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Umbral del volcén Sangay...

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que .. | Link para descargar el contenido
I o Fecha de la regulacién .
expide la resolucion, reglamento, No. del documento odel e de la regulacion o
instructivo o manual - pr dii
Estatuto Organico de Gestio Estatuto Organico Gestion di
statuto Orgénico de Gestion SN 22 de Julio de 2016 statuto Organico Gestion de
Organizacional por Procesos Procesos
Regl to de Administracién del Talent
eglamento de Administracion de! Talento S/N 11 de Abril de 2017 Reglamento Talento Humano
Humano
. . . 8 gani
Estructura Organico Funcional S/N 11 de Julio de 2016 Descargar Estru.ctura Organico
Funcional
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo Descargar Normas de Seguridad y
S/N 06 Marzo de 2017 "
altura Salud en el Trabajo altura
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo Descargar Normas de Seguridad y
. S/N 6 Marzo de 2017 PR
oficina Salud en el Trabajo oficina
. . . Descargar Politica de Seguridad y
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo S/N 6 Marzo de 2017 )
Salud en el Trabajo
Reglamento interno de Higiene y Seguridad Descargar Reglamento interno de
> S/N 10 Marzo de 2017 - N -
en el trabajo Higiene y Seguridad en el trabajo
Normas para la Operacion de Equipo Descargar Normas parala.
P . P quip S/IN 10 Marzo de 2017 Operacion de Equipo Caminero
Caminero Pesado
Pesado
1 .
Escala Administrativa S/N 5 de Se;(;l;mbre de Descargar Escala Administrativa
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