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Adjunto al presente sirvase encontrar la Resolucidn Administrativa N° 01-ALCALDIA-
2020, Mediante la cual se resueive conformar el Tribunal de Méritos
Oposicion: para los diferentes concursos; Documento que elevo a su
conocimiento  de no existir variacién alguna y sea aprobada la misma tendran o 2P
conocimiento de los sefiores: B
Secretaria General /
Recursos Humanos
Direccion Administrativa
Direccion de Planificacion
Direccién de Obras y S(;vicios Plblicos /
Técnico de Sistemas
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RESOLUCION No 0I-ALCALDIA-2020

ING. LENIN VERDUGO GONZALEZ,
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE PABLO SEXTO

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 228 de 12 Constitucién sefiala :El ingreso al servicio puablico, el ascenso y
la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de meéritos y
oposicion, en la forma gue determine la ley, con excepcion de las servidoras vy
servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su
inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora..”

QUE, los literales i) y 1) de la Ley Organica de Servicio Pblico determina que como
responsabilidades de 1a UATH, aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Trabajo
, sobre seleccién de personal y aplicar el subsisterna de seleccién de personal pata los concursos de
métitos y oposicidn de conformidad con la norma que expida el Ministerio de Trabajo

QUE, mediante MEMORANDO Nro 03-2019-CONCURSOS —ADM-TH, de fecha 14 de
Noviembre de 2019, remitido por la UATH del GAD Municipal de Pablo Sexto manifiesta que
existe tres cargos vacantes por renuncia de sus titulares:

I. Téenico de Desarrollo Productivo /

2. Recaudador/a de Rentas

3. Analista de Avaltios y Catastros /

QUE, mediante oficio Npumero 02-ADM. TT.HH-2020 de fecha 06 de enero de 2020 LA
Lcda Adriana Solano Oficinista de Administracién de Talento Humano del GAD Municipal de
Pablo Sexto de Pablo solicita al sefior alcalde la resolucién administrativa para conformar la

comisién para los concursos de méritos y oposicién.

QUE, la norma téenica del subsisterna de seleccion de personal en el articulo 9 determina: el
Tribunal de Méritos y Oposicién, y de apelaciones estari integrado por tres miembros

Enuso de las atribuciones que le confiere [a ley

RESUELVE
Art. T .- Conformar el Tribunal de Méritos y Oposicién de la siguiente forma:
Para el concurso de oposicién y méritos de Téenico de Desarrollo Productivo
Ab. Estela Pelaez, Delegada del sefior Alcalde ¢

Ing. Henry Minchala, Director del drea requirente /
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Lecda. Adriana Solano, drea de Talento Flumano r/
Para el coneurso de oposicién y méritos d¢ Recaudador/a de Rentas

Ab. Estela Pelaez, Delegada del sefior Alcalde 7/

Eco Ela Jara, Director del 4rea requirente

Ieda, Adrana Solano, drea de Talento Humano ’

Para el concurso de oposicién y méritos de Analista de A_vah’zos y Catastros
Ab. Estela Pelaez, Delegada del sefior Alcalde 7
Arq. Rodrigo Paccha, Direcror del drea requirente /

Leda. Adriana Solano, 4rea de Talento Flumano 7

Ast2 Conformar el Tribunal de Apelaciones por los siguientes servidores
Dr. Andrés Bermeo , Delegado del sefior Alcalde

Leda. Rosa Poma, Oficinista

Ing. Jesenia Gifiin, Directora de Obras y Servicios Pablicos /

Art. 3 Designar al Ing. Miguel Gonzalez administrador del sistema

Art, 4 Notificar a los servidores designados para que cumplan sus funciones de acuerdo a la
norma técnica del subsistema de seleccién de personal
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TALENTO HUMANO ,
MEMORANDO: No. 03-2019-CONCURSQOS-ADM.TH

Pabio Sexto, 14 de Noviembre de 2019
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Durante el Gltimo semestre del presente afio se registran tres cargos
vacantes por renuncia de sus titulares, estos son los siguientes:

o Técnico de Desarrollo Productivo, cargo vacante desde el 6 de
junio del 2019, actualmente ejerce el cargo mediante
-nombramiento provisional, el Ing. Sandro Rivera. \

» Recaudadora de Rentas, cargo vacante desde 02-septe-2019,
cargo que estd siendo ocupado mediante encarge por la Sra.
Andrea Espinosa. ’

¢ Analista de Availos y Catastros, cargo vacante desde el 13 de
noviembre del 2019, sin encargo alguno.

Conforme al Art. 192 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Publico, dispone que los puestos vacantes deberdn ser
Henados en un plazo de 60 dias; los citados cargos vacantes han sido
reportados por los titulares de las Direcciones como necesarios.

Conforme al parrafo tercero del citado Art. 192 del Reglamento a ia
LOSEP, a [a autoridad nominadora le corresponde designar al titular
del cargo vacante, observando el procedimiento que para el efecto
dispone, en un plazo de 60 dias.

“Si el puesto es considerado necesario, la autoridad nominadora deberd designar a la o
el titular, previo el procedimiento del caso, en un plazo de sesenta dias. Sino lo hiciere,
serd la UATH institucional quien, de oficio, desarrolle este proceso selectivo.”

Por lo tanto sefior Alcalde, los dos primeros cargos vacantes !
sefialados en lineas anteriores deberd iniciarse el proceso de

seleccion, conforme la norma sefiala para el efecto, no asi el Gltimo

cargo vacante aln estamos dentro del plazo de 60 dasfrencecel kBt

de enero-2020), sin embargo se puede convocar g toncu 3. (TS
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Sefior alcalde, en atencién a la sumilla dei 14 de %\ue\?’@)r e
inserta en el MEMORANDO N°, 03-2019- CONSURSOS-ADM. TH, solicito de Ia -
manera mas respetuosa, autorice la elaboracién y emisién de la resolucién

administrativa, indicando los nombres de los miembros delegados a
conformar la comisién para los concursos de Méritos y Oposicién.

o gont-

Particular que solicito para los fines legales pertinentes. ' 7 06+ D - 90

Arentamente,

Leda Adriana So!ano
OFICINISTA DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO




