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RESOLUCION No. GADMPS-A-2026-080-R

YAJAIRA ELIZABETH RAMON RODAS
ALCALDESA DEL CANTON PABLO SEXTO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda que, es deber
de los poderes pablicos motivar en debida forma las resoluciones y actos administrativos;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que los
servidores y quienes actlen en ejercicio de una potestad estatal, ejerceran solamente las
competencias que el ordenamiento prevé;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
administracion pablica constituye un servicio a la colectividad, el mismo que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulara el ascenso, promocidn, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus funcionarios... La remuneracion
de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones
y valorar la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica establece que los gobiernos
autonomos descentralizados gozan de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 53 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que los gobiernos autonomos descentralizados municipales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la autonomia politica, administrativa y financiera
comprende el derecho y la capacidad efectiva que tienen los gobiernos auténomos
descentralizados municipales para regirse mediante normas de gobierno propios, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno;
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\-'Wﬁmﬁﬂfhﬁﬂﬁb’nsiste en el pleno ejercicio de la facultad de

2 fion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio
de sus comp enciasty el cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
de acuerdo-a'lerdispuesto en la Constitucion de la Republica;

Que, la autonomia financiera se expresa en el derecho que los gobiernos autdnomos
descentralizados tienen de recibir de manera directa, predecible, oportuna, automatica y
sin condiciones, los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos,
de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la ley;

Que, el Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
manda “Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le corresponde al alcalde o
alcaldesa: .... i) ...... ; expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura organico -

n

funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal; ..... .

Que, el articulo 338 del Cddigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacién determina que cada gobierno entre ellos el municipal tendra la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa
serd la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las
competencias.

Que, el articulo 354 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece de manera expresa que los servidores publicos de los
gobiernos auténomos descentralizados municipales se regiran por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa. Igualmente
establece que los gobiernos autonomos descentralizados municipales, en ejercicio de su
autonomia administrativa y financiera, podran regular mediante ordenanza o resolucion,
la administracidn del talento humano y establecer un plan de carrera, aplicado a su propia
y particular realidad local y financiera; los tres instrumentos técnicos.

Que: El Articulo 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, ordena que la administracién del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados sera autdnoma y se regularé por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.

Que, mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, de fecha 02 de septiembre de
2005 se expide la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Civil, misma que es reformada mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152 de
fecha 22 de junio de 2016 expedida por el Ministerio del Trabajo y posteriormente se dicta
el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de 2016, donde se
establecieron las directrices para modificar e incorporar en los procesos descriptivos de
puestos los perfiles profesionales de técnicos y tecnélogos superiores;
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26-V1-2025)="TFodas las instituciones, organismos y entidades del sector publico, sin
excepcion, deberan aplicar de forma obligatoria el subsistema de clasificacidn de puestos,
el cual constituye un requisito previo e indispensable para el ingreso, ascenso, promocion,
recategorizacion, desvinculacion, reestructuracion institucional o cualquier otra accion
administrativa relacionada con el talento humano. La autoridad nominadora y la unidad
de administracién del talento humano de cada institucion seran responsables de mantener
vigente y operativa la estructura ocupacional y el manual institucional de puestos,
debidamente alineados al modelo de clasificacion aprobado por el 6rgano rector del
trabajo. Su incumplimiento constituird una infraccion administrativa grave. Una vez
aprobado o actualizado el manual de puestos, toda entidad publica debera verificar que las
funciones efectivamente desempefiadas por cada servidor publico correspondan a la
categoria, denominacion y nivel asignados. La falta de implementacion serd admisible
Unicamente cuando exista justificacion técnica y presupuestaria debidamente motivada
por la unidad de talento humano y aprobada por la autoridad nominadora, la cual debera
ser remitida al Ministerio del Trabajo para su evaluacion. El incumplimiento injustificado
de este deber generara responsabilidad administrativa para los funcionarios responsables
y podrd dar lugar a medidas correctivas, incluyendo la suspension de reformas
presupuestarias de personal, procesos de concursos o transferencias institucionales hasta
que se subsanen las omisiones. En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de
clasificacion de puestos.”.

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico determina “Art. 52.-
De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento
Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades: a) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-
S, 19-V-2017).- Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las
resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su competencia; b) Elaborar los
proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano; ¢) (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- Elaborar
el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion a las normas
técnicas del Ministerio del Trabajo; d) (Sustituido por el Art. 6 numeral 15 de la Ley
Orgéanica de Integridad Publica, R.O. 68-3S, 26-VI-2025) Elaborar y aplicar
obligatoriamente los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion de competencias laborales y resultados;
incluyendo criterios relacionados a los servicios publicos de la ciudadania; e) Administrar
el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones; f)
(Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017).- Realizar bajo su
responsabilidad los procesos de movimientos de personal y aplicar el régimen
disciplinario, con sujecion a esta ley, su reglamento general, normas conexas Yy
resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo;”; “Art. 53.- Del Sistema Integrado
de Desarrollo del Talento Humano.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y
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discriminacién*én el servicio publico para cumplir con los preceptos de esta Ley.”; “Art.
54.- De su estructuracion.- El sistema integrado de desarrollo del talento humano del
servicio publico esta conformado por los subsistemas de planificacidn del talento humano;
clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccidn de personal; formacion, capacitacion,
desarrollo profesional y evaluacion del desempeno.”; “Art. 61.- Del Subsistema de
clasificacion de puestos.- (Sustituido por la Disposicion Reformatoria Primera Lit. i i de
la Ley s/n R.O. 297-S, 2-VII1-2018; Reformado por el Art. 6 numeral 18 de la Ley
Organica de Integridad Publica, R.O. 68-3S, 26-V1-2025) El subsistema de clasificacion
de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos
0 personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentara
principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geografica, ambito de accion,
complejidad, nivel académico; técnico, tecnoldgico o su equivalente y responsabilidad,
asi como los requisitos e aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempefio
de los puestos publicos. La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza
del trabajo, la distribucidn jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.
Todas las entidades, organismos e instituciones del sector publico estdn obligadas a
mantener actualizado su Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos.
Este manual debera ser revisado al menos cada dos afios, o de forma inmediata cuando
existan reformas institucionales, cambios normativos, redisefios organizacionales, o
variaciones sustanciales en las funciones ejercidas. La no actualizacién o implementacién
sera considerada infraccién administrativa grave de la autoridad nominadora y del
responsable de talento humano, y su incumplimiento debera ser informado motivadamente
al Ministerio del Trabajo dentro del primer trimestre posterior a cada periodo anual.”;
“Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacion.- (Reformado por el Art. 13 de
la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017; Sustituido por el Art. 6 numeral 19 de la Ley
Organica de Integridad Puablica, R.O. 68-3S, 26-VI-2025).- Todas las instituciones,
organismos y entidades del sector publico, sin excepcién, deberan aplicar de forma
obligatoria el subsistema de clasificacion de puestos, el cual constituye un requisito previo
e indispensable para el ingreso, ascenso, promocién, recategorizacion, desvinculacion,
reestructuracion institucional o cualquier otra accién administrativa relacionada con el
talento humano. La autoridad nominadora y la unidad de administracion del talento
humano de cada institucion serdn responsables de mantener vigente y operativa la
estructura ocupacional y el manual institucional de puestos, debidamente alineados al
modelo de clasificacion aprobado por el 6rgano rector del trabajo. Su incumplimiento
constituird una infraccion administrativa grave. Una vez aprobado o actualizado el manual
de puestos, toda entidad puablica deberd verificar que las funciones efectivamente
desempefiadas por cada servidor publico correspondan a la categoria, denominacion y
nivel asignados. La falta de implementacion sera admisible unicamente cuando exista
justificacion técnica y presupuestaria debidamente motivada por la unidad de talento
humano y aprobada por la autoridad nominadora, la cual debera ser remitida al Ministerio
del Trabajo para su evaluacién. El incumplimiento injustificado de este deber generara
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responsapi Pf?fﬁ?s‘tr‘é@f\(/aﬁﬁafeﬁ%'s funcionarios responsables y podré dar lugar a
i cluyendo la suspension de reformas presupuestarias de personal,
procesos de{c 0s 0 transferencias institucionales hasta que se subsanen las
omisiones."Entel caso de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de
puestos.”; “Décima octava.- (Reformado por el Art. 10 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-
2017).- Para la aplicacion de la presente Ley y su Reglamento téngase como tal los
siguientes conceptos: Dignataria/o.- Es la persona elegida por votacion popular, por un
periodo fijo para ejercer las funciones y atribuciones establecidas en la Constitucion y en
la Ley. Docente.- Toda servidora o servidor legalmente nombrado o contratado para
prestar servicios exclusivamente de docencia en centros educativos, Universidades y
Escuelas Politécnicas Publicas; y, las del Sistema Nacional de Educacién Publica.
Funcionaria/o.- Es la servidora o servidor que ejerce un puesto, excluido de la carrera del
servicio publico, de libre nombramiento y remocidn por parte de la autoridad nominadora
o de periodo fijo, y su puesto se encuentra dentro de los grupos ocupacionales de la escala
de remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerarquico superior. Miembro en
servicio activo.- Es la servidora o servidor que efectda una carrera militar o policial dentro
de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional o Comision de Transito del Guayas.
Servidora/o.- Todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un puesto o cargo, funcién o dignidad dentro del sector pablico
sea o no de libre nombramiento y remocion.”.

Quie, el literal b) del articulo 118 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, establece como atribuciones y responsabilidades de las Unidad Administrativa
de Talento Humano, preparar y ejecutar proyectos de estructura institucional y posicional
interna de conformidad con las politicas y normas que emita al respecto el Ministerio del
Trabajo;

Que, el articulo 137 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
dispone que, para la administracion del desarrollo institucional, a las Unidad de
Administracion de Talento Humano tendran bajo su responsabilidad el desarrollo,
estructuracion y reestructuracion de las estructuras institucionales y posicionales, en
funcion de la misidn, objetivos, procesos y actividades de la organizacion y productos;

Que, EL Contralor General del Estado, segun Acuerdo No. 004-CG-2023 publicado ene |
S _R.O. No. 257 de 27 de febrero de 2023, expide las NORMAS DE CONTROL
INTERNO PARA LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y
DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN
DE RECURSOS PUBLICOS, consta:

“.... 200-03 Politicas y précticas de talento humano

El control interno incluird las politicas y practicas necesarias para asegurar una apropiada

¢ Padre Isidoro Formaggio y 30 de Octubre
L (07)3702570

= municipiopablosexto@hotmail.com mm

@ www pablosexto.gob.ec N / _m R)DOS!-




Alcaldia

mirfstraciértdeftaténto humano de la institucion, de manera que se
—d -J oo profesional y asegure la transparencia, eficacia, eficiencia,
oportunidad i veeaeron de servicio.

El talento humano es lo mas valioso que posee cualquier institucion, por lo que debe ser
tratado y conducido de forma tal que se consiga su méas elevado rendimiento. Es
responsabilidad de la maxima autoridad encaminar su satisfaccion personal en el trabajo
que realiza, procurando su enriquecimiento humano y técnico.

La administracion del talento humano constituye una parte importante del ambiente de
control, cumple con el papel esencial de fomentar un ambiente ético desarrollando el
profesionalismo y fortaleciendo la transparencia en las précticas diarias. Esto se hace
visible en la ejecucion de los subsistemas de planificacion; clasificacion de puestos;
reclutamiento y seleccion de personal; formacion, capacitacion y desarrollo profesional;
y, evaluacion del desempefio; y en la aplicacion de principios de justicia y equidad,
interculturalidad y no discriminacion; asi como, el apego a la normativa, marco legal que
regulan las relaciones laborales; y, salud y seguridad ocupacional, de acuerdo al ambito
de competencia de cada entidad.

200-04 Estructura organica

La méaxima autoridad debe crear una estructura organica que atienda el cumplimiento de
su mision y apoye efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la realizacién
de los procesos, las labores y la aplicacion de los controles pertinentes.

La estructura orgénica de una entidad depende del tamafio y de la naturaleza de las
actividades que desarrolla, por lo tanto, no sera tan sencilla que no pueda controlar
adecuadamente las actividades de la institucién, ni tan complicada que inhiba el flujo
necesario de informacion. Los directivos comprenderan cuales son sus responsabilidades
de control y poseeran experiencia y conocimientos requeridos en funcién de sus cargos.
Toda entidad contara con un reglamento organico, estatuto organico o el instrumento
técnico de gestién organizacional, actualizado, que contendré: la estructura organica,
niveles jerarquicos, funciones, atribuciones, productos y demas especificaciones
establecidas en la normativa aplicable; y, un manual de procesos y procedimientos, como
elementos sustanciales para definir posteriormente el sistema de clasificacion de puestos
0 cargos.

Toda entidad debe complementar su estructura organica con un Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos, actualizado, en el cual se deben establecer los
perfiles, funciones y atribuciones para cada uno de los puestos o cargos, asi como los
requisitos para ocuparlos.

200-05 Delegacioén de autoridad
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%é‘b’ﬂﬁséﬁfﬁéﬁdﬁmlwdelegacién de autoridad y el establecimiento de
cen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos,
funciones 0 y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los
sistemas de‘informacion y autorizaciones para efectuar cambios.

La delegacion de competencias debe conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad
por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la
asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las
acciones mas oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz.

200-06 Competencia profesional

La maxima autoridad y los directivos de cada entidad publica reconoceran como elemento
esencial, las competencias profesionales del personal de la institucién, acordes con las
funciones y responsabilidades asignadas.

La competencia incluye el conocimiento y habilidades necesarias para ayudar a asegurar
una actuacién ordenada, ética, eficaz y eficiente, al igual que un buen entendimiento de
las responsabilidades individuales relacionadas con el control interno.

El personal de los organismos, entidades, dependencias del sector publico y personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, mantendran un nivel de
competencia que les permita comprender la importancia del desarrollo, implantacion y
mantenimiento de un buen control interno y realizar sus funciones para poder alcanzar los
objetivos y la mision de la entidad.

Los directivos de cada entidad efectuaran los requerimientos de personal en base a los
perfiles establecidos en el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos,
especificando el nivel de competencias necesario para los distintos puestos y tareas a
desarrollarse en las areas correspondientes, asimismo, los programas de capacitacion que
se planifiquen anualmente en la institucion conforme lo establece la normativa, estaran
dirigidos a mantener los niveles de competencia requeridos.

200-07 Coordinacion de acciones organizacionales

La mé&xima autoridad de cada entidad, en coordinacion con los directivos, establecera las
medidas propicias, a fin de que el personal se responsabilice por el adecuado
funcionamiento del control interno de su competencia. El personal de la institucion
participara activamente en la aplicacion y el mejoramiento de las medidas ya implantadas,
asi como en el disefio de controles efectivos para las areas de la organizacion donde
desempefian sus labores, de acuerdo con sus competencias y responsabilidades.

La maxima autoridad y el personal de la entidad, en el &mbito de sus competencias, son
responsables de la aplicacion y mejoramiento continuo del control interno, asi como
establecera los mecanismos de relacion entre la administracion principal y las que operen
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El control in e contemplar los mecanismos y disposiciones requeridos a efecto de
que el personalde las unidades participantes en la ejecucion de los procesos, actividades
y transacciones de la institucion, desarrollen sus acciones de manera coordinada y
coherente, con miras a la implantacion efectiva de la estrategia organizacional para el
logro de los objetivos.

200-08 Adhesidn a las politicas institucionales

El personal de las entidades observara las politicas generales y directrices especificas
institucionales, aplicables a sus respectivas areas de trabajo.

En el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, el personal de la institucion observara
las politicas generales y las directrices especificas aplicables a sus respectivas areas de
trabajo, que hayan sido emitidas y divulgadas por la méxima autoridad y directivos de la
entidad, quienes ademas instauraran medidas y mecanismos propicios para fomentar la
adhesion a las politicas por ellos emitidas.

Los niveles de direccion, jefatura y supervision se aseguraran de la adhesion a las politicas
y directrices institucionales, mediante el establecimiento de controles.

400 ACTIVIDADES DE CONTROL

Las operaciones administrativas y financieras deben efectuarse en cumplimiento estricto
del marco normativo que rige a la entidad; para la exclusiva consecucion de sus objetivos
institucionales y precautelando la correcta utilizacién de los recursos publicos.

Toda actuacion administrativa contard con la motivacion suficiente, considerando
criterios técnicos, econémicos y juridicos cuando correspondan.

La entidad debe justificar sus operaciones y transacciones con evidencia documental
suficiente, pertinente y legal.

401 GENERALES

Las actividades de control, son politicas y procedimientos establecidos para manejar los
riesgos y lograr la consecucion de los objetivos institucionales, la proteccion de los
recursos publicos y la generacion de informacion oportuna y confiable.

La méxima autoridad, los directivos y el personal de la entidad, de acuerdo a sus
competencias, son responsables de la ejecucion de las actividades de control interno
derivadas de la administracion de riesgos, en las diferentes etapas de los procesos
institucionales y en el entorno tecnolégico.
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\as 4efifidades deeontrol deben alcanzar el balance adecuado entre la
ion de riesgos; Y, reunir las siguientes condiciones: ser apropiadas;
funcionar cogsi mente de acuerdo con un plan a lo largo de un periodo; tener un costo
adecuado, “serentendibles y razonables; y, estar relacionadas directamente con los
objetivos del control interno.
La implantacion de cualquier politica o procedimiento de control, debe ser precedida por
un analisis de costo/beneficio, es decir, se debera considerar como premisa basica que el
costo de establecer un control no supere el beneficio que de éste pueda obtenerse.

401-01 Separacion de funciones y rotacion de labores

La maxima autoridad y los directivos de cada entidad asignaran funciones y
responsabilidades al personal a su cargo, estableciendo una segregacion de éstas, de
manera que exista independencia, revisiones, separacion de funciones incompatibles y
reduccién del riesgo.

La separacion de funciones se definira en el reglamento organico, estatuto organico o el
instrumento técnico de gestion organizacional, en el manual de procesos Yy
procedimientos, Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y en los
sistemas informéticos que administra la entidad.

Para reducir el riesgo de error, el desperdicio, las actividades incorrectas y el riesgo de no
detectar tales problemas, no se asignara el control de todas las operaciones clave a una
sola persona o equipo; y, tampoco se mantendra por periodos excesivos de tiempo a un
servidor o empleado como responsable de dichas operaciones.

La maxima autoridad y los niveles directivos dispondran la rotacién de labores, siempre
que existan los perfiles suficientes para realizar los movimientos de personal necesarios,
caso contrario, deberdn implementar actividades de control que permitan compensar la
imposibilidad de realizar rotaciones.

401-02 Autorizacion y aprobacion de transacciones y operaciones

La méxima autoridad y/o directivos de la entidad, estableceran por escrito o por medio de
sistemas electronicos, procedimientos de autorizacion que aseguren la ejecucion de los
procesos Yy el control de las operaciones administrativas y financieras, a fin de garantizar
que solo se efectlen operaciones y actos administrativos validos.

Las autorizaciones deben contener las condiciones especificas y los términos bajo los
cuales se realizaran las operaciones y transacciones institucionales. Seran dirigidas al
personal competente para su ejecucion, quienes actuardn en razon de las instrucciones
impartidas por la autoridad y en concordancia con el marco legal.

El personal de la entidad que reciba las autorizaciones serd responsable de asumir la
actividad y/o tarea asignada.
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401-0 - 0Ces0s y operaciones

Los niveles®directivos, revisaran y evaluaran que la ejecucion de los procesos
institucionales, se cumplan de conformidad con las disposiciones normativas generales;
los reglamentos internos, la planificacion y las politicas institucionales; y, obedezcan a
criterios de eficacia, eficiencia, economia y efectividad.

Los niveles directivos solicitaran a la maxima autoridad las reformas o cambios necesarios
en la normativa interna y/o los procesos internos, cuando se evidencie que éstos no
guardan conformidad con las normas generales y los criterios sefialados anteriormente.

Los procesos deberan contener controles para las operaciones a ser efectuadas por el
personal, a fin de cumplir con la normativa legal vigente y la consecucién de los objetivos
y mision de la entidad.

El desempefio de la entidad sera directamente proporcional a la consecucion de los
objetivos institucionales. ...”.

Que, mediante resolucion No. 005-ALCALDIA-GDMPS-2017 de fecha 09 de enero de
2017, el Tlgo. Rafael Domingo Antuni, Alcalde del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto, resuelve “Art. 1.- Aprobar el Informe Técnico N° 02-2016-
MANUAL DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE
PABLO SEXTO. Art. 2.- Elevare a conocimiento del Organo Legislativo del Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado de Pablo Sexto el contenido del
instrumento aprobado. Art. 3.- La “ESTRUCTURA ORGANUICA INTITUCIONAL”
(Unidades Administrativas), propuesta segun el Informe Técnico N! 02-2016-PLAN DE
TRABAJO, ESTRUCTURA MUNICIPAL Y ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
DE PROCESQOS, entrara en vigencia, una vez cumplido que sa lo dispuesto en el Art. 2.
Art .3.- La administracion de Talento Humano, efectuara los procesos administrativos
internos determinados en la Ley Organica de Servicio Publico y su reglamento de
aplicacion, como en las normas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales a las
servidoras y servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Pablo Sexto, para la inmediata aplicacion de la vigente “ESTRUCTURA ORGANICA
INSTITUCIONA” (Unidades Administrativas). ...”.

Que, se expide la primea reforma del Estatuto 2021, por el cual se expide el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, de fecha 26 de mayo de 2021.

Que, el Alcalde resuelve aprobar la “Primera Reforma en el afio 2022 al Manual de
Descripcion, Valoracion, Escala Remunerativa y Clasificacion de Puestos de los
servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto”, de 23 de
marzo de 2022.
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Que, megi o u(zfi'ﬁfvfl%“ﬂ’@ﬁf@’MPS A-2024-REESTRUCTURACION de fecha 12
de en r el cual se resuelve “... Aprobar la reforma al Manual de

Descripcion i6n, Escala Remunerativa y Clasificacion de Puestos de los
Servidores del"Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto”.

Que, el sefior Administrador de Talento Humano, Ab. Raul Guayara S., mediante oficio
N° 01 ADMN TT.HH-GADMPS-2025 de fecha 09 de enero del 2025, solicita al sefior
Director Administrativo en lo pertinente ““... En referencia a los pedidos de creaciones de
nuevos cargos por parte de las direcciones Administrativa y de la Direccidn Financiera;
solicito muy comedidamente en apego al Articulo 55 del Reglamento a la LOSEP, y otras
normativas conexas, se declare al GADMPS, que se encuentra en proceso de
reestructuracion institucional, con la finalidad de dar viabilidad a varios cambios internos
del personal que por necesidad institucional se requiere ejecutar. ...”;

Que, el sefior Director Administrativo, Lcdo. Edinson Manuel Cajas Jumbo, mediante
memorando Nro. GADMPS-DADM-2025-0009-M-GD de fecha 13 de en enero de 2025,
solicitaala Sefiora Alcaldesa ..., conforme existe la peticion por las areas administrativas
de la institucion solicitando la creacién de cargos para el buen funcionamiento
institucional y delegar o encargar actividades en la mejora continua institucional y
amparado en el Reglamento de la Ley Organica del Sector Publico en sus articulos como
se detalla:

TiTULOV

ADAMINISTRACION TECNICA DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO |

Art. 53y 54

CAPITULO 2

SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 55, 56 y 57 y deméas normativa.

Para lo cual amparado y en apego a estas normas juridicas, es necesario mediante
RESOLUCION ADMINISTRATIVA la declaratoria de REESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL PARCIAL si cabe el término, para asi poder implementar y realizar
los cambios y encargos que amerita la institucion por el desarrollo de sus actividades y

poder cumplir con las metas propuestas.

NOTA: Se adjunta lo indicado y solicitado por Talento Humano... .”.
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Que, el dfelrel $ ADSMISTRADOR DE TALENTO HUMANO se dirige
al Direft tivo mediante OFICIO N° 01 ADMN.TT.HH-GADMPS-2025 de

9deenerod pmanifestando “... En referencia a los pedidos de creaciones de nuevos
cargos por-parte-de las direcciones Administrativa y de la Direccién Financiera; solicito
muy comedidamente en apego al Articulo 55 del Reglamento a la LOSEP, y otras
normativas conexas, se declare al GADMPS, que se encuentra en proceso de
restructuracion institucional, con la finalidad de dar viabilidad a varios cambios internos
del personal que por necesidad institucional se requiere ejecutar. ...”.

Que, mediante resolucion No. GADMPS-A-2025-001-R de fecha 3 de enero de 2025, la
Maxima Autoridad resuelve “... Declarar en proceso de Reestructuracion Institucional al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, y autorizar el inicio de
los procesos de fortalecimiento institucional para la Elaboracion de Una Nueva Estructura
Organica, Estatuto Orgénico de Gestion por Procesos, un Nuevo Manual y Clasificacion
de Puestos, Estala Remunerativa, Medicion Laboral de Cada Actividad Determinada en
el Manual de Puestos; instrumentos técnicos necesarios para asegurar un adecuado y
correcto desenvolvimiento del personal en funcion de sus roles y competencias,
contribuyendo de esta manera a la eficacia institucional en el portafolio de servicios que
presta la institucion. Art. 2.- Disponer al Director Financiero; Al Director de Obras y
Servicios Publicos; al Director de Desarrollo Social, Cultural, Turismo y Salud
Alimentaria; al Director de Planificacion Territorial e Institucional, la coordinacion y
cumplimiento con el Administrador de Talento Humano a fin de garantizar la
implementacion que consta en el cronograma del “Plan de Trabajo para la Elaboracion
de una Nueva Estructura Organica, Estatuto Organico de Gestidn por Procesos, un Nuevo
Manual y Clasificacion de Puestos, escala remunerativa, medicion laboral de cada
actividad determinada en el manual de puestos. Ar. 3.- Disponer al Ing. Miguel Gonzélez,
Técnico de Sistemas. Publique la presente resolucion en el Portal web de la
Municipalidad. ...”.

Que, el Administrador de Talento Humano, remite la Propuesta de Estructura Organica
2026, conforme a la Imagen del organigrama estructural que sigue:
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CENARALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO |
conceio

COMISIONES ITES,
MUNICIPAL ESPECIALES Y TECNICAS

___________________________ ALCALDIA

PROCESO
GOBERNANTES

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

|
UNIDAD DE o
e TEe To
s
UNIDAD DE :
UNIDAD DE
E
PLANIFICACION CONTABILIDAD
ESTRATEGICA

SECRETARIA GENERAL Y
COMISARIA DE CONCEIO
MUNICIPA

DIRECCION DE DIRECCION DE OBRAS Y DIRECCION DE
PLANIFICACION Y SERVICIOS PUBLICOS DESARROLLO SOCIAL,
ORDENAMIENTO CULTURAL Y TURISMO

AL

PROCURADURIA SINDICA FINANCIERA

VI¥0S3SY 30 SOAIL3raY

[ [

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y|
SANEAMIENTO AMBIENTAL

CONCEJO CANTONAL DE REGISTRO DE LA
PROTECCION DE PROPIEDAD DEL CANTON
DERECHOS PABLO SEXTO

JUNTA CANTONAL CUERPO DE BOMBEROS DEL
DE PROTECCION DE CANTON PABLO SEXTO
DERECHOS

Que, el 28 de mayo de 2026, el Ab. Raul Guayara Administrador de Talento Humano,
remite el INFORME TECNICO de la propuesta N° S/N-2026, de la Propuesta de Nueva
Estructura Organica Institucional, bajo el siguiente texto:

“... 1. DATOS INFORMATIVOS

 Unidad Responsable: Unidad de Talento Humano / Direccion Administrativa
« Elaborado por: Ab. Raul Guayara S.

 Cargo: Administrador de Talento Humano
* Fecha: 28-05-2026
« Dirigido a: Sefiora, Yajaira Ramdn, alcalde del Canton Pablo Sexto

2. BASE LEGAL

La presente propuesta se sustenta en la normativa que regula la organizacion
institucional y la gestion del talento humano en el sector publico:

2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

* Principios de eficiencia, calidad, transparencia y optimizacion de recursos publicos.

2.2 Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP

* Art. 26: Organizacion institucional por procesos.

* Art. 55 y 56: Clasificacion, valoracion y redistribucion de puestos.
* Art. 58: Manual de Puestos.

* Art. 80: Derechos de los servidores en procesos de reestructuracion.
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/ ‘ib/m-gﬁﬁf del veledn Sargay
al ala LOSEP

estructura institucional, reordenamiento y procesos de
reorganizaciémradministrativa.

2.4 Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion —
COOTAD (para GADs)

* Art. 57 y siguientes: Competencias exclusivas y concurrentes.

* Art. 60: Facultad organizativa de los GAD municipales.

* Art. 324-330: Administracion del talento humano y estructura administrativa de los
GAD.

2.5 Norma Técnica de clasificacion y valoracion de puestos del (Ministerio del Trabajo)

* Reglas para elaborar estructuras organizacionales.
* Definicién de niveles jerarquicos.

* Lineamientos para creacion, fusién, modificacion o eliminaciéon de unidades
administrativas.

* Requisitos para sustentar reorganizaciones y organigramas institucionales.

2.6 Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos — EOGOP
2.7 Plan Estratégico Institucional — PEI y POA vigente

3. ANTECEDENTES

* La estructura organica vigente fue aprobada mediante, Resolucion No. 069-
ALCALDIA-GADMPS-20216, de fecha 12-07-2016, con una reforma del 12 de enero del
2024

* Actualmente no responde adecuadamente a los requerimientos institucionales, a las
competencias definidas en el COOTAD vy a los lineamientos de la Norma Técnica.

* Se han identificado duplicidades, vacios funcionales, debilidades en la articulacion de
procesos Y falta de alineacidn con los objetivos estratégicos institucionales.

* Mediante resolucion N°. GADMPS- A-2025-001-R, la maxima autoridad declaré que la
institucion se encuentra en proceso de reestructuracion, con fecha 13 de enero del 2025.

4. JUSTIFICACION TECNICA
La actualizacion de la estructura organica es necesaria por las siguientes razones:
4.1 Técnico-normativas

» Cumplir lo dispuesto en LOSEP, COOTAD y Norma Técnica de Organizacion.
* Ajustar funciones institucionales a las competencias asignadas por ley.

9 Padre Isidoro Formaggio y 30 de Octubre
L (07)3702570

= municipiopablosexto@hotmail.com mm

@ www pablosexto.gob.ec - / -SG\‘!OS TODOS!-




Pw ) : Alcaldlia

» Optimizar ¢ sSfonamiento de procesos, gobernantes, adjetivos de asesoria, adjetivos
de apoyo, sustantivos o agregadores de valor, y unidades adscritas.

* Eliminar duplicidad de actividades y mejorar la coordinacién interna.

» Adecuar la estructura a la carga laboral real y a las necesidades del servicio publico.

4.3 Estratégicas
* Alinear la organizacion con los objetivos y resultados establecidos en el PEI.

* Mejorar la eficiencia, eficacia y calidad de la prestacion de servicios a la ciudadania de
Pablo Sexto.

4.4 Talento Humano

» Ajustar los perfiles y roles institucionales a la Norma Técnica de Clasificacion y
Valoracion de Puestos.
» Garantizar derechos de los servidores conforme a LOSEP durante reestructuraciones.

5. DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA ACTUAL

5.1 Situacion actual
* Organigrama vigente.
* Numero actual de unidades y nivel jerarquico.

5.2 Problemas identificados

* Procesos sin responsable.

« Falta de separacion entre funciones operativas y estratégicas.

» Cargos asignados a areas sin competencias definidas en COOTAD.
* Unidades sobredimensionadas o subdimensionadas.

6. PROPUESTA DE NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA

6.1 Principios aplicados

+ Simplicidad organizacional

* Alineacién a procesos

» Eficiencia y optimizacion de recursos
* Eliminacion de duplicidades

* Cumplimiento normativo

6.2 Organigrama estructural propuesto
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6.3 Unidades que permanecen, se Crean, o se modifican
COMO ADJETIVOS DE ASESORIA

Unidad que Permanece:

Procuraduria Sindica

Unidad que se Modifica:

0 La Unidad de Contabilidad

0 La Unidad de Tesoreria

0 La Comisaria Municipal;

0 La Unidad de Agua Potable y Saneamiento Ambiental,

COMO ADJETIVOS DE APOYO

Unidad que Permanece:

Direccion financiera

Direccion administrativa

Unidades que Crea y Modifica:

COMO AGREGADOR DE VALOR

Unidad que Permanece:

Unidad de Obras y Servicios Publicos

Unidad de Planificacion y Ordenamiento Territorial
Unidad de Desarrollo Social Cultural y Turismo
Unidades que se Crea o Modifica:

En La Direccion De Desarrollo Social, Cultural y Turismo
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* Registro de'la’Propiedad del Canton Pablo Sexto
* El Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos.
* Junta Cantonal de Proteccion Integral de Derechos

6.5 Descripcion de cada unidad administrativa

Una descripcidn breve de las nuevas creaciones que se incluyen:

La Unidad de Planificacion Estratégica.

« Objetivo: Dirigir, coordinar y evaluar los procesos de planificacion estratégica,
operativa, seguimiento y evaluacion de la gestion institucional, garantizando la
articulacion de los objetivos, planes, programas y proyectos con las politicas publicas, los
instrumentos de planificacion territorial y el marco normativo vigente, a fin de contribuir
al cumplimiento de la mision institucional y al desarrollo sostenible del Canton Pablo
Sexto.

* Naturaleza: Proceso de asesoria

* Funciones principales: alineadas a la competencia determinadas en COOTAD

La Unidad de Comunicacion.

« Objetivo: Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las estrategias, politicas y acciones de
comunicacion institucional interna y externa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto, garantizando la difusién oportuna, transparente y efectiva de
la gestidn institucional, fortaleciendo la imagen corporativa, la participacién ciudadana,
el acceso a la informacion puablica y la vinculacion permanente entre la institucion y la
comunidad, en cumplimiento de la normativa vigente..

* Naturaleza: Proceso de asesoria

« Funciones principales: Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Comunicacion
Institucional, alineado a los objetivos estratégicos de la entidad

La Unidad de Tesoreria

* Objetivo: Administrar, custodiar y controlar eficientemente los recursos financieros del
GADMPS, garantizando la recaudacion, recepcion, custodia, manejo, programacion y
pago oportuno de las obligaciones econdmicas, asi como la adecuada gestion de los flujos
de efectivo, en cumplimiento de la normativa legal vigente, los principios de
transparencia, eficiencia y responsabilidad fiscal.

 Naturaleza: Adjetivo de Apoyo

« Funciones principales: Organizar, planificar y controlar los recursos de la institucion y
el control de garantias de la institucion.

LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

« Objetivo: Garantizar la correcta, transparente y oportuna administracion contable de los
recursos municipales, mediante el registro, control, conciliacién, analisis e informacion
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estados financieros, el cumplimiento de las disposiciones del
Ministerio ia y Finanzas, y el apoyo técnico a la toma de decisiones de la
administraciéaPmunicipal.

 Naturaleza: Adjetivo de Apoyo

« Funciones principales: Dirigir, planificar y supervisar el registro, control vy
presentacion de la informacion contable y financiera del GAD Municipal, de Pablo Sexto,
garantizando la razonabilidad de los estados financieros, el cumplimiento de la normativa
del sector publico (COPLAFIP, MEF y Contraloria General del Estado) y el soporte
técnico para la toma de decisiones institucionales.

La Unidad de Agua Potable y Saneamiento Ambiental

 Objetivo: Planificar, administrar, operar, mantener y mejorar los sistemas de agua
potable y saneamiento ambiental del canton Pablo Sexto, garantizando el acceso continuo,
eficiente, seguro y de calidad a los servicios de abastecimiento de agua potable,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales, contribuyendo a la proteccion de la salud
publica, la conservacion del ambiente y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, en cumplimiento de la normativa vigente y las competencias atribuidas en el
COOTAD.

 Naturaleza: Agregador de Valor

Funciones principales: Dirigir, planificar y organizar, los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento ambiental dentro de la jurisdiccion del Canton Pablo Sexto.
Se redefine las unidades adscritas tales como:

El Registro de la Propiedad del Cantén Pablo Sexto

Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos

El Cuerpo de Bomberos del Canton Pablo Sexto

Junta Cantonal de Proteccion Integral de Derechos

7. ANALISIS DE IMPACTO

7.1 Impacto organizacional
* Mejora la articulacion entre procesos agregadores de valor y adjetivos de apoyo.

* Clarifica roles y responsabilidades.
* Reduce niveles jerarquicos innecesarios.

7.2 Impacto en el talento humano
* Redistribucion técnica de puestos conforme LOSEP.

* No vulneracion de derechos laborales (Art. 80 LOSEP).

7.3 Impacto financiero
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* Sostenibili presupuesto institucional.

7.4 Impacto en el servicio a la ciudadania

* Mejora de tiempos de respuesta.

* Mayor especializacion en procesos misionales.

* Reducciodn de cuellos de botella administrativos.

8. CONCLUSIONES

* La propuesta se ajusta plenamente a LOSEP, COOTAD y la Norma Técnica de
Clasificacion y Valoracion de puestos.

 La nueva estructura fortalece el cumplimiento eficiente de competencias
institucionales.

* Permite una distribucion adecuada y técnica del talento humano.

* Es funcional, viable y responde a objetivos estratégicos institucionales. o Actualizar el
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos (EOGOP).

o Actualizar el Manual de Puestos, conforme a la clasificacion y valoracion vigente
MDT.

0 Socializar la nueva estructura al personal institucional.

9. RECOMENDACIONES
Con la aprobacion de la nueva estructura organica del GADMPS; cabe la:

o Actualizar el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos (EOGOP).
o Actualizar el Manual de Puestos, conforme a la clasificacion y valoracion vigente
MDT.

o Socializar la nueva estructura al personal institucional. ....”.

Que, es de responsabilidad institucional el definir una nueva estructura Organica
Institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto,
incorporando las creaciones y modificaciones propuestas segun el informe técnico
remitido por el Administrador de Talento Humano por medio de la Direccion
Administrativa; por lo que, resulta de importancia trascendental que se declare concluido
la declaratoria de proceso de Reestructuracion Institucional al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, y autorizar el inicio de los procesos de
fortalecimiento institucional para la Elaboracion de Una Nueva Estructura Organica,
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos; y actualizar el Manual de
Puestos, conforme a la Clasificacion y valoracion vigente del Ministerio del Trabajo;
considerando que como antecedentes encontramos la estructura orgéanica vigente segun
Resolucion No. 069-ALCALDIA-GADMPS-20216, de fecha 12-07-2016, con una
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s ‘%h@ffé‘“d&f 2024#¢sta actualmente no responde adecuadamente a los
cionales, a las competencias definidas en el COOTAD vy a los

eta=Norma Tecnica; por ello se ha identificado duplicidades, vacios
funcionales,“debilidades en la articulacion de procesos y falta de alineacion con los
objetivos estratégicos institucionales; por lo que dictd la resolucion N°. GADMPS- A-
2025-001-R, declarando a la institucion en proceso de reestructuracion, con fecha 13 de
enero del 2025.

Que, mediante memorando Nro. GADMPS-ALCD-2026-0602-M-GD de fecha 11 de
junio de 2026, la Maxima Autoridad dispone al Procurador Sindico al manifestar ... En
atencion al Memorando Nro. GADMPS-DADM-2026-0454-M-GD, de fecha 11 de junio
de 2026, suscrito por el Lcdo. Edinson Manuel Cajas Jumbo, Director Administrativo,
mediante el cual remite el informe técnico referente a la propuesta de nueva Estructura
Orgénica del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, elaborada
en el marco de la Resolucion Administrativa Nro. GADMPS-A-2025-001-R, que declara
a la institucién en proceso de reestructuracion administrativa; y considerando que dicha
propuesta contempla la creacién y modificacion de unidades institucionales orientadas al
fortalecimiento de la gestion municipal, eficiencia administrativa, mejora de la atencion
ciudadana y adecuacion de la estructura organizacional a las necesidades institucionales
y disposiciones de los organismos de control; DISPONGO al sefior Procurador Sindico
que, en el ambito de sus competencias y de conformidad con la normativa legal vigente,
proceda a revisar y analizar la documentacion, previo a realizar la Resolucion
Administrativa para la aprobacion de la nueva Estructura Organica Institucional del
GADMPS, incorporando las creaciones y modificaciones propuestas en el informe técnico
remitido por la Direccion Administrativa. La resolucion debera contar con la debida
motivacion juridica y técnica, observando las disposiciones establecidas en el COOTAD,
la LOSEP, su Reglamento General, las normas técnicas emitidas por el Ministerio del
Trabajo y demés normativa aplicable. ...”.

Que, el sefior Abg. Luis Raul Guayara Sapatanga, ADMINISTRADOR DE TALENTO
HUMANO mediante memorando Nro. GADMPS-THUM-2026-0177-M-GD de fecha 16
de junio de 2026 manifiesta “.... En atencion Memorando Nro. GADMPS-ALCD-2026-
0602-M-GD, de fecha 15 de junio de 2026, suscrito por usted, referente a la vigencia de
la resolucion Nro. GADMPS-A-2025-001-R, suscrita por la sefiora alcalde de fecha 3 de
enero del 2025; la propuesta de nueva Estructura Organica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, fue remitida en base a la disposicién contenida
en la resolucion anunciada, es imperioso continuar con el proceso de restructuracion y
poder contar una nueva escala remunerativa, estatuto organico y un manual de puestos
acorde a la realidad actual de la institucion. Con la finalidad de bajar de alguna manera
la incidencia econdmica institucional se propone una nueva estructura organica. ....”.

En, ejercicio de las atribuciones establecidas en el literal Art. b) del Art. 60 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
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Art. 1. ACOGER el INFORME TECNICO de la propuesta N° S/N-2026, de la Nueva
Estructura Orgénica Institucional, presentada por el Ab. Raul Guayara Administrador de
Talento Humano de fecha 28 de mayo de 2026, y APROBAR la Reforma de la Nueva
Estructura Organico-Funcional del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Pablo Sexto, de acuerdo con el organigrama estructural siguiente y las Dependencias que
permanecen, se crean o se modifican:

Organigrama estructural

| ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERMO AUTOMNOMO DESCENTRALIZA DM MUNICIPAL DE FABLO SEXTO |

(250

#X
(DEERNANTES
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o La Unidad de Planificacion Estratégica
o La Unidad de Comunicacién Social.

Unidades que permanecen, se Crean, o se modifican
ADJETIVOS DE ASESORIA

Unidad que Permanece:

Procuraduria Sindica

Unidad que se Modifica:

La Unidad de Contabilidad

La Unidad de Tesoreria

La Comisaria Municipal,

La Unidad de Agua Potable y Saneamiento Ambiental,
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Unidad que Permanece:
Direccion financiera

Direccién administrativa
Unidades que Crea y Modifica:

AGREGADOR DE VALOR

Unidad que Permanece:

Unidad de Obras y Servicios Pablicos

Unidad de Planificacion y Ordenamiento Territorial
Unidad de Desarrollo Social Cultural y Turismo

Unidades que se Crea o Modifica:
En La Direccion De Desarrollo Social, Cultural y Turismo

Unidades que pasan a formar parte en calidad de adscritas de la estructura
institucional-

* Cuerpo de Bomberos del Canton Pablo Sexto

* Registro de la Propiedad del Canton Pablo Sexto

* El Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos.

* Junta Cantonal de Proteccion Integral de Derechos

Descripcion de cada unidad administrativa

La Unidad de Planificacion Estratégica.

Objetivo: Dirigir, coordinar y evaluar los procesos de planificacion estratégica, operativa,
seguimiento y evaluacion de la gestion institucional, garantizando la articulacion de los
objetivos, planes, programas y proyectos con las politicas publicas, los instrumentos de

planificacion territorial y el marco normativo vigente, a fin de contribuir al cumplimiento
de la mision institucional y al desarrollo sostenible del Cantén Pablo Sexto.

Naturaleza: Proceso de asesoria

Funciones principales: alineadas a la competencia determinadas en COOTAD

La Unidad de Comunicacion.

Objetivo: Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las estrategias, politicas y acciones de

comunicacion institucional interna y externa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto, garantizando la difusion oportuna, transparente y efectiva de
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la gestio (onal 4ot taleéterrdg4a imagen corporativa, la participacion ciudadana,
el acc cién publica y la vinculacion permanente entre la institucion y la

comunidad, Imiento de la normativa vigente.

Naturaleza: Proceso de asesoria

Funciones principales: Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Comunicacion
Institucional, alineado a los objetivos estratégicos de la entidad

La Unidad de Tesoreria

Objetivo: Administrar, custodiar y controlar eficientemente los recursos financieros del
GADMPS, garantizando la recaudacion, recepcion, custodia, manejo, programacion y
pago oportuno de las obligaciones econdmicas, asi como la adecuada gestion de los flujos
de efectivo, en cumplimiento de la normativa legal vigente, los principios de
transparencia, eficiencia y responsabilidad fiscal.

Naturaleza: Adjetivo de Apoyo

Funciones principales: Organizar, planificar y controlar los recursos de la institucion y
el control de garantias de la institucion.

LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Objetivo: Garantizar la correcta, transparente y oportuna administracion contable de los
recursos municipales, mediante el registro, control, conciliacion, andlisis e informacion
financiera conforme a la normativa gubernamental publico ecuatoriano, asegurando la
razonabilidad de los estados financieros, el cumplimiento de las disposiciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, y el apoyo técnico a la toma de decisiones de la
administracion municipal.

Naturaleza: Adjetivo de Apoyo

Funciones principales: Dirigir, planificar y supervisar el registro, control y presentacion
de la informacién contable y financiera del GAD Municipal, de Pablo Sexto, garantizando
la razonabilidad de los estados financieros, el cumplimiento de la normativa del sector
publico (Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas -COPLAFIP, Ministerio
de Economia y Finanzas- MEF y Contraloria General del Estado) y el soporte técnico para
la toma de decisiones institucionales.

La Unidad de Agua Potable y Saneamiento Ambiental

Objetivo: Planificar, administrar, operar, mantener y mejorar los sistemas de agua potable
y saneamiento ambiental del canton Pablo Sexto, garantizando el acceso continuo,
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poblacion, ‘eAfeumplimiento de la normativa vigente y las competencias atribuidas en el
Cadigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

Naturaleza: Agregador de Valor

Funciones principales: Dirigir, planificar y organizar, los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento ambiental dentro de la jurisdiccion del Canton Pablo Sexto.

Se redefine las unidades adscritas tales como:

El Registro de la Propiedad del Cantén Pablo Sexto
Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos

El Cuerpo de Bomberos del Canton Pablo Sexto
Junta Cantonal de Proteccidn Integral de Derechos.

Art. 2.- DISPONER Y NOTIFICAR al Administrador de Talento humano del GAD
Municipal de Pablo Sexto la elaboracion de una Nueva Estructura Organica conforme a
la reforma segln la presente resolucion, Estatuto Organico de Gestion por Procesos, un
Nuevo Manual y Clasificacion de Puestos, Estala Remunerativa, Medicion Laboral de
Cada Actividad Determinada en el Manual de Puestos con fundamento en la presente
resolucion; instrumentos técnicos necesarios para asegurar un adecuado y correcto
desenvolvimiento del personal en funcidn de sus roles y competencias, contribuyendo de
esta manera a la eficacia institucional en el portafolio de servicios que presta la institucion,
a través del Sistema de Gestion Documentacion “e-Doc Manager”.

Art. 3.- DISPONER Y NOTIFICAR al Director Financiero; al Director de Obras y
Servicios Publicos; al Director de Desarrollo Social, Cultural, Turismo y Salud
Alimentaria; a la Directora de Planificacion Territorial e Institucional, la coordinacion y
cumplimiento con el Administrador de Talento Humano a fin de garantizar la
implementacién que consta en el cronograma del Plan de Trabajo para la Elaboracién de
una Nueva Estructura Organica, Estatuto Organico de Gestidn por Procesos, un Nuevo
Manual y Clasificacion de Puestos, escala remunerativa, medicion laboral de cada
actividad determinada en el manual de puestos, a través del Sistema de Gestion
Documentacion “e-Doc Manager”.

Art. 4.- NOTIFICAR al sefior Secretario de Concejo Municipal, de acuerdo con el
articulo 60, literal i) del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, la presente resolucién que aprueba la Reforma de la Nueva Estructura
Organico-Funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto,
de acuerdo con el organigrama estructural siguiente y las Dependencias que permanecen,
se crean o se modifican, para que remita la misma, para conocimiento del Concejo
Municipal.
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Art. 5= DI al Ing. Miguel Gonzalez, Técnico de Sistemas publique la presente

resolucionen'elPortal web de la municipalidad.

ART. 6.- DE LAS NOTIFICACIONES a los servidores publicos encarguese la Lcda.
Bertha Yolanda Sucuzhafiay Guallpa, Prosecretaria del Gad Municipal de Pablo Sexto.

Dado y firmado en el despacho de Alcaldia del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto, a los 17 dias del mes de junio del afio dos mil veinte y seis.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado el ectr6ni camente por
YAJAI RA ELI ZABETH
Tl RAMON RODAS

Yajaira Elizabeth Ramdn Rodas
ALCALDESA DEL CANTON PABLO SEXTO

ACCION NOMBRE Y CARGO FIRMA

sy Firmado el ectroni camente por

M LO DAM AN

i Pl LLACELA MALLA
ot i

IEIE)?{]?O 0 Dr. Milo Damidn Pillacela Malla

PROCURADOR SINDICO
GAD MUNICIPAL DE PABLO SEXTO
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