FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES VINCULADAS AL GAD

DATOS GENERALES

Nombre de la entidad:

Cuerpo de Bomberos de Pablo Sexto N21 Kakaram

GAD al que esta vinculada:

Municipal del Cantén Pablo Sexto

Periodo del cual rinde cuentas: 2021
FUNCION A LA QUE PERTENECE PONGA SI O NO
GADS SI
NIVEL DE GOBIERNO: PONGA SI O NO
Provincial, Cantonal, Parroquial SI
DOMICILIO DE LA INSTITUCION
Provincia: Morona Santiago
Cantén: Pablo Sexto
Parroquia: SN
Cabecera Cantonal: Pablo Sexto
Direccion: Augusto Abad y Padre Isidoro Formaggio
Correo electronico institucional: bomberospablosexto@hotmail.com
Pégina web: https://www.pablosexto.gob.ec/
Teléfonos: 73901010
N.- RUC: 1460028890001
REPRESENTANTE LEGAL:
Nombre del representante legal: Luis Miguel Bermeo Paredes
Fargo Ac{el representante legal de la Jefe
institucion:
Fecha de designacion: 9/1/2021
Correo electrénico: luchito166@hotmail.es
Teléfonos: 993643200

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDIC

ION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

Luis Miguel Bermeo Paredes

Cargo: Jefe

Fecha de designacion: 9/1/2021

Correo electrdnico: luchito166@hotmail.es
Teléfonos: 993643200

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable:

Danny Alfonso Ananga Shakai

Cargo: Bombero
Fecha de designacion: 19/2/2022
Correo electrénico: anangadany@gmail.com
Teléfonos: 998495083
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EJECUCION PROGRAMATICA

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE CORRESPONDEN A

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS
DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE
TRABAJO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS
ALCANZADOS

IIMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

DESCRIBA LAS
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / A FUNETEH
COMPETENCIAS INDICADOR DE LA META POA
DESARROLLO DE SU TERRITORIO COMPETENCIAS CONCURRENTES CONCURRENTES
No. DE META DESCRIPCION
1. Obtener y administrar de forma eficiente los
recursos institucionales para la capacitacion y
Gestidn de los servicios de prevencidn, |equipamiento del Cuerpo de Bomberos de Pablo Sexto,
oA A k X ., e Personal lleva la parte . X
proteccion, socorro y extincién de aplicando estrategias de prevencién, mitigacion y 1 I ——— 365 dias operativos
incendios respuesta a emergencias, fortaleciendo el Buen Vivir
ciudadano.
2. Incrementar la formacidn y especializacion técnica y
., . ., humanistica del personal administrativo y operativo del
Gestidn de los servicios de prevencion, . X X
., L, Cuerpo de Bomberos de Pablo Sexto; asi como Capacitar al personal para Capacitar al personal en
proteccion, socorro y extincién de o W) 2 . k . .
incendios campafias ciudadanas, respecto a la prevencion, brindar mejor servicio diversas areas
mitigacidn y proteccién de incendios y otros eventos
adversos.
3. Fortalecer la gestion de prevencidn y proteccion
Gestion de los servicios de prevencién, |ciudadana, a través del andlisis y evaluacién de riesgos ) . ) ) ) )
- L . e, . - Capacitar a la ciudadania en| Capacitar a la ciudadania en
proteccion, socorro y extincion de existentes; planificacion de acciones de reduccion de 3 k . X
: ) h R temas de prevencion manejo de extintores
incendios riesgos; y la participacion ciudadana
permanentemente.
4. Mejorar el nivel de respuesta a siniestros
., . ., relacionados con incendios, rescate, atencion pre- . .
Gestion de los servicios de prevencion, X X X X Gestionar ante organismos
.. . hospitalaria, salvamento, manejo de materiales X
proteccion, socorro y extincion de . . 4 para mejorar el parque Presentar proyectos
. . peligrosos y otros, mediante protocolos y
incendios L. N X automotor
procedimientos que cumplen normativas nacionales e
internacionales y equipo con tecnologia de punta.
5. Mejorar la calidad de los servicios internos
., L . institucionales, dotando de herramientas tecnoldgicas ..
Gestién de los servicios de prevencion, ., X . . Administrar los recursos
.. . y de gestion que permitan la mejora continua de las . .
proteccion, socorro y extincion de o k . 5 para la obtencion de Atender a los usuarios
i X actividades internas, que contribuyan a los procesos . -
incendios . ) . P materiales de oficina
sustantivos y a una atencién oportuna a la ciudadania.
(PROCESOS ADJETIVOS: ASESORIA Y APQOYO)
PLAN DE DESARROLLO
QUE NO SE
OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DEL OBJETIVO | AVANZO Y POR
QUE




IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD

SI/NO

DESCRIBA LA
POLITICA
IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA
EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD

Politicas publicas interculturales

Politicas publicas generacionales

Politicas publicas de discapacidades

Politicas publicas de género

Politicas publicas de movilidad humana

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Se refiere alos m

ecanismos de participacion ciudadana activados en el pe

riodo del cual rinden cuentas:

ESPACIOS - MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

MECANISMOS IMPLEMENTADOS.
PONGA SI O NO

CUANTAS VECES
CONVOCO LA
ENTIDAD A:

QUE ACTORES PARTICIPARON:
(sectores, entidades,
organizaciones, otros)

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO:

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Instancia de Participacion

Audiencia publica

Cabildo popular

Consejo de planificacion local

Silla vacia

Consejos Consultivos

Otros

ASAMBLEA CIUDADANA

Se refiere a La articulacién del GAD con la

Asamblea ciudadana en la gestion de lo publico:

MECANISMOS - ESPACIOS DE

Existe una Asamblea ciudadana de su territorio?

Solo si contestd

El GAD planificé la gestion del

¢En que fases de la
planificacion participaron

éQué actores o grupos
ciudadanos estan
representados en las

(definicion extraida de la LOPC, art. 65)

datos del nombre
del
representante,
mail y teléfono.

PARTICIPACION Sl territorio con la participacion de las Asambleas Ciudadanas ASAMBLEA CIUDADANA

la Asamblea ciudadana SI / NO . LOCAL?
y cémo? . .
Puede seleccionar varios
REPRESENTACION TERRITORIAL
Solo si contestd GRUPQS BENIERED
St ESPECIFICO )
Sodalizpd GRUPOS DE ATENCION
ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL requerimiento de ARG
DESCRIPTIVO GREMIAL

SOCIO ORGANIZATIVA
UNIDADES BASICAS DE
PARTICIPACION
GRUPOS ETARIOS
OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

Se refiere a los mecanismos de control social que ha generado la ciudadania en el periodo del cual rinden cuentas, respecto de la gestion institucional:




Mecanismos de control social
|generados por la comunidad

PONGA SI O NO

NUMERO DE
MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

Veedurias ciudadanas

Observatorios ciudadanos

Defensorias comunitarias

Comités de usuarios de servicios

Otros

Se coordina con las instancias de
participacidn existentes en el territorio

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGASIO NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE
MOMENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

OBSERVACIONES

FASE 1: Planificacion y facilitacion del
proceso desde la asamblea ciudadana.

1. La Ciudadania / Asamblea Local Ciudadana presentd
la Matriz de Consulta Ciudadana sobre los que desea
ser informada.

Lista DESPLEGABLE PARA
SELECCIONAR VARIAS:

la Asamblea Ciudadana,
Ciudadanos del Consejo de
Planificacién y/o Ciudadanos de la
Instancia de Participacion o los
ciudadanos desde la convocatoria
directa del GAD

Adjuntar el Listado
presentado por la
ciudadania con el recibido
del GAD

2. La instancia de participacién del territorio / GAD cred
el equipo técnico mixto y paritario (ciudadanos y
autoridades/técnicos del GAD) que se encargara de
organizar y facilitar el proceso.

NO

Adjunte el Acta de
constitucion del Equipo

3. El equipo técnico mixto y paritario (ciudadanos y
autoridades/técnicos del GAD) conformé dos
sucomisiones para la implementacion del proceso: una
liderada por el GAD y una liderada por la ciudadania /
Asamblea Ciudadana.

DESCRIBA COMO SE
SELECCIONARON A LOS
DELEGADOS CIUDADANOS PARA
INTEGRAR ESTE EQUIPO

Adjunte el Acta de
integracién de las dos
subcomisiones

FASE 2: Evaluacion de la gestion y
redaccion del informe de la institucion.

e
liderada por el GAD realizé la evaluacion de la gestion
institucional.

T ST T T T T O U PO & LU U U (CCT T U TV ITATY

NO

Acta de reunion

2. La comision liderada por el GAD redacté el informe
para la ciudadania, en el cual respondid las demandas
de la ciudadania y mostré avances para disminuir
brechas de desigualdad y otras dirigidas a grupos de
atencion prioritaria.

NO

Adjunte el Informe que se
presento6 a la ciudadania

2. La comisién liderada por el GAD llend el Formulario
de Informe de Rendicion de Cuentas establecido por el
CPCCS.

NO

3. Tanto el informe de rendicién de cuentas para el
CPCCS (formulario), como el informe de rendicion de
cuentas para la ciudadania fueron aprobados por la
autoridad del GAD.

NO

Documento de aprobaciéon




4. El GAD envié el informe de rendicién de cuentas
institucional a la Instancia de Participaciéonya la
Asamblea Ciudadana.

lista de dias de anticipacion:
OPCIONES

1dia

2 dias

3 dias ... Hasta 8 dias.

Adjuntar documento con el
recibido de la Instancia de
Participaciony de la
Asamlea Ciudadana

FASE 3:
Evaluacion ciudadana del informe
institucional.

1. El GAD difundid el Informe de Rendicidn de Cuentas
a través de qué medios.

listado de opciones de medios:
Pag. Web, radio, prensa, tv, redes
sociales, carteleras, impresos,
otro

2. El GAD invitd a la deliberacién publica y evaluacion
ciudadana del informe de rendicién de cuentas a los
actores sociales del Mapeo de Actores que entrego la
Asamblea Ciudadana.

NO

Listado de invitados

3. La deliberacion publica y evaluacién ciudadana del
informe institucional se realizé de forma presencial

Describa cémo lo hizo

Listado de participantes

4. La Asamblea Ciudadana / ciudadania conté con un
tiempo de exposicion en la Agenda de la deliberacion
publica y evaluacién ciudadana del Informe de
rendicion de cuentas del GAD?

lista desplegado:

0 -30 minutos

31 MINUTOS 1 HORA
1 hora - 2 horas

MAS DE 2 HORAS

Memoria de la Deliberacion
Pdlica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas

5. Una vez que la Asamblea Ciudadana / Ciudadania
presento sus opiniones, la maxima autoridad del GAD
expuso su informe de rendicion de cuentas

NO

6. En la delieracién publica de rendicién de cuentas, la
maxima autoridad del GAD respondid las demandas
ciudadanas ?

NO

7. En la deliberacion publica de rendicion de cuentas se
realizaron mesas de trabajo o comisiones para que los
ciudadanos y ciudadanas debatan y elaboren las
recomendaciones para mejorar la gestion del GAD

NO

8. La Comision liderada por la ciudadania - recogio las
sugerencias ciudadanas de cada mesa que se

presentaron en Plenaria?

NO

NO

9. Los representantes ciudadanos / Asamblea
ciudadana firmaron el acta en la que se recogiod las
sugerencias ciudadanas que se presentaron en la
Plenaria.

NO

Acta firmada por los
representantes ciudadanos

FASE 4: Incorporacion de la opinién
ciudadana,
retroalimentacion y seguimiento.

1. EI GAD elaboré un Plan de trabajo para incorporar
las sugerencias ciudadanas en su gestion.

NO

Adjunte el Plan de trabajo
de las Sugerencias
ciudadanas

2. El GAD entrego el Plan de trabajo a la Asamblea
Ciudadana, al Consejo de Planificacion y a la Instancia
de Participacion para su monitoreo.

SELECCIONAR VARIAS:

la Asamblea Ciudadana, al
Consejo de Planificaciény a la
Instancia de Participacion

Documentos de recepcion
de los espacios en los que
entregd el Plan.

rmurmm.;:-\ Y
EAMALLACIAN CUINDADARMA DL




FECHA/S EN LAS QUE SE REALIZO LA
DELIBERACION/ES PUBLICA/S Y
EVALUACION CIUDADANA DE
RENDICION DE CUENTAS

No. DE PARTICIPANTES

GENERO
(Masculino,
Femenino, GLBTI)

PUEBLOS Y NACIONALIDADES
(Montubios, mestizos, cholo,
indigena y afro)

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y

EVALUACION CIUDADANA:

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS

SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA

Descriptivo

POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SI \'\//IEER[I)II:::ﬁEION
CIUDADANIA / NO
Actade la
deliberacion

publica firmada
por los delegados

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD

SUGERENCIA CIUDADANA

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA

PORCENTAJE DE
AVANCE DE LA
IMPLEMENTACIO
N

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

MEDIOS DE COMUNICACION

No. DE MEDIOS

MONTO
CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO
PAUTADO Y/O MINUTOS
PAUTADOS

INDIQUE EL PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL PAUTAJE
QUE SE DESTINO A MEDIOS
LOCALES Y REGIONALES

PONGA EL PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS NACIONAL

Radio:

Prensa:

Television:

Medios digitales:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO
DE VERIFICACION
PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

Publicacion en la pag. Web de los
contenidos establecidos en el Art. 7 de la
LOTAIP




Publicacién en la pag. Web del Informe
de Rendicion de Cuentas y sus medios de
verificacion establecido en el literal m,
del Art. 7 de la LOTAIP

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR PRESUPUESTO LINK AL MEDIO DE
PRESUPUESTO CODIFICADO EJECUCION DEL PRESUPUESTO
META / PROGRAMA O PROYECTO EJECUTADO u VERIFICACION
Aqui se reflejan los resultados llenados
en la Ejecucion programatica
GASTO GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % DE EJECUCION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO CORRIENTE
PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA
EJECUTADO
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE
Adjudicados Finalizados VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total

INSTITUCION

infima Cuantia

Publicaciéon

Licitacion

Subasta Inversa Electrénica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catalogo Electrénico

Cotizacion

Contratacion integral por precio fijo

Ferias Inclusivas

Otras

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES:




LINK AL MEDIO
DE VERIFICACION

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO
DE VERIFICACION
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION

DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL
CUMPLIMIENTO
DE
RECOMENDACIO
NES Y
DICTAMENES

OBSERVACIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION










CONTENIDOS ESPECIFICOS
LUNVIFLIVIIEN U UE LAY

——ELINCIONES

[ORIETIVOS
IDENTIFIQUE

OBSERVACION

DESCRIBA LOS LOGROS
Y DIFICULTADES EN LA
ARTICULACION CON LA
ASAMBLEA, EN EL
PRESENTE PERIODO:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTA
CION DE DETALLE DETALLE PUEBLOS Y
POLITICAS | PONGASI O [ PRINCIPALES | PRINCIPALES NO. DE cinero | NacionALIDA
PUBLICAS NO ACCIONES | RESULTADOS | USUARIOS DES
PARA LA REALIZADAS | OBTENIDOS

| IGUALDAD

Describa  las
acciones para
impulsar @
institucionaliza
r politicas
publicas

interculturales

Describa las
acciones para

Describa las

ReHARE-0aE

acciones para
;i )




vescliivd 1a>
acciones para
impulsar e
institucionaliza







LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION










