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Adjunto al presente remito Plan De Talento Humano para el afio

2021, POAS, para su respectiva aprobacion y se ha conocer al 0% niu-ioee.

concejo municipal.

Particular que informo para su conocimiento y tramites de ley.
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TALENTO HUMANOD

PLAN ANUAL DE TALENTO HUMANO PARA EL 2021

1. ANTECEDENTES.

Telf: (07} 370 2570
Pir:  Padre Isidoro Formaggio v 30 de Octubre
Pablo Sexto -~ Morona Santiago

El Cantén Pablo Sexto, cuenta con un Municipio que se preocupa
por el adelanto de la ciudad Y sus respectivas comunidades; y, por
ende brindar un servicio eficiente, oportuno a la colectividad Yy sus
visitantes; en cuanto su estructura Y organizacion estd integrado
con las siguientes direcciones y departamentos:

ESTRUCTURA ORGANICA IN; STITUCIONAL DEL GADMPS

Funcién Legislativa Funcién Ejecutiva Funcién participativa
CONCEJO
MUNICIPAL/ CONCEJO DE ,
r=-- PARTICIPACION | /
! CIUDADANA !
> 1
]
ALCALDIA / i Concgjo Cantonal
TTT F 77 de Proteccién de /
I ! Derechos
H
1 .
1 E
~--4 CUERPO DE
) BOMBEROS
PROCURADORIA L
SiNDICA
/
AUDITORIAINTERNA | __ /|
DIRECCION S SECRETARIA ]
ADMINISTRATIVA Y ; GENERA Y DE
FINANGIERA CONGEJO
g&ﬁ&?&% Bﬁ DIRECCION DE OBRAS Y / DIRECCION DE
TERRITORIAL & . SERVICIOS PUBLICOS DESARROLLO SOCIAL,
INETIH e, ‘ CULTURAL, TURISMO ¥
: : SEGURIDAD ALIMENTARIA
_ JEFATURA DE AGUA JUNTA
JEFATURA DE POTABLE /’ CANTONAL DE g
TRANSITO Y / ALCANTARILLADO Y j : /
SEGURIDAD VIAL / GESTION AMBIENTAL PROTECCION DE /
E HIGIENE DERECHOS

]

D €2 €2 © @AlcaldiaPabloSexto

& www.pablosexto.gob.ec Trabajames con el

" ALCALDE

P =




Telf: (07)370 2570
Dir: Padre Isidoro Formaggio v 30 de Octubre
Pablo Sexto - Moroha Santiago

[ fkoral clel | ot ,.;,;,7

TALENTO HUMANO

1. Direccién Administrativa y Financiera,
2. Direccion de Planificacién Territorial e Institucional,
Jefatura de Transito y Seguridad Vial,
3.- Direccién de Obras y Servicios Publicos,
Jefatura de Agua Potable Alcantarillado y Gestién Ambiental

e Higiene.
4.- Direccion de Desarrollo Social, Cultural, Turismo y Seguridad
Alimentaria.

Junta de Proteccidon de Derechos
5.- Procuraduria Sindica.
6.- Secretaria General del Consejo.

Unidades Adscritas
1. Concejo de Participacién Ciudadana.
2. Concejo de Proteccién de Derechos.
3. Cuerpo de Bomberos.
4. Auditoria Interna

® PROCURAQURiA SfNDICA; Registro de la Propiedad y oficinista
SECRETARIA GENERAL; Prosecretaria;

e DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA; Técnico en
Sistemas, Administrador de Talento Humano, Analista de
Provisiones; Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional,
Guardalmacén, Rentas, Analista de Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria, Oficinista. El cargo de la unidad de Rentas se encuentra
sin partida.

e DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL E
INSTITUCIONAL, con sus unidades, Ordenamiento Territorial,
Analista de AvalGios y Catastros, Comisaria Municipal, Gestion de
Riesgos, Topografia, Asistente de Topografia, Asistente de
Planificacion, Agente de Control Municipal.

Los cargos de Ordenamiento TerritorLaI, Gestion de Riesgos, y
Topografia, se encuentra sin partidas.~

Jefatura de Transito y Seguridad Vial: con las unidades de
Técnico de Apoyo en Transito y Seguridad Vial, Digitador, Revisor
para Transito y Seguridad Vial;

- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, con las unidades de:
Fiscalizacion y Supervisidn; Técnico de Presupuesto de Obra
Mecénica General, Oficinista, Asistente de Obras Publicas
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TALEMTO HUMAND
Jefatura de Agua Potable, Aﬂcantariiia y Gestion Ambiental.
Con sus unidades: Gestidn Ambiental, Aridos Pétreos, Control y
Mantenimiento de Obras; La Unidad de Aridosy Pétreos no existe
partida /

¢ DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL, TURISMO
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA, con sus unidades, Rescate,
Promocién Cultura Deportes e Identidad; Gestion Turistica,
Produccidén de Economia Popular y Solidaria, Cooperacién
Internacional, Oficinista, Unidad de Ia Junta de Proteccién de
Derechos
Las unidades de Gestién Turistica, Cooperacién
internacional y dos cargos de Técnicos para la Junta de
Proteccion de Derechos no existen financiamiento v
partidas.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto

cuenta con 95 servidores sujetos a la Ley Orgénica de Servicio
Publico y del Cédigo de Trabajo.

RESUMEN GENERAL PERSONAL DEL GADMPS-2020

GENERO | TOTAL | GRUPO TOTAL | NIVEL TOTAL
ETNICO ACADEMICO

MUJERES | 37 INDIGENA 14 PRIMARIA 22
HOMBRES | 58 MESTIZO 80 BASICO 5
TOTAL AFRO 1 SECUNDARIA 32
TOTAL TERCER 29

NIVEL
CUARTO 7

NIVEL

TOTAL

L

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto
cuenta con 54 servidores sujetos a la Ley Organica de Servicio
Publico, distribuidos en la siguiente manera:
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TALENTO HUMAND

RESUMEN SERVIDORES LOSEP DEL GADMPS-2021

GENERO | TOTAL | GRUPO TOTAL | NIVEL TOTAL
ETNICO ACADEMICO
MUJERES | 30 INDIGENA PRIMARIA 0
HOMBRES | 24 MESTIZO BASICO 1
TOTAL AFRO SECUNDARIA 16
TOTAL TERCER 30
NIVEL
CUARTO 7
NIVEL
TOTAL

CLASIFICACION POR TIPO DE NOMBRAMIENTOS-2020

TIPO NOMBRAM | TOTAL| HOMBRE| MUJER| MESTIZO| INDI
GENA

NOMBRAMIENTO.P 34 13 21 30 4
ERMANENTE. _
NOM.PROVISIONAL 4 2 2 4 0
LIBRE REMQOCION 7 3 4 / 0
PLAZO F11QO 1 1 0 1 0
ELECCION 6 4 2 5 1
POPULAR
CONTRATO OCACI. 1 1 0 1 0
COMISION POR 1 1 1
LICENCIA SIN
REMUNERACION

TOTAL S | 25 29 49 5

TOTAL 54 54

CONTRATOS POR CONVENIO CON EL MIES
TIPO TOTAL HOMBRE, MUJER| MESTIZO K INDIGENA
NOMBRAM
CONTRATO 10 0 10 7 3
OCACL.
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SECUNBA\%&E@&‘G HUMBNG 10 7 3
TERCER 0 2
NIVEL

RESUMEN SERVIDORES CODIGO DE TRABAJO DEL GADMPS-

2019
TIPO NOMBRAM | TOTAL HOMBRE MUJER| MES | INDI  AFR
TIZO | GEN (o)
A
CONTRATOS 41 33 8 34 6 1
INDEFINIDOS
CONTRATOS A 0
PRUEBA
TOTAL 41 33 8 34 6 1
TOTAL 41 41

Suman un total 85 servidores que pertenecen de manera
directa al GADMPS, 41 servidores bajo el cédigo de trabajo,
44 servidores bajo la LOSEP y 10 contratados bajo servicios
ocasionales por el convenio con el MIES, dando un total de
95 servidores del GADMPS.
Nota.- hay un servidor con licencia sin sueldo que labora
para el Concejo Provincial, con una duracién de 3 afios.
Fecha de inicio y fin de la licencia: del 17-05-2019 al 15-05-2023

Un tiempo promedio de servicio en la institucion de 15 afos.

EDAD EN ANOS
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ANOS DE| DE-50-60 DE-60-70 DE 71-A
SERVICIOS ANOS ANQOS 75 ANOS
CODIGO 7 5 1
LOSEP 6 0
TOTAL 13 5 1
TOTAL 6
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ANOS DE SERVICIOS Y EDAD HASTA EL 2020
SERVIDORES N

DE LOS 60-75
EDAD

Maria Gonzdlez
Peldez

La Institucion Municipal cuenta con un Reglamento Orgénico de
Gestion Organizaciona| Por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pablg Sexto. Legalmente
aprobado; uyn Manual de Puestos para Servidores de la LOSEP
legalmente aprobado; vy, un Reglamento Interno para el personal
Sujeto al Codigo del Trabajo, sin contar con un Reglamento
Interno para los servidores bajo el régimen de la LOSEP.
P€se que ya fye presentada Ia Propuesta para el analisis en el mes
de julio de| presente afio, que hasta |3 Presente fecha no hay
reéspuesta alguna. Como también Cuenta con uyn Cddigo de Etica
aprobado el 14 de mayo del 2012.

de desarrollo Sustentable de gy territorio, con una gestidn
administrativa de calidad, incluyente y participativa,
coOmprometida |a defensa dej medio y el buen vivir de todos syg
conciudadanos,
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e, el amm{mz;z;?m%@m@ Co fty tucién de la Republica del Ecuador
expresa: "La administracion pudblica constituye un servicio a la
cofectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica establece que
seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector ptblico. Los derechos de
las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definirg ef
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector ptblico y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y
cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del
sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo. La remuneracién de
las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacién
a sus funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacién,
responsabilidad y experiencia,;

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece: "Los gobiernos Auténomos descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facuiftades
legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades
reglamentarias Todos los gobiernos auténomos descentralizados
ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
Jurisdicciones territoriales”.

Que el literal 1) del numeral 7, del articulo 76 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador establece: "Las resoluciones de los poderes
publicos deberan ser motivadas. No habré motivacién si en la resolucién
no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los
actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o
servidores responsables seran sancionados"

Que, el literal i) del articulo 60 del Codigo Organico de Organizacidn,
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que es atribucién
del Alcalde: "Resolver administrativamente todos Jos asuntos
correspondientes a su cargo; expedir, previo conocimiento del concejo,
la estructura orgdnico - funcional del gobierno auténomo
descentralizado municipal; nombrar y remover a los funcionarios de
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on, pr@md@mumdmo é demas servidores publicos de libre
nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado
municipal”;

Que, el articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién establece: "“Régimen aplicable.- Los
servidores publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se
regiran por el marco general que establece la Ley gue regule el servicio
publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia
administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales
rurales, podrdn regular la administracion del talento humano y
establecer planes de carrera, escalafén y remuneraciones, aplicados a
- Su propias y particulares realidades locales y financieras”.

En el COOTAD, en el Art. 64, literal j) que son funciones exclusivas del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal, la prestacién de servicios
basicos con calidad y calidez, eficacia y eficiencia, observando los
principios de universalidad, accesibilidad y continuidad previstos en [a
constitucion, y; para llegar a cumplir con los objetivos establecidos y dar
una atencion excelente como el cliente externo e interno se merece, el
Gobierno Auténomo Descentralizada Municipal de Pablo Sexto, debe
contar con personal profesional, capacitado, técnico, y preparado para el
buen desempefio y cumplimiento de los objetivos institucionales y la
prestacion del servicio oportuno, continuo y con prontitud.

Que el Articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP),
manifiesta de la estructuracion de Recurso Humanos, “El sistema
integrado de desarrollo del talento humano del servicio publico estd
conformado por los subsistemas de planificacion del talento humano;
clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccién de personal;
formacidn, capacitaciéon, desarrollo profesional y evaluacion del
desempeno”,

Que el Articulo 66 estable "De los puestos vacantes.- Para llenar los
puestos vacantes se efectuard un concurso publico de merecimientos y
oposicion, garantizando a las y los aspirantes su participacion sin
discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberdn ser
gjecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento
Humano”,

Que el Articulo 70 de la LOSEP, indica "Del subsistema de capacitacion y
desarrollo de personal.- Es el subsistema orientado al desarrollo integral
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Que el Articulo 71 de la misma Ley dice de los "Programas de formacion
Y capacitacion.- Parg cumplir con sy obligacién de prestar servicios
publicos de optima calidad, el Estado garantizara y financiarsg /a
formacién Y Capacitacion continua de fas Servidoras y setrvidores
publicos mediante |3 implementacién”,

Que el Art. 195 del reglamento General a /3 LOSEP, estaplece "De /a
formacién y capacitacion.- EJ Ssubsistema de capacitacion y formacién
para el sector pablico constituye ef conjunto de politicas 1%
procedimientos establecidos para regular los estudios de carrera def
servicio pablico para alcanzar Capacitacion, destrezas % habi/idades, que

Que en fos Articulos def 228 al 235 de/ Reglamento General de /a
LOSEP, €xpresan lo siguiente:

"Articulo 228. - De la prestacién de Jos servicios. - Las instituciones
aseguraran a las y los servidores ptblicos ef derecho a prestar sys

Por su parte las y los servidores bublicos depen cumplir con las acciones
de prevencién Y proteccién previstas y los programas que se
establezcan”,

@
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El Plan estars 3 cargo del Técnico en Seguridad Y Salud Ocupaciona/,
Ing. Geovanny Mufioz,

a) Medicinag preventiva y def trabajo
b) Higiene ocupacionaf

¢) Seguridad ocupaciona/

d) Bienestar social

los servidores Y Obreras y obreros,

mejorar Ia salud, exdamenes médicos periddicos, servicios médicos Y de
Primeros auxifios, jn vestigacién Y analisis de enfermedades
determinando causas y parg establecer medidas preventivas

elaboracidn de estadisticas médicas.

Articulo 237.- Higiene OCUpacional.- Ff plan de salyd Ocupaciona/

Comprenderd yn Programa de higiene ocupaciona/ tendfente a

Trabajomos con ef
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k4

‘glf_c?;(atoria el Plan Integral de Seguridad
Ocupacional y Prevencién de Riesgos, que comprenderd las causas %
control de riesgos en el trabajo, el desarrollo de programas de induccién
y entrenamiento para prevencién de accidentes, “elaboracién vy
estadisticas de accidentes de trabajo, anélisis de causas de accidentes
de trabajo e inspeccién y comprobacién de buen funcionamiento de
equipos, que serd registrado en el Ministerio del Trabajo.

Articulo 233.- Accidente de trabajo.- Fs aquel que se produjere bajo una
de las siguientes circunstancias:

a) En el lugar de trabajo, o fuera de él con ocasién o como consecuencia
del mismo, incluyendo el que se produjere durante la movilizacién desde
0 hasta el domicilio de la servidora o servidor publico y/0 desde o hasta
el lugar de fabores;

b) El que ocurriere con motivo del cumplimiento de actividades
institucionales, dentro o fuera del lugar de trabajo o como consecuencia
de actividades encomendadas por autoridad competente;

c) El que ocurriere por la accién de terceras personas o por accion de
otra servidora o servidor durante la ejecucién de las actividades y que
tuviere relacion con la prestacién de servicios; y,

d) El que sobreviniere durante las interrupciones de las labores
legalmente establecidas, si la o el servidor se hallare a orden 1%
disposicién de un superior.

Articulo 234.- Enfermedades profesionales.- Se definen como tales
aquellas afecciones agudas o crénicas que tengan probada relacién de
causa efecto entre el trabajo desempefiado y la afeccién resuitante o por
causa de este, en la o el servidor que podrian producirle incapacidad o
muerte, de conformidad con las normas que regulan la seguridad social,

Articulo 235.- De los seguros pagados por el Estado.- A fin de
precautelar la vida de las y los servidores publicos en cumplimiento de
sus funciones, las instituciones podrdn contratar seguros privados de
vida para las y los servidores de la institucién en actividades de peligro,
contando para el efecto con la partida presupuestaria correspondiente 1%
deberan encontrarse dentro de los limites establecidos por el Ministerio
del Trabajo. Se prohibe expresamente la contratacién de Seguros
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PRVAdos de saluepagadosypor élfte del Estado para las y los servidores
publicos con recursos def Estado.

En caso de existir contratos de seguros de salud previamente
contratados antes de /a vigencia de /a LOSEP, estos seguiran vigentes
hasta su conclusion, sin que por ningtin motivo puedan ser renovados.

Que el Articulo 192 dej Reglamento General de |3 LOSEP, manifiesta "De
los puestos de nueva creacion y los puestos vacantes.- Los puestos de

CREACION DE NUEVOS PUESTOS:

DIRECCION PUESTO/CARG | ESTADO OBSERVACION
0O AD

COMPRAS ASIGNAR PUESTO POR| CAMBIO
PUBLICAS FINANCIAMIE | CREAR  EN  FL| 4 DMINIS
NTO PARTIDA | ESTATUTO Y| TRATIVO
CREAR EL MANUAL CONTRAT

@)
/CONCUR
S50

ADM,
FINANCIERA

ASIGNAR
FINANCIAMIE
NTO PARTIDA

PUESTO POR | PRESTAC
CREAR EN  FEIL ION DE

ESTATUTO Y SERVIVI
CREAR EL MANUAL

MEDICO
OCUPACIONAL

os
PROFEST
Trabojomos con e § ¥ ALCALDE ¢
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TALENTO HUMARNO ONALES
ORDENAMIENTO | ASIGNAR PUESTO CREADO | CONTRAT
TERRITORIAL FINANCIAMIE | EN EL. MANUAL O/CONCU
NTO PARTIDA ' RSO
PLANIFICACIO | TECNICO DE | ASIGNAR REFORMAR CONTRAT
N PLANIFICACION | FINANCIAMIE | ESTATUTO Y | o/CONCU
NTO PARTIDA | CREFAR  MANUAL RSO
DE PUESTO
TECNICO DF LA | ASIGNAR REFORMAR CONTRATA
JUNTA DE | FINANCIAMIE | ESTATUTO-Y CION/O
PROTECCION NTO PARTIDA ' CREAR- MANUAL | CONCURSO
DE PUESTO DE
TECNICO
TECNICO DE | ASIGNAR REFORMAR SERVICIOS
DEPORTES FINANCIAMIE | ESTATUTO-Y PROFESION
DESARROLLO NTO PARTIDA | CREAR- MANUAL ALES
SOCIAL DE PUESTO DE
TECNICO
RELACIONES ASIGNAR REFORMAR SERVICIOS
PUBLICAS FINANCIAMIE | ESTATUTO-Y PROFESION
NTO PARTIDA | CREAR- MANUAL ALES
DE PUESTO DE
TECNICO
OFICINISTA. ASIGNAR MANUAL CREADO | CONTRATA
PARA JUNTA FINANCIAMIE CION/O
NTO PARTIDA CONCURSO
ASIGNAR REFORMAR PUEDE
FINANCIAMIEN | ESTATUTO Y CREAR | SER:ACUE
ELECTRICISTA TO PARTIDA MANUAL DE PUESTO RDO
LABORAL
O
DIRECCION DE CONTRAT
OBRAS 4 0
PUBLICOS DO
FISCALIZADOR ASIGNACION PUESTO CREADO POR | CONTRATA
PARTIDA EN EL  MANUAL - CION/O
PERMANENTE ZPERFIL ING. CIVIL CONCURSO
ASIGNAR REFORMAR CONTRAT
13 é fest Zﬂ%«v%f?«--
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SOLBADORwans | FINANCIAMIE | ESTATUTO Y o
NTO PARTIDA | CREAR ~ MANUAL | INDEFINT =
DE PUESTO DO
AYUDANTE = DE| ASIGNAR REFORMAR ACUERDO
MECANICA FINANCIAMIE | ESTATUTO Y| LABORAL
NTO PARTIDA | CREAR  MANUAL
DE PUESTO

INSIDENCIA ECONOMICA DE NUEVOS CARGOS.

CARGOS REGIMEN/MODALIDAD R.U.M R.U. ANUAL
COMPRAS PUBLICAS |LOSEP 901 14273.20

MEDICO CONTRATO CIVIL-PRESTACION

OCUPACIONAL DE SERVICIOS/2 HORAS 5

DIARIAS 121

TECNICO DE|LOSEP. 001 14273.20

ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

TECNICO DE|LOSEP/CONTRATACON 901 14273.20

PLANIFICACION | SERVICIOS OCACIONALES

FISCALIZADOR LOSEP/CONTRATACON 1212 19061.89
SERVICIOS OCACIONALES

TECNICO DE LA|LOSEP/CONTRATACON 901 14273.20
JUNTA DE| SERVICIOS OCACIONALES

PROTECCION DE

DERECHOS

TECNICO DE|LOSEP/CONTRATACON 901

DEPORTES SERVICIOS OCACIONALES

RELACIONES LOSEP/CONTRATACON 901

PUBLICAS SERVICIOS OCACIONALES

ELECRICISTA ACUERDO LABORAL/ACENSO A 1585 9407.56

PERSONAL EXISTENTE INTERNO
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OLDADOR Taient FRATACION 585 9407.56
AYUDANTE DE| CONTRATACION/ OPCION 527 8514.50
MECANICA BUSQUEDA DE PERFIL

TOTAL 103.484.57

Que en los literales a), I, K) y 1), del Articulo 47 de las LOSEP indica que

para los "Casos de cesacién definitiva. - La servidora o servidor publico
cesara definitivamente en sus funciones en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;
J) Por acogerse al retiro por jubilacion;

k) Por compra de renuncias con indemnizacién;

{} Por muerte;”,

4.~ PROCESOS DE JUBILACION:

Que el Articulo 128 de la LOSEP indica "De la jubilacién.- Las servidoras
Yy servidores de las instituciones sefialadas en ef Articulo 3 de esta Ley,
podran acogerse a Ia Jubilacion definitiva cuando hayan cumplido Jos
requisitos de jubilacion que establezcan las Leyes de Seguridad Social”,

Que el Articulo 129 de la LOSEP sefiala el “Beneficio por jubilacién.~ Las
y los servidoras o servidores, de las entidades Yy organismos
comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios
de la jubilacién, tendrin derecho a recibir por una sola vez cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio
contados a partir del quinto afio y hasta un monto méximo de clento
cincuenta salarios bésicos unfficados del trabajador privado en total,
para cuyo efecto, se efectuarén Ias reformas presupuestarias
correspondientes en funcién de la disponibilidad fiscal existente. Podran
pagarse en bonos.

O @ © @AlcaldiPabloSexto & www.pablosexto.gob.cc : T ALCALDE

Administracién 2019 - 2023




Teif: (07) 370 2570
Dir: Padre Isidoro Formaggio y 30 de Octubre
Pabto Sexto - Morona Santiago

MMérﬂ/ﬂl&/Vﬂ'/déM é'ﬂ“/ﬁ‘@

[ Artictilo. 468 wgﬂegla%{hw General de la LOSEP manifiesta
sobre la “Cesacién de funciones por acogerse a los planes de retiro
voluntario con indemnizacién; y cesacién por retiro por jubilacion.- La
UATH establecera los planes de retiro voluntario y de jubilacién, dentro
de la planificacién del talento humano, para el afio en curso y el
siguiente afio del ejercicio fiscal, la que deberd contar con Ja
correspondiente disponibilidad presupuestaria.

La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro voluntario
con indemnizacion, o cesacién por Jubilacion, deberd presentar por
escrito su voluntad de acogerse a los mismos”,

- Que en la Disposicién General de la LOSEP, DECIMA SEGUNDA, indica
que “Las servidoras y servidores que cesen en funciones por renuncia
voluntaria legalmente presentada y aceptada, a partir del quinto afio de
servicio prestado en la misma institucion, percibirdn a més de la
liquidacion de haberes, una compensacion econdémica, de acuerdo a las
regulaciones y los montos que para el efecto expida el Ministerio de

Relaciones Laborales, previo al cumplimiento de fo dispuesto en el litera/

c) del articulo 132 de esta Ley. Las servidoras y servidores gue se

retiren en cumplimiento de lo previsto en la disposicién general primera,

percibirdn una sola compensacién que sera la correspondiente a la de
mayor valor, entre las previstas en esta disposicién y la establecida en

el articulo 129 de esta ley y que se podra pagar con bonos del Estado. .

Las servidoras o servidores en contra de los cuales se encuentre
sustanciandose un sumario administrativo Yy que presentaren su
renuncia, no podran acogerse a esta compensacion, salvo que fuere
exento de responsabilidad al concluir el trémite de/ mismo”.

Que el Articulo 102 def Reglamento General a la LOSEP, sefiala sobre la
"Cesacion de funciones por renuncia voluntaria formalmente
presentada.- La o el servidor que voluntariamente deseare separarse de
su puesto, debera comunicar por escrito a /a autoridad nominadora su
decisién con por fo menos quince dias de anticipacién a la fecha de su
salida

Si la autoridad nominadora no se pronunciare respecto de la misma
dentro de dicho plazo, se considerard aceptada para los fines legales
pertinentes.

La autoridad nominadora podrd aceptar inmediatamente la renuncia
después de presentada.

lo| - it sl ol
{2 @AlcaldiaPabloSexto ¢  www.pablosexto.gob.ec ?mbm;amas con el ! ALCALDE i

o Administracidn 2019 - 2023

O @




g% & €3 (& @AlcaldiaPabloSexto

Telf: (07) 370 2570
Dir: Padre Isidoro Farmaqggio v 30 de Getubre
Pablo Sexto - Morona Santiago

2 MMW:/O[&/VO’/&JZM ALY
o de gquaane elgemsdor, ﬁa%iendo presentado su renuncia, dejare
de asistir antes del vencimiento del plazo previsto en este articulo,
inmediatamente se le aplicara el régimen disciplinario establecido en /a
LOSEP y en el presente Reglamento General por abandono de su puesto,
salvo el caso de participar en un proceso electoral y sea elegido.

La o el servidor a la fecha de la terminacion de la relacion de prestacion
de servicios, procederd a la entrega recepcion de los bienes y archivos
que estuvieron a su cargo y se sujetara a la normativa general e
interna de cada institucién, y al procedimiento que sobre la maleria
determine la Contraloria General del Estado respecto del personal
caucionado.

La o el servidor que presentare la renuncia voluntaria a su puesto, y que
por efectos del goce de licencia sin remuneracion o comisién de servicios
con remuneracion, no hubiere devengado el tiempo de permanencia en
la institucion, conforme a lo establecido en la LOSEP y este Reglamento
General no le serd aceptada la renuncia, hasta que proceda a la
devolucion de los valores egresados por la institucion o devengue el
tiempo correspondiente, por los conceptos determinados en la ley y este
Reglamento General. De ser el caso la institucién ejecutara las garantias
rendidas por el servidor renunciante, e iniciara los procesos
correspondientes para el debido cobro”.

Que el Articulo 286 del Reglamento General de la LOSEP, establece "De
la compensacion. por: renuncia :voluntaria.- La.  compensacion. por
renuncia voluntaria opera de conformidad con el plan que al efecto
establezca cada institucidon. Una vez que fuere legalmente presentada y
aceptada, de conformidad con la Disposicion General Décima Segunda
de la LOSEP, se hard efectiva a partir del inicio del quinto afio de
servicios prestados en la misma institucion bajo cualquier modalidad de
nombramiento, vy hasta el afio en el cual sea presentada y aprobada la
renuncia”

Que en el Articulo 288 del reglamento General de la LOSEP, habla "De la
compensacion por jubifacién y retiro no obligatorio.- Conforme lo
seflalado en el inciso quinto del articulo 81 de la LOSEP las y los
servidores publicos que hayan cumplido 65 afos de edad y cumplan con
los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la
Jubilacién, podran presentar voluntariamente su solicitud de retiro del
servicio publico. Esta solicitud podra ser aceptada por la institucién de
conformidad con el plan aprobado por aquella y se reconocera al
solicitante un estimulo y compensacién econémica, de conformidad a la
Disposicion General Primera de la LOSEP, en concordancia con el articulo
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e la mismariewnuicha sc‘f;fg itud sera aceptada por la institucion

previa la verificacion de la disponibilidad presupuestaria.

Para proceder al pago de la compensacidon econémica por jubilacién y
retiro voluntario, se establece que en caso de que la o el servidor
publico se encuentre entre los 60 afios y menos de 70 afios, la
compensacion econdémica se pagard hasta el 100% en el caso de no
disponer de recursos econdmicos se podré acordar legalmente el pago
entre las partes.

Que el Articulo 289 del Reglamento General de ia LOSEP indica "De la
compensacion por jubilacién y retiro obligatorio.- De acuerdo al inciso
sexto del articulo 81 de la LOSEP, las y los servidores piblicos que
fleguen a los 70 afios de edad y cumplan con los requisitos establecidos
en las leyes de seguridad social para la jubilacién, obligatoriamente
deberdn retirarse del servicio publico, percibiendo una compensacién
como incentivo econémico por jubilacién, previa la verificacién de la
disponibilidad presupuestaria.

Las y los servidores que se encontraren en las condiciones determinadas
en este articulo recibirén de las respectivas UATH una notificacién en la
que se les indicard que en el plazo de treinta dias y contando con la
disponibilidad presupuestaria suficiente en la institucién, cesarén en sus
funciones y seran beneficiarios de un estimulo y compensacién
econdmica segin la Disposicion General Primera de la LOSEP, en
concordancia con el articulo 129 de la misma ley”.

Que las y los servidores con nombramiento permanente a los setenta
afios de edad, que cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
de la Seguridad Social para la jubilacién, obfigatoriamente tendran que
retirarse por lo cual Unidad de Administracion de Talento Humano
incorporara en la planificacién institucional a las y los servidores que se
encontraren para esta jubilacion.

Para el retiro por jubilacion no obligatorio y que fas vy los servidores con
nombramiento permanente que tengan menos de 70 afios de edad,
unicamente podrdn acogerse al retiro por jubilacién siempre que conste
dentro de la planificacion y en funcién de la disponibilidad
presupuestaria fiscal existente.

No obstante podran renunciar voluntariamente conforme el literal a) del
Articulo 47 de la LOSEP, para acogerse a los beneficios de la jubilacién
del instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, en tal caso la

18| a ey
© € © @AlcaldiaPabloSexto & www.pablosexto.gobec  Trabaojomos con el § e gLﬁAL@g

T Administracion 2019 - 2023




ALCALDIA Teif: {07) 370 2570
: Dir: Padre Isidoro Formaggio y 30 de Qctubre
Pablo Sexto - Morona Santiago

g f’ O'/MM ;f/vt‘ﬂ/
deberd sercacen 1% élé?/? por terminada la relacién laboral, sin

que el estado este obligado a pagar la compensacion prevista en el
Articulo 129 de la Ley Orgénica del Servicio PGblico L OSEP.

Para el caso de jubilacién por invalidez, una vez que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley, obligatoriamente tendrén que retirarse
del servicio y cesardn en su puesto, para lo cual la institucion asignara
los recursos correspondientes.

Los Sefores trabajadores amparados por el Cddigo del Trabajo del
GADMPS se acogerdn a la Ordenanza Sustitutiva que Establece y Regula
el Retiro Voluntario de Trabajadores del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Pablo Sexto; normativa aprobada en
sesiones del 06 de febrero del 2012 y reformada el 05 de diciembre de
2016; Se puntualiza algunas reformas, los articulos de /a normativa
original. ‘

CUADRO JUBILADOS (PARA PROCESO DE PAGO 2020)

APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DEL PUESTO | PERCIBIR REGIMEN

VALOR A

No cumplen con la edad ni

cumple
exige
Social

los requisitos que
la Ley de Seguridad
No existe servidores 0

MONTO TOTAL PARA EL PAGO DE INCENTIVO POR JUBILACION
$ 0,00 Ddlares Americanos.

Cabe indicar para el afio 2021 no existen servidores que cumplan con la

Ley de Sequridad Social ni cumple los afios de servicio aun.

5.~ BASE LEGAL PARA EL PAGO DE DESAHUCIO EN TODOS LOS
CASOS DE DESVINCULACION (CODIGO DEL TRABAJO ).

Que en el Articulo 184 de Cédigo del Trabajo expresa del "Desahucio. -
(Reformado por el Art. 30 de /a Ley s/, R.O. 483-3S, 20-IV-2015).- Es
el aviso por escrito con el que una persona trabajadora le hace saber a
la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el
contrato de trabajo, incluso por medios electrénicos. Dicha notificacion
se realizara con al menos quince dias del cese definitivo de fas labores,
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de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.

Las reglas 1, 2 y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser
afiliados al Instituto Fcuatoriano de Seguridad Social hasta el momento
de obtener su jubilacién. A los trabajadores que se hallaren afiliados
cuando soficiten la jubifacién, se aplicarén las mismas reglas, pero el
empleador tendrd derecho a que del fondo de Jubilacién formado de
acuerdo con la regla 1, se le rebaje la suma total que hubiere
depositado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en concepto
de aporte del empleador o por fondo de reserva del mismo.

En todo caso se tomardn en cuenta para la rebaja del haber individual
de jubilacién, los valores que por fondos de reserva hubiese legalmente
depositado el empleador o entregado al trabajador.,

CUADRO VALORES A CANCELAR POR DESAHUSIO VOLUNTARIQ (PARA
PROCESQ DE PAGO 2021)

VALOR A

APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION DEL PUESTO | PERCIBIR REGIMEN

No

hay peticiones para
presupuestar No existe servidores 0

MONTO TOTAL PARA EL PAGO DESAHUCIO $ 0,00
Ddlares Americanos.

Cabe_indicar para el afioc 2021 no _existen servidores que havan

presentado las peticiones para planificar el pago.

PROGRAMA DE CAPACITACION

En el Capitulo V, de la LOSEP, de la Formacién y Capacitacion, faculta
capacitar a los servidores Publicos que se desarrollard con sujecién a fas
politicas, métodos y procedimientos establecidos, orientados a |a
adquisicion y actualizacién de conocimientos, para el desarroflo de
habilidades, técnicas y valores para la generacién y cambio en el
comportamiento de actitudes practicando los principios de solidaridad,
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de: Servicios, pljbh'cos, adminfstrativos, financieros-
tributarios, ambientafes, técnico-operatfvo, legal y laboral.

e Mejorar |a eficiencia, eficacia en el Servicio™ que presta Ia
Institucién Municipal a la colectividad acogiéndonos g la
gestion publica local.

° Fortalecer g conocimiento Y la relacidn labora| entre:
autoridades, jefes y servidores 3 través de Procesos de
Capacitacién integral,

® Difundir Y Mmultiplicar |og conocimientog adquiridos en

acuerdo a |a ley.

* Capacitar €quivalentemente d SUs servidores €N Cada una de
las dreas de trabajo.

* Capacitar g| Personal en termas del buen Vivir, Participacién
social y contro| social,

METODOLOGA.
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La unided :de o Talentoy Hu §Jno contribuird con la organizacién y
evaluacién de los eventos de capacitacion cuando se realicen en la
Institucion.

Los eventos de capacitacién que estén dirigidos al mayor ndmero
de personal en lo posible, se efectuaran en horas de Ia tarde, con
la finalidad de no suspender las labores cotidianas en Ia
Instituciéon; mismos que se realizan en lo posible en grupos
alternados. Jornada Gnica al personal operativo.

En el caso de material de apoyo se producird un ejemplar para
cada una de las unidades participantes y estos a su vez
redistribucién al personal a su cargo por los diferentes medios.

En lo posible la Institucién tratard de contratar a instructor con la
finalidad de que los eventos se dicten en la entidad para beneficiar
al mayor numero de servidores, logrando de esta manera
optimizar costos para la institucion.

Los eventos que realice, coordine o autorice la Municipalidad serdn
de alta exigencia (registro, horarios, rendimiento, evaluacion,
puntualidad, participacién, colaboracion),

Las empresas o instructores deberan ser profesionales
especializados, y autorizados por las diferentes instancias
gubernamentales (calificados).

Se coordinard acciones y se dar facilidades a los técnicos y
profesionales municipales (servidores municipales), que desean
impartir conocimiento, experiencias laborales o réplica de los
eventos recibidos.

l.os certificados serdn entregados a quienes hayan cumplido por lo
menos el 95% de asistencia; y/o una evaluacién de por lo menos
un 85% cuando asi los exijan los eventos.

En el caso de eventos que por especialidad o tecnicismo no haya el
ndmero suficiente de participantes de la Municipalidad, se optard
por la alternativa de invitar a profesionales y/o técnicos o
ciudadanos de la localidad que estén interesados en el evento (a
fin), quienes deberan solventar los costos promedios bdsicos de un
participante.
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Telf: (07) 370 2570
Dir:

Director A
Financiero

Director de obras PL’thcas,

Analistg de Compras
PL’iblicas, Oros Servidoreg

Orgénica del dministrative y
sistema Nacional de
Contratacién PUblica y
Su Reglamento.

v Gestidn O Gerencia

Publica

Personal de Avaltos
Catastros, Personal técnico
que tenga relacion directa
a estos temas.

Personaj de la Unidad de
Sistemas

Sistema de Informacién

Geogréfica libre;

Autocad 2017, Arc Gis,

Archicad 2017

v Mantenimiento
equipos informétfcos,

v Seguridad informatica

de

Oficinistag
Secretarias/os
Profesionales con funciones
de Secretarfado.

Personal de |a Comisarig
Municipal.

Sistemas de Calidad
Técnicas Y Estrategias
para Oficinistas y
Secretariag

Trato Y respeto g los
grupos de atencigdn
Prioritarig Y a |3
Ciudadania en general,

Evaluacién Yy Factibilidad Servidores de Proyectos

de Proyectos

Administrador de Talento
Humano
Oficinista de Talento

Humano

Normas de:
Reclutamiento
Seleccién de Personal;
evaluacidn del
desempeﬁo;
Planificacign de
recursos humanos;
remuneraciones;
(LOSEP) legislacién
laboral actual; procesps
dfscifinarios; y
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A dsdMiriStra eidn b8r
Competencias laborales
’ v" Normas de Seguridad y | Técnico en  Seguridad
Salud Ocupacional Industrial
v" Normativa de Seguridad
Social
v Control Gubernamental | Tesorera
Recaudadores
Contadoras
Jefe de Rentas
;& v" Desarrollo Personal Personal de Ronda Diurna
[ v Servicio al Cliente y Nocturna.
v Primeros Auxilios Guardianes.
i;;
v' Desastres Naturales; | Personal de la Unidad de
Ley de Seguridad | Riesgos Y Seguridad
| Nacional: Planes de | Ciudadana.
t Contingencia
E v Capacitacidon a personal  Personal de Obras Piblicas
| operativo (codigo de |y otras dreas.
‘ trabajo)
i v Calidad Ambiental Técnicos y Operativos de
| v’ Manejo Integral de!Aqua Potable y
Desechos sélidos Alcantarillado
v' Manejo de Desechos|Técnico de Ambiente e
Hospitalarios Higiene
v Tratamiento de
desechos organicos
v" Tratamiento de Agua
Residuales

Se ha previsto para el presente afic un presupuesto de 7.000 ddélares
americanos, que cubrird al menos un 90 % de los eventos programados
debiendo priorizar los mismos, en base a la disponibilidad y tipo de
eventos; vy, la asignacion presupuestaria respectiva.
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ER €l caso lasTcap tacioéég al personal operatico (cédigo de
trabajo) el presente plan estd considerado a ciudadanos del
Cantén con un aporte del 70 % vy el 30 % de servidores
municipales; con la finalidad de contar con servidores
multifacéticos, y tratar de buscar un accenso en los niveles
remunerativos. '

Al ser un plan estd sujeto a priorizacién de cada tematica o drea de
gestion, y sobre todo a la disponibilidad presupuestaria: de igual manera
esta propuesta estard ajustado a los planes y programaciones de
Capacitacion de entidades pUblicas, siendo esta: Contraloria General del
Estado, AME, Procuraduria Genera! del Estado, COMAGA, Ministerio de
- Finanzas, Ministerio del Trabajo, entre otras Instituciones
Gubernamentales que cuentan con departamento de Capacitacion o
asesoria para las demads instituciones del Estado en cada uno de los
campos de accidén.

Para el cumplimiento de este plan se ha recabado las necesidades de
cada una de las unidades administrativas a través de circulares:

Cabe indicar que no se considera esta capacitacion para el personal de
Convenio con el MIES, por el tipo de relacién laboral; debiendo coordinar
acciones para que el mismo MIES, coopere y prepare en la capacitacion.

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL ANO 2021

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, para
dar atencién de calidad y calidez a la ciudadania que acude en busca de
la prestacién de un servicio como es para pagar sus impuestos, tasas,
contribuciones, asi como /a gjecucion de obras, mantenimiento vial,
aseo de la ciudad, recoleccién de desechos sélidos, dotacién de agua
potable, mantenimiento de alcantarillados sanitarios y otros como lo
Dispone la Constitucién de Ia Republica sobre el Buen Vivir de |a
Poblacion por ende el Gobierno Municipal se encuentra empefado en
que las prestaciones que brinda a través de los diferentes Procesos y
Subprocesos debe ser en el trabajo optimo, agil y oportuno en el menor
tiempo posible con eficiencia y efectividad como nuestro cliente externo
lo merece, satisfaciendo sus necesidades el mismo por fo que la
Institucion debe contar con personal capacitado, profesional y suficiente
para brindar una atencién con calidad.
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ALCALDIA Telf: (07) 370 2570
Dir:  Padre Isidoro Formaggio v 30 de Octubre

Pabla Sexto - Morona Santago
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L& Ullidad detAdiministracién de/T'éento Humano, del GADMPS, una vez
visto las necesidades de la institucién siendo necesario la dotacién de
personal de apoyo para que realicen las funciones y actividades de los
puestos vacantes en las diferentes areas y cumplir con los objetivos y
metas institucionales; consecuentemente otorgara los nombramientos
provisionales; previo el cumplimiento del proceso en la plataforma de
Red Socio Empleo MDT. Para esta accién la Direccién financiera
mantendra el presupuesto y el respectivo financiamiento, para el pago
de las Pruebas de Conocimiento y Psicométricas (contrato); y, ademéas
todos los rubros y beneficios econdémicos adicionales, dentro de /o
dispone la ley (estimado en el PAC)

Que la ley permite realizar contratos ocasionales para trabajos
especificos, razén por la cual se deberé hacer constar una partida
presupuestaria para trabajos puntuales y/o especificos.

La LOSEP estable también la contratacién de Servicios Técnicos
Profesionales, por Ilo que sugiero se considere una partida
presupuestaria exclusiva,; justamente ajustdndonos a la LOSEP.,

Que la municipalidad en los actuales momentos no cuenta con personal
necesario ya que existen vacantes en las diferentes areas, ef personal
que dejo estas vacantes salieron de la institucién por renuncia o retiro
voluntario, siendo necesario mantener estas partidas con todos los
rubros econémicos; para el proceso de vinculacién fegal.

CONTRATOS OCASIONALES O PRESTACION DE SEERVICIOS

DIRECCION CARGO REGIMEN | MODALIDA |R.U TOTAL
D

OFICINISTA-JUNTA | LOSEP CONTRATO 585 9393.56

P.D. OCACIONAL

TECNICO DE [A|LOSEP CONTRATO 901 | 140251.61
DESARROLLO | JUNTA DE OCACIONAL
SOCIAL PROTECCION.

TECNICO EN | CONTRATO | CONTRATO 901

DEPORTES CIVIL

RELACIONES CONTRATO | CONTRATO 901

PUBLICAS CIVIL

TECNICO EN | CONTRATO | CONTRATO 901

GESTION CIVIL OCACIONALL

TURISTICA

23645.17
27| it fenl e
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Telf: (07)370 2570
Dir:  Padre isidoro Formaggio y 30 de Octubra
Pablo Sexto - Morona Santiago '

ALCALDIA

g} RECCION

ADMINISTRATT
VA

FINANCIERA OCUPACT ONAL/POR

2 DIARIAS

19.017.08

h
9393 .56
527 |1 8501.89

1212 1 190328
0

TECNICO DE | LOSEpP CONTRATO 901

PLANIFICACION OCACIONAL

TECNICO D CONTRATO 901 | 1425161
ORDENAMIENTIO OCACIONAL

TERRITORIAL
117.487.28

ELECTRICISTA CODIGO DE

TRABAJO

CONTRATO
INDEFINIDO
S

OBRAS
SERVICIOS
PUBLICOS

SOLDADOR CODIGO pDE

TRABAJO

CONTRATO
INDEFINIDO
S

AYUNANTE
MECANICA

DE | CODIGO DE
TRABAJO

CONTRATO
INDEFINIDO

FISCALIZADOR CONTRATO

OCACIONAL

PLANIFICACIO
N

DIRECCION-DE CARGO pr DIRECCION pDEL NOMBRE

ORIGEN ORIGEN CAMBIO CARGO ACTUAL
DESARROLLO PROMOTORA ADMINISTRA CION | P4 TRICIA REGISTRO DE
SOCIAL... DE RESca TE, GENERAL OREJUFELA LA PROPIEDAD

CULTURA £
IDENTIDAD

o y;
28] | yoymeron
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La propuesta de 5 nuevos técnicos, una oficinista, tres operativos y el
medico ocupacional a tiempo parcial mediante prestacién de servicios,
significa un incremento de la masa salarial. USD., 117.487.28 sin
considerar los gastos de equipamiento, mobiliario v el espacio donde
van a funcionar los técnicos,; los cuales es importante hacer una revisién
y analisis integral de todo en funcionamiento de la planta administrativa,

para ver se puede optimizar el tiempo y el talento humano, en este
sentido propondria los siguiente:

1.

El edificio municipal no cuenta con los espacios adecuados para el
pleno funcionamiento, se sugiere una nueva redistribucién de
espacios.

La institucion no cuenta con un area adecuada para el archivo de
la documentacion; debe de manera urgente asignar un
presupuesto para la adecuacion.

Las instalaciones eléctricas, redes de telefonia e internet, no son
las optimas; se sugiere trabajar en este tema.

El drea de mecanica y bodega no cuenta con cerramiento, ésta
hace que no se pueda optimizar la tecnologia existente para el
tema de la guardiania.

La institucién no cuenta con un sistema dptimo de contabilidad, de
hacer inversion en un buen sistema se optimizaria el personal
existente y /as soluciones serian al instante sin incrementar
personal.

No contamos con un sistema optimo de recaudaciéon, incluso
deberia pensar en un sistema de recaudacién en linea, u otras
modalidades de recaudacion.

Tampoco contamos con un sistema documental, control y
seguimiento de la gestion; lo ideal seria pensar en una gestion de
cero papeles, las impresoras no resisten abundantes impresiones,
es la razén que los problemas de impresidn son bastante
frecuentes.

De ser acogidas las sugerencias y otras que seguramente hay desde
otras perspectivas, podriamos estar contando de una optimizacién del
Talento Humano y aprovechando al méximo para beneficio del cantén.

Abg Ra‘ulﬂ’z
ADM. TAL/ENTO HUMANO

'ayara S.
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PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO

FECHA: 10-2021

LISTA DE PUESTOS A SER LLAMADOS A CONCURSO. 2021

VERSION: 01-2016

PAGINA: 1 DE 1

COBIGO:

PUESTOS A SER LLAMADOS A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DESDE: AGOSTO- 2021

INSTITUCION: GOBIERNC AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO

PARTIDA GENERAL
COSTO REMUNERACION ANUAL
UNIDAD GRUPO Fonsos
ADMINIST PUESTC No DE | OCUPACI R.M.U Decimo |Decimo |de Aporte
NO, RATIVA | INSTITUCIONAL {PUESTOS| ONAL ROL R.M.U fanaul tercero  [cuarto Reserva |Patvonal [TOTAL

DIRECCION
ADMINISTRA SERVIDOR
TIVA Y RECAUDADOR PUBLICO | ADMINISTR

1 FINACIERA DE RENTAS 1 MUNICIPALZ|  ATIVO 622 7464 622 400 621,75 869,556 0977,31
DIRECCION
DE ANALISTA DE SERVIDOR EJECUCION
PLANIFICACE AVALUOS Y PUBLICO DE

2 ON CATASTROS 1 MUNICIPAL 3] PROCESOS 817 2804 817 400 816,67 1142166 12979,84
DIRECCION - SERVIDOR
DESARRQELO| %m@Z_oio/, 1| puBLco m,_mmucmo_oz

3 mo%_m\&wm@occo foN "/ ImunicipaL | PROCESOS| 001 10812 901 400 900,64 1259598 1427324

/ TOTAL No DE PUESTOS 3
. TOTAL GASTOS REMUNERATIVOS 37.230,38




- PLANIFICACION-DE-TALENTO. HUMANQ

FECHA: 10-2021

LISTA DE ASIGNACION PARA TRASLADOS ADMINISTRATIVOS O CAMBIOS ADMINISTRATIVOS, A GTRAS UNIDADES O PROCESOS INTERNOS ANO

2021 Y ASIGNACION DE ACTIVIDADES

VERSION: 01-2016
PAGINA: 1 DE ¢
CODIGO:

INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE PABLO SEXTO

PARTIDA GENERAL i
ASIGN SITUACION ACTUAL SITUACIOGN PROPUESTA

AR PUESTO |ACTIVIDAD QUE
ACTIVI| APELLIDOS | REGIM {UNIDAD INSTITUC! | REALIZA UNIDAD REGIM MOTIVOS O RAZONES

DAD | YNOMBRE | EN |ADMINISTRATIVA |RAZONES ONAL  |ACTUALMENTE RM.U|ADMINISTRATIVA EN  |TAREAS TIPO DE MOVIMIENTO TECNICOS O JURIDICOS  |R ey

e - , P REGISTRO NO AMERITA NOMBRAMIENTO
OREWIELL mm<_oo§ CUENTA CON EL PERFIL [0E La DE REGISTRADOR DE LA

x pATRICIA . a«mo:b sociaL |BarA mﬁﬁmmmz__umzo PROPIEDAD |ASUNTOS REGISTRALES | 1212)ADM. GENERAL LOSEP |RIGISTRO DE LA PROPIEDAD | ENCARGO DE FUNCIONES PROPIEDAD 1212

mmvaZmbmwm DELAL 41

TOTAL CAMBIO ADMINISTRATIVD
TOTAL TRASPASOS INTERINSTITCIONAL
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PLANIFICACION DE TALENTO HUMANG

FECHA: 10-2021

LISTA DE ASIGNACION PARA CREACIONES DE PUESTOS 2021

VERSION: 01-2016

PAGINA: 1 DE 1

CODIGO:

INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO

PARTIDA GENERAL
COSTO REMUNERACION AMUAL
GRUPO Decim [Fonsos
PUESTO No DE [QOCUPACION R.M.U [Decimo o de - Aporte
UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL PUESTOS AL ROL RM.U janaul |tercero Jcuarto |Reserva Patronal ITOTAL
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SERVIDOR
PUBLICO | ECUCION DE
COMPRAS PUBLICAS 1 MUNICIPAL 4 | PROCESOS 904 10812 501 400| 900,6396) 1259,598] 142732376
SERVIDOR
PUBLICO
TECNICO DE MUNICIPAL |ECUCION DE
PLANIFICAGION PLANIFICAGION 1 4 PROCESOS | 901 10812 901 400; 900,6386| 12596 142732378
SERVIDOR
TECNICO DE PUBLICO
ORDENAMIENTO MUNICIPAL |ECUCION DE
TERRITORIAL 1 4 PROCESOS | 901 10812 901 400[ 900,6396| 12506 142732376
SERVIDCR
PUBLICO
MUNICIPAL |ECUCION DE
FISCALIZADOR 1 5 PROCESOS | 1212 | 14544| 1212{ 400 1211,515| 1694,38| 19051,8012
SERVIDOR
PUBLICO DE ,
OBRAS Y SERVICIOS ELECTRICISTA 1 APOYO SERVICIOS | 585 7020 S85|  400| 584766 817,83 9407 596
PUBLICOS
SERVIDOR
PUBLICO DE
SOLDADOR 1 APOYOD SERVICIOS | 585 7020 B85  400| 584,766 817,83 8407,596
SERVIDOR
PUBLICO
AYUDANTE DE MUNICIPAL
MECANICA 1 5 SERVICIOS | 527 6324 527| 400| 626,7892| 736,746 85145352
SERVIDOR
TECNICO DE LA JUNTA PUBLICO
DESARROLLO SOCIAL - DE PROTECCION DE MUNICIPAL |ECUCION DE
DERECHOS 1 4 PROCESOS | 901 10812 801 400[ 900,6396| 12506 142732378
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“RESPONSABLE DEAGRTR

e

TOTAL GASTOS REMUNERATIVOS
TOTAL Mo DE CREACIONES

103.484,57

8




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO

CRONOGRAMAN DE EVALUACION DEL

ANO 2021

DIRECCIONES QUE EVALUAN

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FEBRERO

MARZC

NOVIEM

EVALUACICN

ene-22

213

ALCALDIA O SU DELEGADC,
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERC,
OBRAS ¥ SERVICIOS _u.c.m,_,._now
PLANIFICACION TERRITORIAL E
INSTITUCIONAL, PROCURADOR
SINDICO, SECRETARIO DEL
CONSEIO, DESARROLLO SOCIAL,
CULTURAL TURISMO ¥ SEGURIDAD

ALIMENTARIA.

APROBACION DEL CRONGGRAMA DE EVALUZACION

ALCALDIA / CONCEIO

PETICION A LOS DIRECTORES Y JEFE INMEDIATOS
REALIZAR LOS PARAMETRCS O INDICADORES DE
EVALUACION DEL DESEMPERNO

ADM, DEL. TALENTO HUMANO

REMISION DE INFORMACION PARA LA EVALUACICN
{NORMA TECNICA DE EVALUACION , iNSTRUCTIVO, EN
IMPRESQ Y CD DOMNDE CONSTA £L FORMULARIO EVA-01
¥ LAS NGRMAS TECNICAS DE EVALUACICN EN DIGITAL)

ADM. DEL TALENTO HUMANO

PRIMERA ENTREVISTA PARA FUACION DE INDICADORES

ALCALDIA O SU DELEGADC Y LOS
JEFES INMEDIATOS

DELEGACION Y CONFORMACION DEL COMITE RECLAMOS
Y CALIFICACIONES

ALCALDIAY TALENTO HUMANO

ENVIO DE INDICADORES AL ADM. DEL TALENTO HUMAND
PARA EL ARCHIVO

ALCALDIA O SU DELEGADQ Y LOS
JEFES INMEDIATOS

RECORDATORIC INDICADORES NO ENVIADDS

ENTREVISTA Y EVALUACION DEL DESEMPERIO

ALCALDIA O SU DELEGADO Y LOS
JEFES INMEDIATOS

ENVIO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION AL ADM, DEL
TALENTO HUMANO

ALCALDIA O SU DELEGADO Y LOS
JEFES INMEDIATCS

WVIPUGNACION DE RESULTADOS

SERVIDOR EVALUADOQ

TALENTO HUMANC REMITE EL RESUMEN EN EL

FORMULARIO EVAL -3 A LA MAXIMA AUTORIDAD
T

ADM. DEL TALENTO HUMANQ

EVALUADCS

xmgmmozdvﬂxwoz»:%co DELOS RESULTADOS A LOS

ADM, DEL TALENTO HUMANO




REFORMA DE LA PLANIFICACION DE TALENTO HUM

ANO 2021- PARA LA CONTRATACION

@EHS | Mniseric BLANIFICAC L) DEL GABMPS: {recHA; 27-10- 2021
POSS - del Trabajo LISTA DE ASIGNACIONES PARA CONTRATACION DE SERVICIOS OCASIONALES  IVERSION: 01
; ANOD 2021
CODIGC: CONTR.01-2 VALORES A CANCELAR AL SERVIDOR CONTRATADO
INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMOS DESCENTRALIZADG DEL CANTON PABLC SEXTO VIGENCIA ANUAL ANUAL ANUAL MES Afio ANUAL
A No. DESDE. |HASTA APORTE TOTAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUP (PUESTO PUES|GRUPO {aa/mm/ |{aa/mm/ [REMUNER [DECIMO DECIMO |F.RESER |FONDOS.:PATRONA

dd)

UESTAR [INSTITUCIONAL TOS |OCUPACIONAL dd} ACION I 34 A RESERA |L ANAUL

TECNICO DE ]
1 ORDEMAMIENTO SERVIDOR PUBLICO
PLANIFICACION TERROTORIAL E INSTITUCIONAL TERRITQRIAL 1 |MUNICIPAL 4 TECNICO 901,00 01/01/2021| 31/12/2021 10812,00 901,00 400,00 75,05 900,64 12387,874] 14.251,61
5 TECNICO DE SERVIDOR PUBLICO
PLANIFICXACION 2 {MUNICIPAL 5 TECNICO 901,00| 01/01/2021| 31/12/2021 10812,00 901,00 400,00 75,05 900,64 1237,874| 14.251,61

3 TECNICO PARA LA JUNTA DE SERVIDOR PUBLICO EJECUSION DE
PROTECCION DE DERECHOS 1 MUNICIPAL 5 PROCESOS 901| 01/01/2021| 31/12/2071 10812,00 801,00 400,00 75,05 900,64 1237,974) 14.251,61
DESARROLLO SOCIAL / A . ; X
] OFICINISTA {PARA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIV|

FROTECCION DE DERECHOS)

2

01/01/2021

MUNICIPAL 1 31/12/2021 803,79 9.993,56

SERVIDOR PUBLICO E!ECUSION DE

DIREC!ON ADMINISTRATIVA Y COMPRAS PUBLICAS 1 MUNICIPAL 4 PROCESDS s01| o1/01/2021| 31/12/2021) 1081200 201,00 400,00 75,08 200,64  1237,974] 1425161
TAEDICO
. FINANCIER OCUPACIONAL/TIEMPO
PARCIAL

4.765,47

: PR 188,841
SERVIDOR PUBLICO EIECUSION DE
FISCALIZADOR MUNICIPAL 5 PROCESOS 1212] 01/01/2021) 31/12/2021 14544,00 121200 400,00 100,96 121152  1665,288] 19.032,80
SERVIDOR PUBLICC DE
8 m_rmg RICISTA APOYGC 2 SERVICIOS 585| 01/01/2021{ 31/12/3021 7020,00 585,00 400,00 48,73 584,77 803,79 9.363,56
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS SERVIDOR PUBLICO DE
SOLDADOR APOYQ 2 SERVICIOS 585| 01/01/202%| 31/12/2021 7020,00 585,00 400,00 4873 584,77 803,79 9.393,56
SERVIDOR FUBLICO DE

AYUDANTE DE MECANICA APOYD 1

SERVICIOS 527| 01/01/2021) 31/12/2021 £324,00 527,00 400,00 43,50 724098] 850188

NUMERO DE
SERVIDORES A

VALORES CALCULADO DESDE EL MES DE ABRIL-2018




CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DEL GADMPS 2021
. ENTIDAD COSTO
NOMBRE DE CURSOS SERVIDORES INVOLUCRADOS |CAPACITADORA TOTAL
Ley Orgdnica del sistema Nacional de| 5 RECTORES, COMPRAS PUBLICAS |CONTRALORIA, COMAGA 0
Contratacién Pdblica y su Reglamento.
Gestidn o Gerencia Plblica SERVIDORES DEL GADMPS CONTRALORIA, COMAGA| 0
Sistema de Informacién Geografica libre SERIDOR DE AVALUGS Y CATASTRC PRIVADA 500
Autocad 2017, Arc Gis, Archicad 2017 TECNICOS INVOLUCRADOS PRIVADA 300
Mantenimiento de equipos informaticos, TECNICOS EN SISITEMAS PRIVADA 300
Seguridad informatica TECNICOS EN SISITEMAS PRIVADA 300
Sistemas de Calidad SERVIDORES DEL GADMPS PRIVADA 300
Técnicas y Estrategias para Oficinistas y o
Secrefarias OFICINISTAS CONTRALORIA, COMAGA
Trato y respeto a 0s grupos de atencion
prioritaria y a la ciudadania en general SERVIDORES DEL GADMPS PRIVADA 300
Evaluacion y Factibilidad de Proyectos TECNICOS DEL AREA PRIVADA 1500
Normas de: Reclutamiento y Seleccién de
personal; evaluacién del desempefio;
f planificacion de recursos humanos; v
j remuneraciones; (LOSEP) legislacion laboral
] actual; procesos disciplinarios; vy PERSONAL ADMINISTRATIVO MINISTERIO DEL TRABA(
w Normas de Seguridad y Salud Ocupacional SERVIDORES DEL GADMPS - 0
Control Gubernamental SERVIDORES DEL GADMPS CONTRALORIA, COMAGA] 0
Desarrollo Personal SERVIDORES DEL GADMPS PRIVADA 0
Servicio al Cliente SERVIDORES DEL GADMPS PRIVADA 0
Primeros Auxilios SERVIDORES DEL GADMPS PRIVADA 0
Desastres Naturales; Ley de Seguridad
Nacional: Planes de Contingencia SERVIDORES DEL GADMFPS GESTION DE RIESGOS @
ELECTRICIDAD- MACANICA, SOLDADURA TRABAIADORES MUNICIPALES SECAP 3500
Calidad Ambiental TRABAJADORES MUNICIPALES GADMPS 0
Manejo Integral de Desechos sdlidos TRABAJADORES MUNICIPALES GADS 0
Manejo de Desechos Hospitalarios TRABAJADORES MUNICIPALES SUBCENTRO DE SALUD 0
Tratamiento de desechos orgamicos TRABAIADORES MUNICIPALES GADS 0
Tratamiento-dé Agua.Residuales—. TRABAIADORES MUNICIPALES GADS 0
] AN ! 7000




