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REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE
DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUT()NOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR
SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y
POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PABLO SEXTO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica determina que los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion
cindadana. En ningin caso el gjercicio de la autonomia permitird la secesidn del territorio
nacional;

Que, el Art. 240 de la misma carta magna, consagra que los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones, tendran
facultades legislativas en el &mbito de sus competencias v jurisdicciones territoriales;

Que, el literal a) del Art. 57 del Codigo Orginico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizacidn, dispone que al concejo municipal le corresponde, el gjercicie de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobiemo auténomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

Que, en el inciso primero del articulo 5 del Codigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomia y descentralizacidn, expresa que la autonomia politica, administrativa y financiera
de los gobiemos auténomos descentralizados v regimenes especiales previstas en la
constitucidon comprende el derecho v la capacidad efectiva de estos niveles de gobiemo para
dirigirse mediante normas  y érganos de gobiemo propios, en sus respectivas circunscripclones
territoriales, bajo su responsabilidad sin intervencion de otro nivel de gobierno ¥ en beneficio
de sus habitantes.

Que, la DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA de las ENMIENDAS A LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA de Lunes 21 de diciembre de 2015 Suplemento -
Registro Oficial N° 653: determina que las y los obreros del sector pablico que antes de la
entrada en vigencia de la presente Enmienda Constitucional se encuentren sujetos al Codigo del
Trabajo, mantendrén los derechos individuales y colectivos garantizados por este cuerpo legal.
Una vez en vigencia la presente Enmienda Constitucional, las y los servidores ptblicos que
ingresen al sector publico se sujetara a las disposiciones que regulan al mismo.

Que, el Art. 181 del Cédigo de Trabajo fue derogado por el articulo 29 de Ia LEY ORGANICA
PARA LA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO EN EL HOGAR,
publicada en Registro Oficial Suplemento 483 de 20 de Abril del 2015, que establecia la
Indemmizacién por terminacién del contrato antes del plazo convenido, tanto el trabajador como
el empleador.

Que, el Art. 185 del cddigo de trabajo, prevé en los casos de terminacion de la relacion laboral
por desahucio, el empleador bonificard al trabajador con el veinticinco por ciento del
equivalente a la dltima remuneracion mensual por cada uno de los afios de servicio prestados a
la misma empresa o empleador. Igual bonificacion se pagara en los casos en que la relacién
laboral termine por acuerdo entre las partes.




Calle Isidoro Formagio s/n y Treinta de Octubre | Teifs.: (07) 3 901 157 /(07) 3 801 148
Cantdn Pablo Sexto Email: municipiopablosexto@hotmail.com

Gop > Provincia de Morona Santiage - Ecuador
PABL® SEXTO

Umbral def volean Sangay...

El empleador, en el plazo de quince dias posteriores al aviso del desahucio, proceders a liquidar
el valor que representan las bonificaciones correspondientes y demds derechos que Ie
correspondan a la persona trabajadora, de conformidad con la ley y sin perjuicio de las
facultades de control del Ministerio rector del trabajo. (articulo sustituide por articulo 31 de la
LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO DEL
TRABAJO EN EL HOGAR, publicada en Registro Oficial Suplemento 483 de 20 de Abril del
2015;

Que, el Art. 187 del cédigo de trabajo, determina que el despido intempestivo de la trabajadora
o el trabajador miembro de la directiva de la organizacidn de trabajadores serd considerado
ineficaz. En este caso, el despido no impedira que el trabajador siga perteneciendo a la directiva
hasta la finalizacidn del periodo establecido.

Esta garantia se extenderd durante el tiempo en que el dirigente ejerza sus funciones y un afio
maés v protegera, por igual, a los dirigentes de las organizaciones constituidas por trabajadores
de una misma empresa, como a los de las constituidas por trabajadores de diferentes empresas,
siempre que en este Gltimo caso el empleador sea notificado, por medio del inspector del
trabajo, de la eleccion del dirigente, que trabaje bajo su dependencia.

Sin embargo, el empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo por las causas
determinadas en el articulo 172 de este Cédigo. (articulo sustituido por articulo 33 de la LEY
ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO EN
EL HOGAR, publicada en Registro Oficial Suplemento 483 de 20 de Abril del 2015;

Que, el Art. 188 establece que el empleador que despidiere intempestivamente al trabajador,
serd condenado a indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio y segln la siguiente
escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; v,

De més de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de
© servicio, sin que en ningin caso ese valor exceda de veinte y cinco meses de remuneracion.

La fraccién de un aflo se considerara como afio completo.

_ El calculo de estas indemmizaciones s¢ hard en base de la remuneracién que hubiere estado
percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de pagar las bonificaciones a las
) que se alude en el caso del articulo 185 de este Codigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijard la remuneracién mensual a base del promedio percibido
por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el tiempo que haya servido si no llegare
aun afio.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de veinticinco afios
de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendrd derecho a la parte
proporcional de Ia jubilacién patronal, de acuerdo con las normas de este Codigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser mejoradas por mutuo
acuerdo entre las partes, mas no .por los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado
unilateralmente un contrato individual detrabajo, esto es, sin justa causa, la autoridad




Calle Isidora Formagio s/n y Treinta de Cctubre | Telfs.: (07) 3 901 157 / (07) 3 901 148
Cantdn Pablo Sexto Email: municipiopablosexto@hoimail.com

- ' Provingia ds Morona Santiago - Ecuador
© PABL® SEXTO !
o Umbral del volcdr: Sangay...

del trabajo que conozca del despido, dispondra que el empleador comparezca, y de ratificarse
éste en el hecho, en las siguientes cuarenta y ocho horas debera depositar el valor total que le
corresponda  percibir al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido constante en el escrito
pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde consta el despido no es de su autorfa o
de representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas las relaciones laborales,
se dispondrd el reintegro inmediato del trabajador a sus labores,

Que, el Art. 23 de la ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE
DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRLIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR SUPRESION DE PUESTOS,
POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y POR COMPRA OBLIGATORIA
DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION, establece que para cualquier efecto juridico
derivado de la desvinculacién de los servidores publicos sujetos al codigo de trabajo; entiéndase
Ia conjuncién “COMPRA DE RENUNCIA”, equivale a “DESPIDO INTEMPESTIV 0”.;

Que, s necesario reformar la presente ordenanza, a fin de establecer una normativa de
desvinculacién conforme a las leyes vigentes.

En ejercicio de sus facultades consagradas en el Art. 240 de la Constitucidn, en concordancia al
Art. 53 y literal a) del Art. 57 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacién; expide la signiente:

REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE
DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRLIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR SUPRESION DE PUESTOS,
POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y POR COMPRA OBLIGATORIA
DE RENUNCTAS CON INDEMNIZACION

Art. 1.- Suprimase del Art. 21, inciso primero y segundo lo siguiente: Art.181 del Codigo de
Trabajo, derogado por ¢l articulo 29 de la LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL
Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO EN EL HOGAR, publicada en Registro Oficial
Suplemento 483 de 20 de Abril del 2015.

_ Art. 2.- Sustifilyase el Art. 22 por el siguiente: Art. 22.- Indemnizaciones previstas en el codigo
de trabajo.- En armonia con la DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA de las
ENMIENDAS A LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, la compra de renuncia de un
servidor publico sujeto al cddigo de trabajo se determinara de acuerdo a los preceptos
establecidos en los Art. 185, 187, 188 del indicado cuerpo de ley; valores calculados por la
desvinculacién que serdn Unicos y definitivos.

DISPOSICION FINAL

LA PRESENTE “REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE
DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR SUPRESION DE PUESTOS,
POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y POR COMPRA OBLIGATORIA
DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACIO ”, entrard en vigencia una vez aprobada por el
Concejo Municipal y la sancione el sefior Alcalde del Gobieno Auténomo Descentralizado
Municipal de Pablo Sexto, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, a los 02 dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciséis.
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af 1 Antuni Cafani = i :
E DE PABLO SEXTO ™

CERTIFICO: que la precedente “REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS

PROCESOS DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO,
POR SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON
INDEMNIZACION Y POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON
INDEMNIZACION”, fue discutida y aprobada por el Concejo Cantonal de Pablo Sexto, en
sesiones extraordinaria y ordinaria de fechas 30 de noviembre y dos de diciembre del afio
dos mil dieciséis, en primero y segundo debate, respectivamente.

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacién, SANCIONO la presente
“REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS DE
DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO, POR
SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON INDEMNIZACION Y
POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON INDEMNIZACION” y ordeno
su promulgacion a través de la Gaceta Municipal y el Registro Oficial.

Pablo Sexto, 02 de diciembre del afio dos mil dieciséis.

ALCALDE DE PABLO SEXTO

www.pablosexto.gob.ec
()/gadpablosexto
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- Sanciond y ordend la promulgacién a través de su publicacién en la Gaceta Municipal y en el
Registro Oficial, de la presente “REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS
PROCESOS DE DESVINCULACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRLIZADO MUNICIPAL DE PABLO SEXTO,
POR SUPRESION DE PUESTOS, POR RETIRO VOLUNTARIO CON
INDEMNIZACION Y POR COMPRA OBLIGATORIA DE RENUNCIAS CON
lNDEMNIZACI()N”, el Sefior Tecnologo Rafael Antuni Catani, Alcalde de Pablo Sexto, a los
dos dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.- LO CERTIFICO.

= Pablo Sexto, 05 de diciembre del dos mil dieciséis.
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