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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PABLO SEXTO

CONSIDERANDO:

Que: La Constitucién de Ia Replblica en su articulo 238, establece que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera.

Que: El articulo 240 de fa Constitucion de la Replblica, establece que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, tendran facultades Ieglsiatwas en el dmbito de sus
competencias y ]urlsdlcaones territoriales.

Que: El literal a) del articulo 57 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomias y Descentralizacion, dispone que al Concejo Municipal le corresponde,
el ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado municipal, mediante la expedicidn de Ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones.

Que: El Cédigo Organico de Orgamzacmn Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su
articulo 354, establece que el régimen apncable a los servidores publicas de cada
gobierno auténomo descentralizado se regird por el marco general que establezca la
ley que regule el servicio plblico y su propia normativa. En ejercicio de su
autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales ruraies podran
regular la administracién del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras.

Que: El articulo 5 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizagion, establece que la autonomia pontlca, adm;mstratwa y financiera
de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucion comprende el derecho y la capaudad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y drganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion
de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes,

Que: El Codigo Organico de Organlzaclon Territorial, Autonomia y Descentralizacmn, en
su articulo 6, establece que ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia, podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion ¥y las leyes.

Que: El parragrafo tercero del articulo 229 de la Constitucién, consagra que las obreras y
obreros del sector piiblico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

Que: El parragrafo segundo del articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Pblico, prevé
que las trabajadoras y trabajadores del sector piblico, estardn sujetos al Cédigo del
Trabajo.

Que: El articulo 64 del Cédigo de Trabajo, ordena a todos los establecimientos de trabajo
colectivo, contar con un Reglamento Interno de Trabajo y elevarlo a la Direccidn

Regional de la autoridad de la materia en su respectiva jurisdiccion, cop:a legalizada
del mismo.

Que: En fecha 10 de mayo de 2013, mediante oficio N° MRL-DRTSPC-2013-1198-0, la
Ab. Andrea Verénica Naula Quinde, Asesora Juridica del Ministerio de Relaciones
Laborales, remite sus observaciones al Reglamento Interno de Trabajo que
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" propusiere. el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto,
sugiriendo que previo a su aprobacién, se incorpore en la parte final del articulo 54,
un paradgrafo que exprese: “Las multas impuestas a los trabajadores en los
porcentajes descritos en lineas anteriores no podran sobrepasar delr 10% de la
remuneracion mensual del trabajador.”

@

El numeral 3. del articulo 76 de la Constitucion de la Replblica, consagra como
derecho fundamental de las personas, ser juzgados y sancionados exclusivamente
por actos u omisiones que, al momento de cometerse, se encuentren tipificados en
la ley como infraccion penal, administrativa o de otra naturaleza. No se aplicara
sanciones no previstas por la Constitucién o la ley. Solo se podra juzgar a una
persona ante un juez 6 autoridad competente y con observancia del trdmite propio
de cada procedimiento.

Es preciso actualizar el marco juridico interno de los servidores institucionales
sujetos al Codigo de Trabajo, asimilando los postulados reglamentarios a los
principios y reglas antropocéntricas que consagra la Constitucion de la Republica;
de tal forma que los servicios publicos que preste el Gobierno Autdnomo
Descentralizado ‘del Canton Pablo Sexto a la ciudadania, sean ejecutados con
criterios de calidad, eficiencia y eficacia, sin desestimar la responsabilidad patronal
en el amparo y respeto de los derechos de los trabajadores.

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 240 de la Constitucion de Ja
Repiiblica, y de conformidad con el literal a) del articulo 57 del Cddigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; expide la siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PABLO SEXTO
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Art. 1,

Art, 2,

Art. 3.

Art. 4,

EGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL
NOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PABLO SEXTO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Marco Legal.- E| presente Reglamento Interno de Trabajo, regula |as relaciones
laborales entre g Gobierno Auténomo Descentralizado de| Cantdn Pablo Sexto Y sus
servidores publicos sujetos al Cddigo de Trabajo, sin perjuicio de las estipulaciones de
los respectivos contratos de trabajo individuales 0 colectivos, normas Y principios
contemplados en |a Constitucién de Ja Republica, Cddigo de Trabajo, Mandatos
Constituyentes, Codigo de Procedimiento Civil, Cédigo Civil, resoluciones Y acuerdos
Ministeriales legalmente aplicables, Ordenanzas Cantonales, resoluciones de las

municipales, por medic del establecimiento de un adecuado sistema de
administracién de las relaciones laborales existentes entre |3 Mmunicipalidad y
Sus trabajadores;

i Regular las solemnidades minimas a observarse para el ingreso, Permanencia,

Pablo Sexto, mantendrd en constante exhibicién y a las ordenes de sys trabajadores,
ejemplares de| presente Reglamento y de los horarios regulares de trabajo, para
debido conocimiento de’ |os trabajadores, Deg mismo modo facilitara copia de]
Reglamento Interno de Trabajo para conocimiento dej Sindicato de Trabajadores.
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Art. 5.

Art. 6.

CAPITULO 11
ADMISION DE TRABAJADORES

Requisitos de admisién.- Toda persona, antes de ingresar a laborar en relacién de
dependencia y sujeta al Cédigo de Trabajo, deberd reunir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por
la Constitucion de la Replblica y la Ley para el desempefio de una funcién
publica;

2 No encontrarse en condicion de interdiccion civil;

3. No ser el deudor al que se siga proceso de concurso de acreedores;

4, No hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

5. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidon para ejercer
cargos publicos; ;

6. Cumplir con los requerimientos  de preparacién académica -y demas
competencias exigibles;

7. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo;

8. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades
u organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de
la Ley de Servicio Piiblico;

9. Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la gue se incluira lo

siguiente:

a. . Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

b. Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,

Ci Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucién de la Replblica y el
ordenamiento juridico vigente.

10. Certificacién de diagndstico médico, conforme las evaluaciones que determine la

Unidad de Talento Humano; ¥

11. Los demds requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Requisitos complementarios.- Los potenciales trabajadores de la municipalidad,
deberan presentar ademds en un Formulario denominado “Hoja de Vida” que para el
efecto facilitard la Unidad de Administracién de Talento Humano, la siguiente
informacion relativa a:

i. Nombres y apellidos completos;

2 Lugar y fecha de nacimiento;

3. Domicilio actual; ‘

4, Correo electrénico, en donde autorizara el depésito de notificaciones; sin
perjuicio de las notificaciones fisicas, a eleccién de la entidad empleadora;

5. Nimero de teléfono fijo y movil;

6. Instruccion Formal;

5 Instruccion Técnica o artesanal;

8. Capacitacion;

9. Destrezas y competencias;

10. Referencias personales; \

11. Identificacion de una cuenta aperturada en una entidad financiera, en donde se

autorizara el depdsito de los derechos salariales y econdmicos;

El trabajador debera comunicar por escrito y en forma inmediata, todos los cambios
que en adelante se produzcan. La falta de comunicacion del trabajador acerca de la
variacion de la iqformacic‘m, hara presumir a la entidad municipal que el domicilio civil,
domicilio electrénico, nimeros de teléfono, estado civil, etc.... son los que han sido
consignados originalmente en la “Hoja De Vida". Para efectos de acciones laborales, la
municipalidad elegira el fuero conforme la informacién constante en la "Hoja de Vida".
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blo Sexto, est3 facultado para
6n a que se refiere el presente

Art. 7. Registro del Personal.- El Gobierng Auténomo Descentralizado def Cantén Pablo
. Sexto por intermedio del Administrador del Talento humano, llevars un registro
L] individual completo de todos los trabajadores Que laboran para e Municipio, en

cumplimiento a [o dispuesto en g numeral séptimo del articulo 42 dej Cédigo de
Trabajo.

CAPITULO Ii1
MODALIDADES pE CONTRATACION

Art. 8. Tipos de contratos.- De acuerdo a las necesid
Descentralizado del Cantdn Pablo s
trabajadores, Unicamente bajo las

lades del Gobierno Auténomo
exto, se podra celebrar contratos de trabajo con sus
siguientes modalidades:
1 Por tiempo fijo;

2 Por tiempo parcial;

3. Por tiempo indefinido;

4. Eventual;

5; Ocasional;

6. A prueba; y,

7. Por obra cierta,

Art, 9, Clausulas del Contrato.- En |
establecidas en el articulo 21 del Cédigo d

uicio de la aplicacion de lo previsto en |a
regla 18 del articulo 7 del Cadigo Civi.

Art, 10. Contrato escrito,- Para prestar servicios laborales bajo relacién de dependencia a
favor del Gobierno Autdnomo Descentralizado del Cantdn Pablo Sexto, los Trabajadores
deberan celebrar Previamente, un contrato escrito con el Municipio autorizado por el

representante legal de Ja entidad empleadora o sy delegado. La falta de cumplimientg

de esta disposicién implicara |a inexistencia del contrato, siempre que exista constancia
de que el titular de la municipalidad, no tuvg conocimiento actual de las actividades
que ejecutaba ej trabajador,
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Art. 11, Tipos de Contratos.- |os contratos de trabajo se celebraran exclusivamente por
escrito, debiendo ser suscritos privativamente Por el ejecutivo de |a institucién o sy
delegado y e| trabajador,

”

Art. 12, Periodo de Prueba.- El Gobjerng Auténomo Descentralizadg del Cantén Pablo Sexto
podrd imponer en los contratos de trabajo un “periodo de prueba” de noventa dias

como maximo, durante fos Cuales el empleador o el trabajador, padran libremente

darlo por terminadao sin necesidad de avisg Previo. Si hasta e| dia del vencimiento del
plazo de prueba acordado, el Gobierng Auténomo Descentralizado del Canton Pablo

Sexto o el strabajador ng hubieren éxpresado su voluntad de dar por terminado el

por el tiempo de duracién previsto
ser inferior a un afio,
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Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12,

El Gobierno Autdnomo Descentralizado del Canton Pablo Sexto, estd facultado para
solicitar periddicamente 1a actualizacion de la informacion a que se refiere el presente

articulo.

Registro del personal.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Pablo
Sexto por intermedio del Administrador del Talento humano, llevard un registro
individual completo de todos los trabajadores que laboran para el Municipio, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral séptimo del articulo 42 del Cadigo de

Trabajo.

. CAPITULO III :
MODALIDADES DE CONTRATACION |

Tipos de contratos.- De acuerdo a las necesidades del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Pablo Sexto, se podra celebrar contratos de trabajo con sus
trabajadores, Unicamente bajo las siguientes modalidades:

Por tiempo fijo;

Por tiempo parcial;
Por tiempo indefinido;
Eventual;

Ocasional; .

A prueba; y,

Por obra clerta.

SO e N T

4

Clausulas del contrato.- En los Contratos de Trabajo se incluiran las clausulas
establecidas en el articulo 21 del Cédigo de Trabajo, ademds aquellas que las partes de
mutuo acuerdo concierten y que se encuentren conforme a los contratos colectivos y
las regulaciones legales pertinentes; sin perjuicio de fa aplicacion de lo previsto en la
regla 18 del articulo 7 del Codigo Civil.

Contrato escrito.- Para prestar servicios laborales bajo relacion de dependencia a
favor del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto, los Trabajadores
deberan celebrar previamente, un contrato escrito con el Municipio autorizado por el
representante legal de la entidad empleadora o su delegado. La falta de cumplimiento
de esta disposicion implicara la inexistencia del contrato, siempre que exista constancia
de que el titular de la municipalidad, no tuvo conocimiento actual de las actividades
que ejecutaba el trabajador.

Tipos de contratos.- Los contratos de trabajo se celebraran exclusivamente por
escrito, debiendo ser suscritos privativamente por el ejecutivo de la institucién o su
delegado y el trabajador.

Periodo de prueba.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto
podré imponer en los contratos de trabajo un “periodo de prueba” de noventa dias
como méaximo, durante los cuales el empleador o el trabajador, pbdran libremente
darlo por terminado sin necesidad de aviso previo. Si hasta el dia del vencimiento del
plazo de prueba acordado, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Pablo
Sexto o elstrabajador no hubieren expresado su voluntad de dar por terminado el
contrato, se entendera que éste continiia vigente por el tiempo de duracion previsto
contractualmente, que no podra ser inferior a un afo.
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alimentarse en las propias instalaciones ,que desarrolla su actividad,
debiendo reconocerse los consecuentes derechos.

3.  Jornada Ordinaria aplicada a guardianes residentes:

De conformidad con lo previsto en el articulo 58 del Cddigo de Trabajo, los
guardianes residentes asi contratados y autorizados por la Inspectoria Provincial
de Trabajo, deberdn residir ininterrumpidamente en los lugares asignados y
adecuados para el efecto, sin que la municipalidad tenga la obligacién de
cancelar jornadas extraordinarias o complementarias por las actividades que se
ejecuten los dias sébados, domingos o ferlados.

Art. 16. Jornadas especiales y nocturnas.- Fn lo relativo a las jornadas especiales,
nocturnas, dias de descanso obligatorio, descansos forzosos y el pago por horas
suplementarias y extraordinarias de trabajo, se observara lo establecido en el Codigo
De Trabajo.

Art. 17.  «Horas suplementarias y extraordinarias.- Las horas de trabajo suplementarias y
extraordinarias, se ejecutardn (nicamente previa disposicion escrita del Director o Jefe
Departamental, por las circunstancias excepcionales previstas en el Cédigo De Trabajo.

Las horas extraordinarias o suplementarias no dispuestas o autorizadas por el Director
o Jefe Departamental correspondiente, no generardn derecho alguno a favor del
trabajador.

SECCION II "
FORMA DE COBRO DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS

Art. 18. _ Para que el responsable del area pertinente pueda disponer verbalmente o por escrito
que un trabajador o trabajadora labore en jornada extraordinaria o suplementaria, bajo
su responsabilidad verificard la disponibilidad presupuestaria.

Para el cobro de las horas suplementarias y extraordinarias, deberd el trabajador
beneficiario dentro del mes correspondiente, consignar en el formularic que para el
efecto la Unidad del Talento Humano disefiar3, la siguiente informacién:

1 Nombre del trabajador;

2, Unidad de trabajo;

3. Nombre y firma del Jefe inmediato:

4. Nombre y firma dei Director o Jefe Departamental;

5. Horario de jornada laboral normal del trabajador;

6. “ Nimero de horas y horarios durante el cual el trabajador ejecutd los trabajos
extraordinarios;

7. Justificacion de los trabajos con sus respectivos porcentajes de ejecucién y
valoracién de cumplimiento; y :

8. Identificacion de la partida presupuestaria a |a que se cargara el egreso.

No serdn considerados como trabajos suplementarios o extraordinarios, los que tengan
que efectuarse por completar tiempos perdidos por culpa del trabajador o por
circunstancias de fuerza mayor, con las condiciones previstas en el Cédigo de Trabajo.

r

Art. 19, Labor efectiva.- Las horas fijadas en el horario de trabajo dan inicio y término a la
labor efectiva. En consecuencia, a Ia hora de inicio el trabajador deberd estar en su

.puesto de trabajo laborando. Lo mismo se entendera a la hora fijada para el término
de la jornada.

! ] 10.0Ch.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
] CANTON PABLO SEXTO

Art. 20,

Art. 21.

Art. 22,

Jornadas semanales y descanso obligatorio.- El horario de trabajo semanal que
deberé cumplir el trabajador de acuerdo a la naturaleza de la labor que desempefia, se
dividira entre el lunes y domingo, en cinco jornadas ordinarias de 8 horas efectivas de
labor diaria. Cada jornada de trabajo se dividird en dos sesiones de una hora destinada
para fines de almuerzo o refrigerio. Los dias de descanso obligatorio serdn dos
Jornadas consecutivas a la semana.

Si no se expresare por escrito otra cosa, mediante contrato o acuerdo laboral
legalmente emitido, los dias de descanso obligatorio seran los sabados y domingos.

Si por acuerdo de las partes, la empleadora dispusiere y el trabajador aceptare laborar
eventualmente en un dia fijado como de descanso obligatorio, se cancelard el valor
correspondiente con el cien por ciento de recarga. Si el trabajo ejecutado dentro de la
jornada de descanso obligatorio, se origine en un acto administrativo o normativo
institucional o un Decreto Presidencial, no existird el mencionado recargo; siempre gue
tal o tales jornadas, hubieren sido compensadas por otras de igual extension en
concepto de vacaciones. >
CAPITULO V
CONTROL DE ASISTENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS

Control de entrada y salida.- El Administrador del Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto, determinara el sistema que asegure
la veracidad y el control de entrada y salida de los trabajadores,

Registro.- Los Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo
Sexto, tienen la obligacién de registrar los ingresos y salidas de su lugar de trabajo, en
los medios electrénicos o fisicos asignados para el efecto.

Cuando un trabajador, por motivos de fuerza mayor debidamente comprobado o por
disposicién del alcalde o su jefe inmediato, tengan que laborar en las comunidades y
trasladarse a lugares distintos y distantes del lugar habitual de trabajo , no puedan
registrar su ingreso o salida, deberé reportar tal novedad al Administrador del Talento
Humano, a través de los formularios que para el efecto se dispondra, dentro de los tres
dias término de haber ocurrido el hecho, previo visto bueno del jefe inmediato, donde
expondrd en sintesis las razones por lo que no pudo registrarse. Cuando se trate de
ausencias previamente sustentadas en planificaciones semanales, bastara |a
verificacion de la planificacién semanal de la respectiva unidad administrativa para la
justificacion,

Si pasado tres dias término de suscitada la novedad, el trabajador no reportara las
razones por las cuales no registro su entrada o salida a la jornada laboral en los medios
electrénicos o fisicos que disponga la Administracién de Talento Hu mano, se procederd
a sancionar al remiso, por falta de puntualidad, inasistencia o abandono del trabajo,
conforme Io-dispuesto en el presente reglamento.

Transcurrido el tiempo que el trabajador tiene para justificar las razones que motivaron
su falta de registro de entradas y salidas de su lugar de trabajo, en los medios
electrénicos o fisicos puestos a su disposicién, se presumira de derecho que existio la
falta de puntualidad, inasistencia o abandono del trabajo, siendo prueba suficiente el
reporte escrito o electronico de registro para imponer la sancién pertinente o solicitar el
Visto Bueno.

Se exceptuaran de registrar en el reloj biométrico, los trabajadores expresamente
autorizados por el Administrador del Talento Humano, exclusivamente por
consideraciones derivadas de la naturaleza de sus funciones, pero se registraran a
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Art 23, Atrasos.- [ os trabajadores del Gobie

Art. 24, Sancion facultativa,- s; en el transcurso de 30 dias,
tres atrasos o faltas injustiﬁcadas;
mas de cuatro abandonos injustificados no consecutivos:

Descentralizado dej Cantén Pablg Sexto, podrd a sy arbitrio solicitar |3 terminacidn de
la relacion labora Previa interposicién de Visto Bueno,

el trabajador acumulare més de
mds de tres abandonos injustificados

Pueden coexistir dos atrasos o abandonos

€N una misma jornada de trabajo y
consecuentemente, con

tabilizarse para e| tramite de Visto Bueno
Art. 25, Aviso de abandonoes Justificados, -
“un trabajador debe abandonar e| pu
* Jefe inmediato Y al Administrador

Si por motivos de fuerza mayor o caso fortuito,
esto de trabajo asignado, debers dar aviso a sy

del Talento Humano dentrg de las doce horas
subsiguientes a inicio de sy aus

encia, Adicionalmente justificard por escrito sy
abandono, en dej término de tres dias de Suscitado el hecho,

Art. 26.

la novedad, el trabajador no reportara
Ias razones por las cuales no registrd sy entrada o salida a la jornada laboral en |os
medios electrénicos o fisicos que disponga |a Administracién de Talento Humano, se
proceders a sancionar al remiso, por falta de Puntualidad, inasistencia o abandono del
trabajo, conforme lo dispuesto en el presente reglamento,

Art. 27, De los Permisos, - izacidn que otorga el Director Departamental,
Competente 3| trabajador, para ausentarse
jo

Art. 28, Permiso por Capacitacion.-

——

i
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Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

la capacitacion del trabajador en 4reas afines a sus funciones y previamente
planificadas y dispuestas por la municipalidad; dard lugar a licencia remunerada,
adicionalmente del pago del valor total al que ascienda el evento, gastos de
alimentacion, transporte y hospedaje; justificados mediante facturas en los® montos
maximos regulados mediante resolucion administrativa por Alcaldia. *

Permisos con de;cuento en el salario.- Se otorgardn permisos para que el
trabajador se ausente de su trabajo, hasta por un tiempo maximo de tres dfas
mensuales, tiempo que se imputard al salario del trabajador.

Este tipo de permiso se solicitara minimo con un dia habil de anticipacidn a la fecha de
la inasistencia, en los formularios destinados para el efecto. Se hara uso del permiso
siempre que hubiera sido debidamente autorizada por el Director, Jefe Departamental
o autoridad nominadora. En caso de no existir tal autorizacion expresa, concedida y
entregada en las oficinas de administracion de Talento Humano en forma previa, no
cabra el uso del permiso y se presumira negado, aun cuando en el formulario conste lo
contrario.

La no presentacién previa del formulario de solicitud de permiso con descuento de
salario en la Unidad de Talento Humano, se considerara como ausencia ¢ abandono
injustificado del trabajo y serd causal de las sanciones contempladas en el presente
Reglamento. :

El Director de la respetiva unidad administrativa, el Jefe Departamental, el Secretario
General o el Administrador de Recursos Humanos, respecto del personal a su cargo,
con conocimiento del jefe inmediato, sera el competente para conceder permisos a los
trabajadores del drea, hasta por tres dias continuos. En caso de requerirse mayor
tiempo, el permiso serd concedido exclusivamente por Alcaldia.
No se concederan permisaos con cargo a vacaciones. E
P

Justificacién de la ausencia por enfermedad.- Los trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto, podran justificar su ausencia
motivada por razones de enfermedad,; mediante la presentacion del correspondiente
formulario que deberd encontrarse expedito en la Unidad de Administracién de Talento
Humano, dentro del término de tres dias contados a partir de fenecida la situacion
calamitosa, pero nunca por posterioridad al término de ocho dias contados a partir del
primer dia de inasistencia motivada por la misma causa.

Al referido formulario deberd adjuntarse un certificado médico conferido por una
unidad médica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Podré también justificarse la ausencia con certificados médicos de caracter privado,
siempre que se encuentren abalizados por la Unidad Médica del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantdn Pablo Sexto, pero en aste (iltimo caso, la licencia respectiva
no superara los dos dias de ausencia. En caso de requerirse un tiempo mayor de
licencia, forzosamente debera gestionarse el mentado certificado del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Requisitos del certificado médico.- Los certificados médicos privados o expedidos
por la Unidad Médica del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto
que presente el trabajador para justificar su ausencia por razones de enfermedad,
deberan reunir los siguientes requisitos: ‘

r

1. Eecha de emisién del certificado;
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Art. 32,

Art. 33,

Art. 34.

Art. 35

2. Nombres y apellidos completos del paciente; y

3. Diagndstico de [a enfermedad, indicando el estado de evolucidn, causas
evidentes o probables de la misma en easo de poder determinarse, dia y hora
Presumible en que ocurrieron los hechos que motivaron |a enfermedad, dias
recomendados de 'eposo y sus particulares condiciones y alcance, nombres
completos y firma del médico tratante,

Los certificados privados o institucionales que no cumplan estos requisitos, no seran
aceptados por el Gobierno Autdnomo Descentralizado del Canton Pablo Sexto.

La licencia por maternidad comenzard a regir a partir de Ia fecha efectiva del parto o
intervencién quirlrgica, incluyendo Sabados, Domingos y feriados.
Permiso Por Lactancia.- Las trabajadoras gozaran de licencia remunerada por razon
de lactancia de los hijos que hubieren concebido, por dos horas diarias y durante los
doce meses posteriores al parto,

Licencia Por Paternidad.- Por razén del nacimiento de sus hijos, los trabajadores
gozaran de licencia remunerada por el tiempo de diez dias, contados a partir del
alumbrarniento, debidamente certificado por el facultativo o centro médico que atendig
a la madre,

Dicha licencia se ampliara en cinco dias adicionales en ¢aso de alumbramiento multiple
0 intervencion por cesarea.

En los casos de nacimientos Prematuros o en condiciones de cuidado especial, se

. Pprolongaré Ia licencia por paternidad con rémuneracion por ocho dias mas; y, cuando

hayan nacido con una enfermedad degenerativa, terminal 0 irreversible o con un grado
de discapacidad severa, el padre podr tener licencia con remuneracion por veinte y
cinco dias en total, hecho que se justificard con [a presentacién de un certificado
médico, otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ya
falta P‘e éste, por otro profesional médico de una institucion de salud publica.

En caso de fallecimiento de I3 madre, durante el parto o mientras goza de la licencia
Por maternidad, el padre podré hacer uso de |a totalidad, o en su caso de la parte que
reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre,

La madre y el padre adoptivos tendran derecho a licencia con remuneracion por quince
dias, los mismos que correran a partir de la fecha en que Ja hija o hijo le fuere
legalmente entregado,

Permiso Por Calamidad Domeéstica.- Los trabajadores de Gobierno  Auténomo
Descentralizado del Canton Pablo Sexto, gozaran de licencia rémunerada por calamidad
domestica, en los siguientes casos:

1. Por fallecimiento, accidente 0 enfermedad grave de:

b; vviw pablosexto.gab e
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a. Cdnyuge o conviviente en unién de hecho, padres e hijos del trabajador; 8
dias;

b. Para el caso de hermanos, abuelos y nietos; 5 dias; y

C. Para el resto de parientes no enunciados, comprendidos hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad; 3 dfas.

En cualquier caso, de requerirse tiempo adicional, se lo contabilizard con cargo
al.salario.

En caso de enfermedades terminales, la licencia remunerada se concedera por
una sola vez en la misma enfermedad dentro de 30 dias continuos.’

Las defunciones, accidentes o enfermedades, serdn debidamente justificados
con la carta de defuncién o certificado extendido por un facultativo médico.

Por siniestros que afecten gravemente la propledad o los bienes del trabajador;
licencia hasta por ocho dias, calculada en funcidn de la gravedad de la
calamidad, a juicio del Administrador de Talento Humano y los documentos de
sustento que presentare el trabajador,

En cualquier caso, de requerirse tiempo adicional, se lo contabilizara con cargo
al gaiario.

Por siniestros que afecten gravemente la propiedad o los bienes de los parientes
del trabajador comprendidos hasta en el segundo grado de consanguinidad o
afinidad y el conyuge o conviviente en unidn de hecho; licencia hasta por tres
dias, calculada en funcién de la gravedad de la calamidad, a juicio del

Administrador de Talento Humano y los documentos de sustento que se
presentaren.

En cualquier caso, de requerirse tiempo adicional, se lo contabilizard con cargo
al salario,

Los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto,
podran justificar su ausencia motivada por razones de calamidad doméstica, mediante
la presentacién del correspondiente formulario que deberd encontrarse expedito en la
Unidad de Administracion de Talento Humano, dentro del término de tres dias contados
a partir de fenecida la licencia.

. CAPITULO VI
REMUNERACIONES v
Art 36. Salario y liquidacién.- Se considera salario a la retribucién econémica que recibe el

trabajador del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto, por la
prestacion de sus servicios licitos y personales  no incluye aquellos ingresos en dinero,
especie 0 en servicio, que perciba por razon de trabajos extraordinarios y
suplementarios, comisiones, participacion en beneficios, fondos de reserva, utilidades,
viaticos subsidios ocasionales, remuneraciones adicionales, ni ninguna otra retribucién
que tenga caracter normal o convencional.

Art. 37. Descuentos en las liquidaciones.- Cuando el trabajador se retire del servicio, por
cualquier motivo o cuando tenga que percibir el pago de alguna liquidacion por
cualquier concepto; se hara el célculo pertinente y antes de entregar el valor que le
corresponda, se descontara lo que adeudare al Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Pablo Sexto o a terceros debidamente autorizados u ordenados por autoridad
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- competente.

Obligacion de verificar liquidacién.- Todo trabajador, al momento de recibir la
liquidacion de los servicios prestados, estd obligado a verificar los calculos hechos por
el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto, respecto de sus
derechos econdmicos y demas prestaciones.

Forma de establecer la remuneracion.- Las remuneraciones de los trabajadores
sera la establecida por el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto
mediante resolucion administrativa, conforme las disposiciones del ordenamiento
juridico vigente, acuerdos ministeriales y contratos colectivos.

CAPITULO VII 4

VACACIONES

" Reconocimiento del Derecho.- Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente
de un perfodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no

“laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios por mds de cinco afios en
la municipalidad, tendrdn derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por
cada’uno de los afios excedentes.

El trabajador recibira por adelantado la remuneracién correspondiente al periodo de
vacaciones.

En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio, los trabajadores tienen derecho a
vacaciones en proporcién al tiempo laborado cualquiera que éste sea.

Efectos de las vacaciones.- El goce de las vacaciones anuales no suspenden las
relaciones de trabajo entre el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo
Sexto y sus trabajadores, consecuentemente quienes hicieren uso de las mismas,
continuaran disfrutando de los servicios asistenciales del Instituto de Seguridad Social,
asi como los derechos y beneficios establecidos en su favor en las leyes y reglamentos
pertinentes.

Las vacaciones no podran ser negadas por otras causas que no sean la dificultad de
sustituir al trabajador con un reemplazo en el tiempo de licencia; merced a la

naturaleza técnica de sus labores, o porque el cargo acupado es de los calificados
como de confianza.

. Irrenunciabilidad del derecho.- Las vacaciones constituyen un derecho
irrenunciable por parte del trabajador y no serdn compensadas en dinero sino en los
casos excepcionales prescritos en el Cédigo de Trabajo,

Plan de Vacaciones.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto
a través de la Unidad de Administracién de Talento Humano, propondra anualmente el
plan que contemple el cronograma de vacaciones del personal institucional.

El Plan Anual Vacacional serd aprobade mediante resolucién del legislativo del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantdn Pablo Sexto.

CAPITULO VIII
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES

Derechos de los trabajadores.- Todos los trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Pablo Sexto, tienen los siguientes derechos:
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Art. 45.

0.

Deberes de los trabajadores.- Son deberes de los trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantdn Pablo Sexto los siguientes:

'.'JI_ 1.

2.

10.
11.

12.

13.

Gozar de estabilidad en el puesto de trabajo, salvo los casos expresamente
contemplados en este Reglamento, en el Cddigo de Trabajo y las Leyes
pertinentes;

Percibir el salario convenido y los deméas beneficios de ley; asf como, los valores
adicionales por trabajos realizados en horas suplementarias y/o extraordinarias
debidamente autorizadas, de conformidad a la ley y el presente reglamento;
Disfrutar de vacaciones anuales ininterrumpidas;

Gozar de la consideracién y respeto de parte de sus superiores;

Recibir capacitacién conforme las funciones que desempefia;

Solicitar permisos de acuerdo con las normas del Cddigo de Trabajo y este
reglamento;

Acogerse a los beneficios de la jubilacidon y mas prestaciones legales otorgadas
por el IESS;

Asociarse con fines culturales, deportivos asistenciales, cnoperatwos o cualquier
otro fin licito;

Laborar en condiciones de trabajo adecuadas y seguras, en funcién de la
naturaleza de sus labores; v,

Otros derechos reconocidos en la Constitucion, el Codigo de Trabajo, los
Instrumentos Internacionales, los contratos individuales y colectivos de trabajo.

Cumiﬁlir y respetar las 6rdenes legitimas de los superiores jerdrquicos, escritas o
verbales, particularizadas o generales;

Mantener dignidad en el desempefio de su puesto y en su vida publica o privada
de tal manera que no ofenda el orden y la moral y no menoscaben el prestigio
del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexfo;

Observar de forma permanente cortesia y consideracién en sus relaciones con
sus compafieros de trabajo, sus superiores o la ciudadania en general;

Acatar las leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, manuales, instructivos
y demas disposiciones vigentes, expedidas por el Gobierno Autdnomo
Descentralizado del Cantdn Pablo Sexto o cualquier autoridad competente;
Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y haciendo el
mejor esfuerzo dentro de sus capacidades fisicas y/o intelectuales;

Recibir disposiciones inclusive fuera del horario de trabajo, sobre actividades que
se requiera ejecutar dentro de la jornada laboral, o en jornada extraordinaria o
suplementaria;

Prestar el servicio para el que se ha sido contratado; en forma regular, puntual,
continua y permanente; con eficiencia, dedicacion y responsabilidad; en el lugar,
horario vy condiciones establecidas por la municipalidad y conforme la naturaleza
de los servicios que presta;

Mantenerse siempre laborando en sus actividades habituales, aGin cuando no
hubiere recibide orden expresa, debiendo comunicar oportunamente a su
superior, toda circunstancia que impida cumplir con sus labores;

Desempefiar las funciones del puesto con probidad y bajo pardmetros éticos;

Ser veraces y honestos en los informes y relaciones laborales;

Colaborar de buena fe, con las investigaciones disciplinarias en contra de
servidores municipales, que emprenda administrativa o jurisdiccionalmente la
municipalidad;

Colaborar de buena fe con las investigaciones que emprenda la municipalidad o
la Fiscalia General del Estado, por infracciones penales que ocasionen perjuicio a
la institucion;

Guardar lealtad y sigilo respecto de todos los asuntos reservados que conozcan
y respondan a la naturaleza del puesto que desempefia; dentro y fuera del lugar
y jornada laboral, sin perjuicio de su obligacidn de denunciar ante las
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15,

16.

17.
18.

1__I19t
20.

21.

22'
23.
24,

25,

26.

27.

28,

" 29,
30,

31.
32.

33.

-

autoridades pertinentes, eventuales irreqularidades que se susciten con los
recursos publicos;

Tratar con el mayor cuidado a las maquinas, herramientas, materiales, (tiles y
demas implementos que el empleador le suministre para la ejecucion’ de su
trabajo;

Restituir los materiales sobrantes y no usados, asf como hacerse personalmente
responsable por el extravio, destruccién o deterioro de los bienes que le sean
entregados, no siéndolo por el normal deterioro generado por el uso corriente, o
si la pérdida o dafio ocurriere por fuerza mayor, caso fortuito, mala calidad o
defectuosa construccidn;

Trabajar cuando sea requerido por el empleador y se cumplan las condiciones
previstas en el Cédigo de Trabajo, por un tiempo mayor al sefialado como
jornada maxima de trabajo y adn en los dfas de descanso;

Cumplir sus obligaciones en forma rapida, puntual y eficaz;

En caso de entrar en contradiccion, discusién o incidente con algin vecino del
canton, los trabajadores estan obligados a llevar inmediatamente el caso a su
superior para que éste resuelva lo pertinente;

Dar aviso al empleador, en los términos y modalidades previstas en el presente
Reglamento Interno, cuando por causa justa, incurriere en falta de puntualidad,
asistencia o abandono del lugar de trabajo;

Comunicar los peligros o riesgos que amenacen la integridad fisica o los
intereses de empleadores, trabajadores o usuarios, en el ejercicio de sus propias
labores o de sus compafieros;

Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar,- por intermedio
del respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa;

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacién de
los productos a cuya elaboracién concurra, directa o indirectamente, o de los
que €| tenga conocimiento por razén del trabajo que ejecuta;

Abstenerse de ejecutar o participar en todo acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o de las otras personas, asi
como la del software, hardware, instalaciones y bienes del empleador;
Comunicar inmediatamente y por escrito al inmediato superior, sobre los dafos
en equipos, software, hardware, instalaciones o bienes encomendados a su
cargo;

Velar por los intereses de la municipalidad y la comunidad, asi como por la
conservacion de los bienes, mercaderias, maquinas, instrumentos y recursos de
trabajo, tangibles e intangibles que integran su patrimonio y llevar a
conocimiento de sus superiores todo acto y/o procedimiento que puede causar
perjuicio o implique comisién de delito; :

Cumplir de manera obligatoria las jornadas y horarios de trabajo establecidos,
con puntualidad y conforme el horario establecido;

Realizar personalmente las marcaciones y/o suscripciones que implemente la
municipalidad para el control de asistencia y puntualidad, debiendo sujetarse a
las modificaciones y/o implementaciones que se realice para ese fin, ya sea reloj
electronico, tarjetas con banda magnética, etc;

Utilizar cuando corresponda, el uniforme o ropa de trabajo, prendas de
seguridad, herramientas y demds implementos;

Observar rigurosamente las normas, medidas de higiene y seguridad industrial;
Observar lealtad, consideracién y respeto para con la institucion, sus superiores,
compafieros y subalternos;

Promover y sugerir el mejoramiento de los programas, procedimientos y
sistemas de trabajo;

Orientar a los nuevos trabajadores sobre las normas, politicas y procedimientos
de trabajo;

Prestar toda.la colaboracién posible en caso de siniestro o riesgo inminente que
afecte o amenace a las personas o Intereses del Gobierno  Auténomo
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Descentralizado del Cantén Pablo Sexto; '

34. Cuidar que no se desperdicie el material que recibe para su trabajo y devolver el
que no sea utilizado;

35. [Informar oportunamente a la Unidad de Talento Humano, el cambio de
domicilio, numero de teléfono, estado civil, estudios, y otros que formen parte
de sus datos personales;

36. Llevar consigo su teléfono movil y/o radio en funcionamiento dentro de la
jornada de trabajo, con los niimeros facilitados en las oficinas de Administracién
De Talento Humano y reportar cualquier cambio a su jefe inmediato, al Director
o0 Jefe Departamental y al Administrador de Talento Humano;

37. Recibir los memorandos y documentos escritos, sin perjuicio del derecho de
impugnar el cumplimiento de la disposicién si se considera ilegal;

38. Permanecer salvo orden en contrario, durante la jornada de trabajo en el sitio de
trabajo que corresponda segin sus funciones; aun cuando su herramienta de
trabajo, equipo, vehiculo o maquinaria no esté en funcionamiento;

39. Mantener limpias sus herramientas, equipos, maquinaria o vehiculo asignado;

40. En caso de que las herramientas, equipos, maquinaria o vehiculo asignado al
trabajador se encuentre fuera de funcionamiento, o por cuestiones
‘climatolégicas o cualquier otra circunstancia de fuerza mayer o caso fortuito; no
pueda cumplir con sus actividades habituales; debera efectuar temporalmente y
estrictamente durante el tiempo que dure el inconveniente, en plazas disponibles
dentro de la misma area administrativa; las tareas que le asigne su jefe
inmediato o sus superiores jerdrquicos; siempre que tales tareas no superen los
treinta dfas al afio, no entrafien riesgo ilegitimo para el trabajador o los bienes
municipales y en plazas disponibles dentro de la misma area administrativa;

41. Permitir la revision de sus efectos personales o paquetes cada ‘vez que sean
exigidos, al ingresar o salir del centro de trabajo;

42, Entregar cuando se separe o sea separado de sus funciones, todos los
implementos, (tiles, enseres y materiales que se hubiesen entregado;

43. Honrar cuando se separe o sea separado de sus funciones, los créditos que
adeude por cualquier concepto a la municipalidad , @ los proveedores o entidades
financieras con quienes la municipalidad hubiere suscrito convenio y a la
organizacion laboral a la que pertenezca;

44, Reintegrar los gastos econdmicos causados por el incumplimiento o
cumplimiento inadecuado de las obligaciones del trabajador prescritas en el
presente.Reglamento; pudiendo la municipalidad descontar el valor equivalente,
del salario o la liquidacion del trabajador responsable del acto u omisidn
respectivo; bastando para el efecto el informe el informe del Director o jefe
departamental del drea respectiva; y, '

45, Los demads establecidos en la Constitucién de la Replblica, Cédigo de Trabajo y
en general, todo el ordenamiento juridico vigente.

Art. 46. Prohibiciones de los trabﬁjadores.- Prohibiese a todos los trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Pablo Sexto: .

1. Abandonar, faltar o retrasarse a su jornada de trabajo injustificadamente;

2. Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir sustancias estupefacientes durante las
horas de trabajo o en las instalaciones municipales;

3. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o con sintomas de haber
ingerido bebidas alcohdlicas o consumido sustancias estupefacientes;

4, Introducir a las instalaciones municipales bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes;

5. Fumar en horas de trabajo o en las las instalaciones municipales;

6. Presentatrse al trabajo en impropias condiciones de aseo o vestuario;

7. Ingerir alimentos en las dreas no habilitadas para el efecto;

8. Ingerir alimentos fuera del tiempo establecido para el efecto;
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12.
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14.

15,
16.
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19,
20.
21.
22,
23,
24,
25,
26.
27.
28.
29,
30.
31.

32.

33.
34.

35,

"
Recibir visitas en el lugar de trabajo, salvo caso de emergencia y previa
autorizacién de su supervisor;

Permanecer en la oficina o en lugares de trabajo después de las horas de labor o
durante los dias de feriados y de descanso, salvo los casos que se exijan por las
necesidades de servicio y el trabajador éste autorizado para ello;

Desempefiar actividades particulares en las horas de trabajo;

Realizar rifas, ventas o cualquier tipo de negocios con los demas trabajadores o
recibir contribuciones no autorizadas de particulares o vecinos, dentro del lugar
de trabajo o en horas de trabajo;

Utilizar arbitrariamente el nombre del empleador o valerse de la funcidn que
desempefia para obtener ventajas personales o a favor de terceros;

Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos inherentes a |a
prestacién del servicio al que estd obligado con motivo de sus funciones; o de
cualquier orden o disposicién que impartan sus superiores;

Solicitar regalos a aceptar gratificaciones de terceros como consecuencia del

ejercicio de sus funciones;

Abusar de su posicién en el municipio para atentar contra la moral de sus
subalternos, las buenas costumbres o ejercer abusos de autoridad ;

Falsear datos, cifras o cualquier clase de informacién en balances, inventarios,
informes contables, comprobantes de gastos y demas documentos y registros;
Entregar informacién a terceros que conforme sus funciones, autorizacién o
disposicidn expresa, no esté facultado a entregar;

Alterar, cambiar, falsificar o suplantar datos, valores y firmas en cualquier
documento relacionado a la municipalidad;

Causar dentro de los sitios de trabajo, escandalos o cualquier acto plibiico refiido
a la moral, ética o buenas costumbres;

Portar en los sitos de trabajo o Jornada laboral, sin la correspondiente
habilitacién de la municipalidad, armas de cualquier clase;

Conducir vehicuios o maquinaria de la municipalidad, sin estar expresamente
autorizado por el empleador;

Conducir vehiculos o maquinarias de la municipalidad, sin contar con la
correspondiente licencia de conducir, vigente;

Inobservar o violar las leyes y reglamentos de transito, en relacién al uso de los
vehiculos de propiedad municipal {

Pronunciar en presencia de otras personas y dentro de la municipalidad,
palabras indecorosas o groseras, que atenten contra la moral y las buenas
costumbres;

Dormir durante las horas de trabajo;

Realizar reuniones sociales al interior de |a municipalidad o en horas de trabajo;
Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier
naturaleza o utilizar con este fin, cualquier bien del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Pabio Sexto;

Realizar propaganda politica, partidista o religiosa en el lugar de trabajo y/o
durante la jornada de trabajo;

Revelar secretos técnicos y toda informacign confidencial del Gobierno
Autdnomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto y sus clientes;

Gestionar directa o indirectamente, a favor personal o de terceros, contratos del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto;

Utilizar sin el permiso correspondiente; vehiculos, herramientas, enseres,
materiales, etc. de propiedad de la municipalidad para su provecho personal o
de terceros;

Retirar del empleador, Utiles, elementos de trabajo, mercaderias o cualquier bien
del empleador, sin autorizacién o sin el correspondiente registro;

Hacer declaraciones a la prensa sobre actividades del Goblerno Auténomo
Descentralizado del Cantén Pablo Sexto sin autorizacion previa;

Alterar por cualquier medio los controles de asistencia, para su beneficio o de
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terceros;

36. Obstaculizar o paralizar arbitrariamente el funcionamiento del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantdn Pablo Sexto;

37. Participar en juegos de azar dentro de los lugares de trabajo y/o durante la
jornada de trabajo;

38. Propagar rumores falsos que afecten el buen nombre del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Pablo Sexto, de sus funcionarios o de sus
trabajadores;

39. Fomentar o participar en escandalos;

40. Encargar a otra persona la realizacion del trabajo que se le ha confiado;

41. Causar dafos de cualguier naturaleza a los bienes o intereses del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Pablo Sexto; !

42. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores y/o compafieros de trabajo; dentro
o fuera de la jornada laboral; dentro o fuera de las instalaciones municipales;

43. Agredir fisica o verbalmente a cualquier usuario de los servicios municipales; en
horas de trabajo o dentro de las instalaciones municipales; y

44, Las demas establecidos en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo y
en general, todo el ordenamiento juridico vigente.

Art. 47. Obligaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo
Sexto.- Son obligaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Pablo
Sexto:

1. Pagar al“trabajador el salario, los beneficios legales y demds rubros constantes
en el contrato de trabajo; en forma puntual, hasta el dia quince del mes
subsiguiente al laborado;

2. Atender los reclamos y quejas que presenten los trabajadores y disponer el
tramite correspondiente;

- 1 Respetar y garantizar la estabilidad del trabajador eficiente, responsable y
disciplinado frente a las obligaciones del Gobierno Autonomo Descentralizado del
Canton Pablo Sexto;

4. Enviar con opc:-rtumdad las planillas de aportes patronales al 1ESS; y

5. Las demas determinadas en el articulo 42 del Cddigo del Trabajo.

Art. 48, Prohibiciones al empleador.- Prohibase al empleador:

1. Disponer actos administrativos en contra del trabajador abusando de su posicion
jerarquica y al margen de las normas legales y reglamentarias;

# 1 Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados;
3. Exigir o aceptar del trabajador favores para que se le admita en el trabajo;
4. Absolver al trabajador que haya ofendido de palabra o de obra a sus
compaiieros;
5. Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores; y,
6. Las demés constantes en el articulo 44 del Cédigo del Trabajo.
CAPITULO IX
" SANCIONES
Art. 49, Régimen Disciplinario.- El trabajador del Gobierno Auténomo Descentralizado del

Cantén Pablo Sexto que no cumpliere correcta y eficazmente sus obligaciones o
contraviniere las disposiciones legales o reglamentarias vigentes, sera sancionado de
conformidad a lo prescrito en este Capitulo, sin perjuicio de la accion o responsabilidad
administrativa adicional ante la Inspectoria de Trabajo, accidn civil o penal que pudiere
originar el mismo hecho, acto u omisién.

L4

web. www pablosexto.gob.ec
pammails munirininnahinge da@@hatmal eom

Calle Isidora Farmaggia SN y Treinta ce Octubre

e

B PP PP PSP F P PR R RE R P RE L LR L L LR LY




LLITTYYS Ministerig
Ohepude Relacienes

Laborajes

.MI 5 1-

Clases de Sanciones.- Para efectos de infracciones o inobservancia a las

disposiciones del presente Reglamento se establecerdn las sanciones de acuerdo al
siguiente régimen:

1. Amonestacion escrita;
2 Sancién Pecuniaria; y i
3. Terminacién de la relacién laboral, previo Visto Bueno.

Amonestacion escrita.- La amonestacién escrita consistird en un llamado de
atencion oportuno, escrito, debidamente procesado, motivado y notificado al infractor.
Se impondra en los siguientes casos:

* 1. No cumplir las érdenes escritas o verbales, particularizadas o generales de los

superiores jerarquicos; cuando tal incumplimiento no implique causal de
Amonestacion Pecuniaria o Visto Bueno;

> No mantener dignidad en el desempefio de su puesto'y en su vida publica o
privada; siempre que la falta no constituya causal de sancién mayor;

« 3. Actuar con descortesia, deslealtad, desconsideracion o irrespeto frente a la

+ Institucién, sus superiores, compaferos, subalternos o ciudadania en general;
cuando tal actitud hostil, no consista en ofensas graves, insultos, agresiones
fisicas o en general, indisciplina o desobediencia grave al presente reglamento;

4, Dejar de cumplir sus actividades habituales u otras tareas de utilidad
institucional; aln a pretexto de no haber recibido instrucciones o disposiciones;

5. No comunicar oportunamente a su superior, toda circunstancia que impida
cumplir con sus labores habituales; d

6. No cumplir su obligaciones en forma rdpida, puntual y eficaz; cuando tal
situacién no implique causal de Amonestacién Pecuniaria o Visto Bueno :

7. No comunicar oportunamente los peligros o riesgos que amenacen la integridad
fisica o los intereses de empleadores o trabajadores, en el ejercicio de sus
propias labores o de sus companeros;

8. Ejecutar o participar en actividades que pongan en peligro los bienes o intereses -

del empleador, cuando tal situacién no impligue causal de Amonestacion
Pecuniaria o Visto Bueno; s -

9. No comunicar inmediatamente y por escrito a sus superiores, los dafios,
pérdidas, deterioro o riesgos de los equipos, software, hardware, instalaciones,
bienes, mercaderias, maquinas, instrumentos y recursos de trabajo, tangibles e
intangibles de propiedad de la municipalidad encomendados a su cargo;

10. No utilizar adecuadamente el uniforme o ropa de trabajo diario;

11. No sugerir a sabiendas del problema y su solucidn, el mejoramiento de los
programas, procedimientos y sistemas de trabajo;

12. No orientar a los nuevos trabajadores sobre las normas, politicas vy
procedimientos de trabajo;

13. Desperdiciar el material que recibe para su trabajo; siempre que la falta no

* constituya una sancién de mayor gravedad:;

~14. No advertir oportunamente o cuando sea solicitado por la Unidad de Talento

Humano, informacion relativa al cambio de domicilio, nimero de teléfono,
estado civil, estudios y cualquier otro dato debidamente documentado que
forme parte de su curriculo laboral;

~15. No facilitar o actualizar en las oficinas de administracién de talento humano;

informacion relativa al nimero de teléfono mévil;

16. No llevar diariamente en el trabajo, el teléfono mévil en funcionamiento, con los
numeros facilitados en las oficinas de administracién de talento huma no;

17. No recibir cuando la falta no constituya una sancién de mayor gravedad: los
memorandos y documentos escritos que le hubiere expuesto cualquier servidor
plblico municipal, inclusive fuera de la jornada laboral, sin perjuicio del derecho
de impugnar el cumplimiento de la disposicién si se considera ilegal;
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21,
22,
23.
24,
25.

26.

27
28.

29,

30.
31'
32,
33,
34,

35.

36.

No permanecer salvo orden en contrario, durante la jornada de trabajo en el
sitio de trabajo que corresponda segun sus funciones; aln cuando su
herramienta de trabajo, equipo, vehiculo o maquinaria no esté en
funcionamiento;

No mantener limpias sus herramientas, equipos, maquinaria o vehiculo
asignado;

Negarse a cumplir las tareas eventuales que le asigne su jefe inmediato o sus
superiores jerdrquicos; cuando las herramientas, equipos, maquinaria o vehiculo
asignado al trabajador se encuentre fuera de funcionamiento, o por cuestiones
climatoldgicas o cualquier otra circunstancia de fuerza mayor o caso fortuite; no
pueda cumplir con sus actividades habituales; siempre que la falta no constituya
una sancion de mayor gravedad;

Fumar en horas de trabajo o en las instalaciones municipales;

Presentarse al trabajo en impropias condiciones de aseo;

Ingerir alimentos en |as dreas no habilitadas para el efecto; *

Ingerir alifnentos fuera del tiempo establecido para el efecto;

Recibir visitas en el lugar de trabajo, salvo que obtenga autorizacion de su
superior;

Permanecer en la oficina o en lugares de trabajo después de las horas de labor o
durante los dias de feriados y de descanso, salvo los casos que precisen las
necesidades del servicio y el trabajador éste autorizado para ello;

Desempefiar actividades particulares en las horas de trabajo; siempre que la
falta no constituya una sancion de mayor gravedad;

Realizar rifas, ventas, contribuciones o cualquier tipo de negocios con los demds
trabajadores en horas o sitios de trabajo;

Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos inherentes a la
prestacion del servicio al que estd obligado con motivo de sus funciones; o de

cualquier orden o disposicién que impartan sus superiores; siempre que la falta’

no constituya una sancién de mayor gravedad;

Dormir durante las horas de trabajo; '

Realizar reuniones sociales al interior de la municipalidad o en horas de trabajo;
siempre que la falta no constituya una sancién de mayor gravedad;

Hacer declaraciones a la prensa sobre actividades del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Pablo Sexto, sin autorizacidn prewa siempre que la
falta no constituya una sancién de mayor gravedad;

Participar en juegos de azar dentro de los lugares de trabajo y/o durante la
jornada de trabajo;

Propagar rumores falsos que afecten al buen nombre del Gob1erno Auténomo
Descentralizado del Cantdn Pablo Sexto, de sus funcionarios o de sus
trabajadores, o que produzcan inquietud entre éstos; siempre que la falta no
constituya una sancién de mayor gravedad;

Fomentar o participar en escandalos, realizar declaraciones falsas o tendenciosas
relacionadas con la entidad, sus directivos y demas empleados; siempre que la
falta no constituya una sancion de mayor gravedad;

Encargar a otra persona la realizacién del trabajo que se le ha confiado;

Art. 52. Sancién pecuniaria.- Se sancionard pecuniariamente con las especificas multas
determinadas en cada uno de los numerales del presente articulo, previa resolucion
adoptada en forma oportuna, escrita, debidamente procesada, motivada y notificada
al infractor; en los siguientes casos y cuantias:

1.

2.

Incurrir por segunda vez dentro de un periodo anual de labores, en actos u
omisiones previamente sancionados con amonestacion escrita, respecto del
mismo tipo de infraccion; cinco por ciento del salario mensual unificado del
trabajador infractor;

No cumplir las drdenes legitimas de los superiores jerarquicos, escritas o
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10.

11.

12'

13.

~

verbales, particularizadas o generales; cuando tal incumplimiento no suponga
ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual
se comprometio; pero implique perjuicio econémico a la entidad o a la
ciudadania, afecte su buen nombre o credibilidad; diez por ciento del salario
mensual unificado del trabajador infractor;

No acatar las leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, manuales,
instructivos y demds disposiciones vigentes expedidas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Canton Pablo Sexto o cualquier autoridad competente;
cuando tal situacién no suponga causal de sancién mayor; cinco por ciento del
salario mensual unificado del trabajador infractor;

No cumplir su obligaciones en forma rdpida, puntual y eficaz; cuando tal
situacion no implique ineptitud manifiesta del trabajador respecto de Ia
ocupacion o labor para la cual se comprometié; pero implique pérdidas
econdmicas en perjuicio del empleador, mengua de la credibilidad o afeccion al
buen nombre de la institucion; cinco por ciento del salario mensual unificado del
trabajador infractor;

No guardar lealtad y sigilo respecto de todos los asuntos reservados que
conozcan y respondan a la naturaleza del puesto que desempefia; dentro y fuera
del lugar y jornada laboral; cinco por ciento del salario mensual unificado del
trabajador infractor;

No tratar con cuidado las maquinas, herramientas, materiales, (tiles y demas
implementos que el empleador le suministre para la ejecucion de su trabajo;
cuando tal situacion no suponga ineptitud manifiesta del trabajador respecto de
la ocupacion o labor para la cual se comprometié; diez por ciento del salario
mensual unificado del trabajador infractor, sin perjuicio de la obligacién de

- restituir el valor del perjuicio generado en contra de la municipalidad;

No reintegrar el valor correspondiente por el extravio, destruccién, deterioro o
pérdida causados por negligencia en el uso de los bienes o recursos que le sean
confiados al trabajador; cinco por ciento del salario mensual unificado del
trabajador infractor; _

No trabajar cuando sea requerido por el empleador vy se cumplan las condiciones
previstas en el Cddigo de Trabajo, por un tiempo mayor al sefialado como
jornada maxima de trabajo y adn en los dias de descanso; cuando tal situacion
no suponga sancion de mayor gravedad; cinco por ciento del salario mensual
unificado del trabajador infractor;

Portar en los sitos de trabajo o jornada laboral sin Ia correspondiente
habilitacién de la municipalidad, armas de cualquier clase; diez por ciento del
salario mensual unificado del trabajador infractor;

Ejecutar o participar en actividades que pongan en peligro el software,
hardware, instalaciones, bienes, mercaderias, maquinas, instrumentos y
recursos de trabajo, tangibles e intangibles de propiedad de la municipalidad;
cuando tal situacién hubiere generado perjuicio econémico a la entidad
municipal, pero no ‘suponga ineptitud manifiesta del trabajador respecto de la
ocupacién o labor para la cual se comprometié; diez por ciento del salario
mensual unificado del trabajador infractor;

No realizar personalmente las marcaciones y/o suscripciones que implemente la
municipalidad para el control de asistencia y puntualidad; cinco por ciento del
salario mensual unificado del trabajador infractor; siempre que el hecho no
constituya falsificacion fisica o ideolégica de documento pibico;

Impedir la revision de sus efectos personales o paquetes, cada vez que sean
exigidos por la Unidad de Talento- Humane o sus superiores jerarquicos, al
ingresar o salir del centro de trabajo; tres por ciento del salario mensual
unificado del trabajador infractor;

No entregar cuando se separe o sea separade de sus funciones, todos los
implementos, Utiles, enseres y materiales que se hubiesen confiado al trabajador
para su desempefio y liquidar todas sus cuentas antes de egresar de los
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Art. 53,

servicios; diez por ciento del salario mensual unificado del trabajador infractor,
que seré descontado de remuneracion o liquidacion; )

No resarcir cada vez que sea requerido, los perjuicios econémicos causados por
el incumplimiento o cumplimiento inadecuado de las obligaciones del trabajador
prescritas en el presente Reglamento; sin perjuicio de la facultad de la
municipalidad de descontar el valor equivalente del salario o la liquidacion del
trabajador responsable del acto u omisién respectivo; cinca por ciento del salario
mensual unificado del trabajador infractor;

Recibir contribuciones, ventas o cualquier tipo de negocios no autorizados con
particulares o vecinos, dentro del lugar de trabajo o en horas de trabajo; cinco
por clento del salario mensual unificado del trabajador infractor;

Pronunciar en las instalaciones de la municipalidad, palabras indecorosas o
groseras; dos por ciento del salarioc mensual unificado del trabajador infractor;
Realizar propaganda politica, partidista o religiosa en el lugar de trabajo y/o
durante la jornada de trabajo; dos por ciento del salario mensual unificado del
trabajador infractor; .

Alterar o suspender por cualquier medio, los controles de asistencia, para su
beneficio o de terceros; cinco por ciento del salario mensual unificado del
trabajador infractor; siempre que el hecho no constituya falsificacion fisica o
ideolégica de documento plibico;

Agredir fisicamente, insultar, amenazar o atentar contra el honor de sus
compafieros trabajadores; fuera de la jornada laboral por motivos relacionados a
la prestacion de los servicios publicos; cinco por ciento del salarioc mensual
unificado del trabajador infractor;

Agredir fisicamente, insultar, amenazar o atentar contra el honor los usuarios de
los servicios municipales; fuera de la jornada laboral por motivos relacionados a
la prestacién de los servicios publicos; cinco por ciento del salario mensual
unificado del trabajador infractor;

Terminacién de la relacién laboral.- Son casuales de terminacién de la relacion
laboral entre la municipalidad y el trabajador, previo Visto Bueno, ademas de las
especificadas en el articulo 172 del Cédigo de Trabajo, las siguientes acciones y
omisiones imputables al trabajador municipal, expresamente consideradas por el
presente Reglamento como graves:

1.

Incurrir en mas de dos ocasiones dentro de un periodo anual de labores, en
actos u omisiones previamente sancionados con amonestacion pecuniaria. La
municipalidad solicitard el Visto Bueno, sin perjuicio de haber aplicado al
respectivo trabajador, la multa correspondiente a las dos Infracciones
precedentes. La tercera infraccion no motivara sancion pecuniaria sino facultara
al Alcalde o Alcaldesa, a solicitar directamente la terminacion “de la relacion
laboral.

No cumplir las érdenes legitimas de los superiores jerdrquicos, escritas 0
verbales, particularizadas o generales; cuando tal incumplimiento suponga
ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual
se comprometio;

No acatar las leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, manuales,
instructivos y demds disposiciones vigentes expedidas por el Gobierno Autonomo
Descentralizado del Cantén Pablo Sexto o cualquier autoridad competente;
cuando tal situacién suponga ineptitud manifiesta del trabajador respecto de la
ocupacién o labor para la cual se comprometio; *

No cumplir sus obligaciones en forma rapida, puntual y eficaz; cuando tal
situacién implique ineptitud manifiesta del trabajador respecto de la ocupacion o
‘|labor para la cual se comprometié;

Faltar a sabiendas a la verdad en los informes escritos o verbales que sea
puesto a consideracion de sus superiores;
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11.

12.

13.

14l

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Acosar sexualmente o atentar contra en pudor de cualquier persona, ya sea de
palabra u obra, en horas o sitios de de trabajo;

No colaborar de buena fe con las investigaciones disciplinarias, administrativas o
jurisdiccionales que se levante en contra de sus compafieros de trabajo. Se
garantiza el derecho al silencio y la no autoincriminacién por las faitas propias
del trabajador;

No colaborar de buena fe, con las invesfigaciones que emprenda Ila
municipalidad o la Fiscalia General del Estado, por infracciones penales que
ocasionen perjuicio a la institucion. Se garantiza el derecho al silencio y la no
autoincriminacion por las faltas propias del trabajador;

No denunciar a sabiendas ante la municipalidad o ante las autoridades
pertinentes; las irregularidades que se susciten con los recursos publicos
municipales. Se garantiza el derecho al silencio y la no autoincriminacién por las
faltas propias del trabajador;

No restituir los materiales sobrantes, repuestos, o bienes no usados en el
trabajo; atin cuando estos no sean de utilidad para la institucion;

No tratar con cuidado las maquinas, herramientas, materiales, (tiles y demds
implementos que el empleador le suministre para la ejecucién de su trabajo;
cuando tal situacién suponga ineptitud manifiesta del trabajador respecto de la
ocupacion o labor para la cual se comprometié; sin perjuicio de la obligacién de
restituir el valor del perjuicio generado en contra de la municipalidad;

Revelar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacién de los productos a
cuya elaboracién concurra, directa o indirectamente o de los que el trabajador
tenga conocimiento por razén del trabajo que ejecuta;

Provocar o no haber evitado pudiéndolo, la comisién por accién u omision,
dafos en los equipos, software, hardware, instalaciones, bienes, mercaderias,
maquinas, instrumentos y recursos de trabajo, tangibles e intangibles de
propiedad de la municipalidad, cuando tal situacién suponga ineptitud manifiesta
del trabajador respecto de la ocupacién o labor para la cual se comprometia;
Inobservar las normas, medidas de higiene y seguridad industrial que consten
en las normas técnicas o impongan las autoridades municipales; incluida la
obligacién de utilizar cuando corresponda, as prendas de proteccion,
herramientas y demas implementos que en materia de seguridad laboral, ha
facilitado la institucion;

No colaborar o colaborar deficientemente en caso de siniestros o riesgos
inminentes que afecte o amenacen a las personas o bienes del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto;

No devolver los materiales, repuestos, herramientas o recursos en general
utilizados en el trabajo, ain cuando tales bienes no sean de beneficio
institucional;

Negarse a cumplir disposiciones urgentes y significativas para la gestion
municipal;

Negarse o rehuir la recepcién de memorandos o documentos escritos que
hubieren sido presentados al trabajador, que contengan disposiciones urgentes
y significativas para la gestién municipal;

Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir sustancias estupefacientes o
psicotropicas, durante las horas de trabajo o en las instalaciones municipales;
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o con sintomas de haber
ingerido bebidas alcohdlicas o consumido sustancias estupefacientes;

Introducir a las instalaciones municipaies bebidas alcohdlicas;

Desempefiar actividades particulares en horas de trabajo, empleando para el
efecto; personal, equipos, materlales, herramientas o bienes de propiedad de la
institucion;

Utilizar arbitrariamente el nombre del empleador o valerse de la funcion que
desempefia para obtener ventajas personales o a favor de terceros;

Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos inherentes a la
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31I.

32,

34.

35.

36.

37.

38.

39.

33.

40.

41.

42.

43.

44,

prestacion del servicio al que estad obligado con motivo de sus funciones; o de
cualguier orden o disposicion que impartan sus superiores; siempre que la falta
constituya; ora indisciplina o desobediencia grave al Reglamento Interno, ora
ineptitud manifiesta del trabajador respecto de la ocupacién.o labor para la cual
se comprometio;

Solicitar regalos a-aceptar gratificaciones de terceros como consecuencia del
ejercicio de sus funciones;

Abusar de su posicion en el municipio para atentar contra la moral de sus
subalternos, las buenas costumbres o ejercer abusos de autoridad;

Falsear datos, cifras o cualquier clase de informacién en balances, inventarios,
informes contables, comprobantes de gastos y demas documentos y registros;
Entregar informacion a terceros que conforme sus funciones, autorizacion o
disposicion expresa, no esté facultado a entregar;

Causar dentro de los sitios de trabajo, graves actos o escahdalos, refiidos a la
moral, ética o buenas costumbres;

Conducir vehiculos o maquinaria de la municipalidad, sin estar expresamente
autorizado por el empleador;

Conducir vehiculos o maquinarias de la municipalidad, sin contar con la
correspondiente licencia de conducir vigente;

Inobservar las leyes y reglamentos de trénsito, en relacion al uso de los
vehiculos de propiedad municipal;

Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier
natyraleza o utilizar con este fin, cualquier bien del Gobierno Autdnomo
Descentralizado del Cantén Pablo Sexto;

Gestionar directa o indirectamente, a favor personal o de terceros; contratos del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Pablo Sexto;

Utilizar sin el permiso correspondiente; vehiculos, herramientas, enseres,
materiales, etc. de propiedad de Ila municipalidad para su provecho personal o
de terceros;

Retirar utiles, elementos de trabajo, mercaderias o bienes dei empleador, sin
autorizacion o sin el correspondiente registro;

Alterar o suspender por cualquier medio, los controles de asistencia, para su
beneficio o de terceros; siempre que el hecho constituya falsificacién fisica o
ideoldgica de documento plibico;

Obstaculizar o paralizar arbitrariamente el funcionamiento del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto;

Propagar rumores que afecten el buen nombre del Gobierno Autdnomo
Descentralizade del Cantén Pablo Sexto, de sus autoridades, funcionarios o
trabajadores; cuando tales aseveraciones consistan en falsas imputaciones de
irregularidades en el manejo de los recursos publicos municipales;

Fomentay o participar en escandalos; ya sean reuniones, plantones, huelgas
ilegales, asambleas, etc..... dentro o fuera de la jornada laboral, motivado en la
falsa imputacion de irregularidades en el manejo de recursos plblicos
municipales;

Agredir fisicamente, insultar, amenazar o atentar contra el honor de sus
superiores; dentro o fuera de la jornada laboral; dentro o fuera de las
instalaciones municipales;

Agredir fisicamente, insultar, amenazar o atentar contra el honor de sus
compafieros trabajadores; en cualquier lugar dentro de la jornada laboral;
Agredir fisicamente, insultar amenazar o atentar contra el honor de los usuarios
de los servicios municipales; en cualquier lugar dentro de la jornada laboral; y,
En general, cualquier grave acto u omisién que pudiera considerarse como
causal de la terminacion de la relacién laboral.

Art. 54. Sanciones especificas por falta de puntualidad, inasistencia o abandono de
trabajo.- Los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo
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Sexto, que incurran en falta de puntualidad, falta de asistencia e abandono de trabajo,
seran procesados conforme la escala y correctivos siguientes:

1.

,Por cada dia o fraccion del dia de abandono de trabajo injustificado, se
sancionara al infractor con el cinco por ciento del salario basico unificado del
trabajador en general. Las multas se cobraran, sin perjuicio de ia facuitad de la
municipalidad de accionar la separacion definitiva de las funciones del
trabajador;

Por cada hora o fraccién de hora de retraso injustificado a la jornada laboral
matutina o vespertina; se sancionard al infractor con el uno por ciento del
salario basico unificado del trabajador en general. Las multas se cobraran, sin
perjuicio de la facultad de la municipalidad de accionar la separacién definitiva
de las funciones del trabajador;

Por cada inasistencia injustificada; se sancionard al infractor con el seis por
ciento del salario basico unificado del trabajador en general. Las multas se
cobrardn, sin perjuicio de la facultad de la municipalidad de accionar la
separacion definitiva de las funciones del trabajador;

Por el abandono injustificado al trabajo por mas de tres dias consecutivos dentro
de un periodo mensual de labores; se sancionara al infractor con la separacion
definitiva de sus funciones, previa interposicién del Visto Bueno ante Ia
Inspectorfa Provincial de Trabajo;

Por el abandono injustificado al trabajo por mas de cuatro dias no consecutivos
dentro de un periode mensual de labores; se sancionard al infractor con la
separacion definitiva de sus funciones, previa interposicién de Visto Bueno ante
la Inspectoria Provincial de Trabajo.

La municipalidad solicitara la terminacién de la relacion laboral, sin perjuicio de
haber aplicado contra el respectivo trabajador, la muita correspondiente a las
cuatro infracciones precedentes. La quinta infraccion no motivard sancion
_pecuniaria sino facultard al Alcalde o Alcaldesa, solicitar directamente la
terminacion de la relacion laboral;

Por haber incurrido el trabajador en mas de tres faltas injustificadas de
puntualidad, superiores a quince minutos por cada una de las faltas,
consecutivas 0 no dentro de un periodo mensual de labores; se sancionara al
infractor con la separacién definitiva de sus funciones, previa interposicion de
Visto Bueno ante la Inspectoria Provindial de Trabajo.

La municipalidad solicitara la terminacién de la relacién laboral, sin perjuicio de
haber aplicado contra el respectivo trabajador, la multa correspondiente a fas
tres infracciones precedentes. La cuarta infraccién no motivard sancidn
pecuniaria sino facultara al Alcalde o Alcaldesa, solicitar directamente Ila
terminacion de la relacion laboral;

Por haber incurrido el trabajador en mas de tres faltas injustificadas de
asistencia, consecutivas o no dentro de un periodo mensual de labores; se
sancionara al infractor con la separacién definitiva de sus funciones, previa
interposicién de Visto Bueno ante la Inspectorfa Provincial de Trabajo.

La municipalidad solicitara la terminacién de la relacién laboral, sin perjuicio de
haber aplicado contra el respectivo trabajador, la multa correspondiente a las
tres infracciones precedentes, La cuarta infraccién no motivard sancion
pecuniaria sino facuitara al Alcalde o Alcaldesa, solicitar directamente |la
terminacion de la relacion laboral.

~

Las multas impuestas a los trabajadores en los porcentajes descritos en lineas
anteriores no podran sobrepasar del 10% de la remuneracién mensual del trabajador.

4
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL

f - CANTON PABLO SEXTO

CAPITULO X
DEL PROCEDIMIENTO

SECCION I
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 55. Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son irrenunciables.
Sera nula toda estipulacion en contrario.

Art. 56. Accion popular.- Se concede accién popular para denunciar los actos U omisiones que

contravengan el presente reglamento. . "

Art. 57. Proteccion administrativa.- Los funcionarios administrativos que pa{rticipen en el
proceso de juzgamiento de una infraccion imputada a un trabajador, estan obligados a
prestar oportuna y debida proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos.

Caducidad.- La facultad del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Pablo
Sexto para juzgar Y ‘sancionar a inobservancia de los deberes O prohibiciones
contempladas en la ley y el presente reglamento, caduca en treinta dias contados a
partir de 1a fecha en que acaecieron los hechos. Se exceptua el juzgamiento de actos u
omisiones que entrafien falta de probidad en el desempefio del puesto, qué caduca en
treinta dias contados @ partir de la fecha en gue |a institucion tuvo conocimiento de los

hechos.

Art. 58.

Art. 59. Interpretacion.- En Interpretacion del presente Reglamento, s estara a la norma 0
principio que mejor se adecue a la efectiva realizacién de lo justo Y equitativo, con

preeminencia inclusive sobre los meros formalismos.

ente manifestado por las partes;

En caso de duda, se estar4 al espiritu e intencion claram
parragrafo, e interpretara en el

y, cumpliéndose los principios enunciados en el primer
sentido més favorable a los trabajadores.

Art. 60. Debido proceso Y derecho a la defensa.- En todo proceso disciplinario se
asegurara el derecho al debido proceso queé incluira, ademas de las disposiciones
consagradas en la Constitucién de la Republica, las siguientes garantias basicas:

utoridades municipales que intervengan en el

1. Corresponde a los funcionarios 0 a
ral, garantizar el cumplimiento de las normas

juzgamiento de una infraccion labo!
y los derechos de las partes.

2. Se presumira 1a inocencia del trabajador Y sera tratado como tal, mientras no se
declare su responsabilidad mediante resolucion firme. El proceso administrativo
disciplinario no requerira sentencia judicial previa sobre la existencia de la causal
invocada o la responsabilidad del trabajador imputado.

3. Los trabajadores no seran juzgados ni sancionados por actos U omisiones que al
momento de cometerse, no estén tipificados en el Codigo de Trabajo o en el
presente Reglamento Interno como infraccién; ni se le aplicard una sancion no
prevista en estos CUErpos normativos.

4. Las pruebas obtenidas 0 actuadas con violacion a la Constitucion, al Cédigo de
Trabajo o al presente Reglamento, no tendrén validez alguna y careceran de
eficacia probatoria.

5. En caso de conflicto entre dos normas de la misma materia que contemplen
sanciones diferentes para un mismo hecho, se aplicara la menos rigurosa, ain
cuando su promulgacion sea posterior a la infraccion. En caso de duda sobre
una norma gue contenga sanciones, se la aplicara en el sentido mas favorable al

trabajador.

/6. £l derecha de los trabajadores a la defensa incluird 1as siguientes garantias:
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a. Nadie podré ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o
grado del procedimiento.

b. El trabajador tendrd derecho a mantenerse en silencio;

Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacién de

su defensa,

d. Ser escuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones.

e. Los procedimientos seran piiblicos salvo las excepciones previstas por la
ley. Las partes podran acceder a todos los documentos y actuaciones del
procedimiento,

f. Ningun trabajador imputado por una infraccién podra ser interrogado, sin

la presencia de un abogado particular, defensor publico o profesional del

derecho facilitado por |a institucién.

Presentar de forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que

se crea asistido y replicar los argumentos de las otras partes o de Ia

municipalidad,

h. Presentar pruebas y contradecir las que se presenten en su contra,

. I, Nadie podré ser juzgado mas de una vez por la misma causa, materia y
* tipo de sancion.

i- Quienes actlien como testigos o peritos, estardn obligados a comparecer
ante el responsable de Administracién de Talento Humano o la autoridad
de trabajo y a responder al Interrogatorio respectivo.

k. Las resoluciones disciplinarias que emita el responsable de administracion
de Talento Humano, deberén ser motivadas. No habra motivacién si en la
resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes
de hecho.

. Recurrir de la resolucién disciplinaria que emita el responsable de
administracion de Talento Humano, derecho que ejercera el trabajador
para ante el Alcalde o Alcaldesa.

7. ' Ser informado de forma previa y detallada, en su lengua propia y en lenguaje
sencillo, de las acciones y procedimientos formulados en su contra y de la
identidad de la autoridad responsable de la accién 0 procedimiento.

8. El trabajador no podré ser forzado.a declarar en contra de si mismo, sobre
asuntos que puedan ocasionar su responsabilidad.,

9. Al resolver la impugnacién de una sancién, no se podra empeorar la situacion
del trabajador que recurre,

-

0
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SECCION II
PROCEDIMIENTOS APLICABLES

Parte 1
AMONESTACION ESCRITA Y SANCION PECUNIARIA

Art. 61. Competencia.~ E| Administrador de Talento Humano es el funcionario competente
para instrumentar y resolver las sanciones meritorias de Amonestacién Escrita o
Sancion Pecuniaria, motivadas por la inobservandia de los deberes y prohibiciones por

parte de las o los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn
Pablo Sexto.

5
]
Art. 62. Auto Inicial.~ El Administrador de Talento Humano, de oficio, por denuncia o informe
que llegare a su conocimiento sobre actos u omisiones irregulares meritorio de
amonestacién escrita o sancién pecuniaria, levantard mediante auto inicial, un
expediente disciplinario en contra del trabajador presuntamente infractor.

El Auto Inicial contendra cuando menos los siguientes requisitos:
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Art. 63.

Art. 64.

Art, 65.

1. Lugar, fecha, hora de expedicion;

2 La denominacian de “Auto Inicial”;

3. Mencién a la Accidn de Personal debidamente identificada del funcionario o

funcionaria que toma a cargo el proceso disciplinario;

Las normas que confieren al Administrador de Talento Humano, competencia

para levantar el expediente disciplinario y la correspondiente sancién;

Nombres y apellidos completos del trabajador investigado;

La relacién circunstanciada de los hechos imputados al trabajador:

Las normas que se considera, pudo haber infringido o inobservado el trabajador;

Las normas que hagan relacién a la posible sancién que mereceria el trabajador

en caso df: determinarse la responsabilidad;

El detalle pormenorizado de las garantias al debido proceso y el derecho a la

defensa que se reconocen a favor del trabajador, contemplados en |a

Constitucion y el presente Reglamento;

10. Los nombres completos e informacion relevante que permita identificar a los los
denunciantes, en caso de existir; '

%

®Nowm

o

11, Determinacién del funcionaric o funcionaria que actuard como Secretario o

, Secretaria AD-HOC.

12. Plazo para contestar; :

13. Lugar, fecha y hora en que se realizarén las diligencias investigativas /n situ, en
caso de ser necesario;

14. Lugar, fecha y hora en que se celebrard la Audiencia de Juzgamiento;

15. Advertencia de concurrir con las pruebas de descargo que considere el
trabajador, puede operar a su favor;

16. Obligacién de sefalar correo electronico para recibir notificaciones;

17. Acta de posesion de la Secretaria Ad-Hoc; v,

18. Firma del Administrador de Talento Humano y del Secretario Ad-Hoc,

Al Auto Inicial se adjuntara copia de toda la documentacién de soporte con que cuente
la Unidad de Administracién de Talento Humano.

Notificacién.- El Auto Inicial con todos los documentos de sustento, se notificara en
el domicilio electronico que para efectos generales, previamente hubiere facilitado el
trabajador y, en caso de no existir; la notificacién se realizard en el domicilio del
trabajador, conforme las norma previstas en el Cédigo de Procedimiento Civil,

La notificacién serd realizada exclusivamente por la persona que actlie como
Secretario. En caso de notificacién electronica, se sentara razén del particular.

Diligencias investigativas.- EI Administrador de Talento Humano, antes de la
Audiencia de Juzgamiento y con posterioridad a la notificacién del Auto Inicial, podra
realizar con presencia de Secretaria y las partes en caso de asistir, cualquier diligencia
investigativa /n sity que considere necesaria para la investigacion.

En estas diligencias se podran ventilar todos los actos que el Cédigo de Procedimienta
Civil permite en las Inspecciones Judiciales y en el juicio de Exhibicién de Documentos.
rl

Audiencia de Juzgamiento.- El Administrador de Talento Humano, dentro del plazo
de veinte dias contados a partir de la fecha en que se verificaron los hechos materia de
la investigacién o de la fecha en que tuvo conocimiento; celebrard una Audiencia De
Juzgamiento en que que se analizara sl el trabajador, es no no responsable de los
actos u omisiones que se le imputan; y siéndolo, es posible juridicamente sancionarlo.

La Audiencia comenzard con la lectura del Auto Inicial, de la contestacién escrita en
caso de existir y de las actas de las diligencias investigativas.
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Art, 66.

Art. 67.

Art. GB.

Art. 69,

Art. 70.

A continuacion el trabajador tendré la oportunidad de contestar oralmente. _
La audiencia finalizara con la decisién del Administrador de Talento Humano.

El trabajador se considerard notificado al momento mismo del pronunciamiento del

Administrador de Talento Humano, sin perjuicio de la notificacién escrita o electrénica
posterior.

Acta de Juzgamiento y resolucién escrita.- Todo lo acontecido en la Audiencia de
Juzgamiento debera levantarse en un acta escrita, misma que servird de sustento para
la redaccion y motivacion de la resolucién final.

La resolucién debera redactarse y entregarse al trabajador, “dentro de los cinco dias
contados a partir de la fecha de la audiencia. Esta resolucién que debera ser
debidamente motivada, no se apartard de la linea de pronunciamiento que hubiere
decidido el Administrador de Talento Humano en |a Audiencia.

Impugnacién.- Dentro del término de dos dias contados a partir de la fecha de la
Audiencia De Juzgamiento, el trabajador podrd impugnar de la resolucién del
Administrador de Talento Humano, para ante el Alcalde, cuya decision sera decisiva en
el campo administrativo.

Si no se impugnare en el término previsto o el Alcalde o Alcaldesa rechazare la
impugnacién, la resolucién quedara firme, sin perjuicio de accionar el recurso
extraordinario de revision.

La falta de pronunciamiento del Alcalde o Alcaldesa frente a la *impugnacion del
trabajador o trabajadora dentro del plazo en que opera la caducidad de la accion, se
entenderd como rechazo del recurso; en consecuencia, la decision del Administrador de
Talento Humano quedard firme.

Parte 2

SANCION PECUNIARIA POR FALTAS INJUSTIFICADAS DE PUNTUALIDAD,

INASISTENCIA O ABANDONO DE TRABAJO

Competencia.- El Administrador de Talento Humano es el funcionario competente
para instrumentar y resolver las sanciones meritorias de Sancipn Pecuniaria, motivadas

por las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o por abandono de
éste.

Notificacion General.- El Administrador de Talento Humano, cada dia laborable,
expondrd en un lugar visible, adyacente al sitic en donde se encuentre ubicado el
dispositivo de control de asistencia, la lista de los trabajadores que el dia laborable

precedente, hubieran incurrido en faltas de puntualidad, falta de asistencia o abandono
de trabajo.

La lista estard debidamente acompafiada de una leyenda que advierta a los
trabajadores, su obligacién de justificar la inasistencia, impuntualidad o abandono de
trabajo, con enunciacién del plazo para hacerlo y las consecuencias disciplinarias que
implicaria la falta de justificacién, conforme el presente reglamento.

Tal notificacién se presumira de derecho, conocida por todos los trabajadores.

Razon de Notificacién.- La o el oficinista titular de Administracién de Talento
Humano, terminada cada jornada laboral, retirard las listas que hace referencia el
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Art. 71.

Art. 72,

Art. 73.

Art. 74,

precepto anterior; en cuyo anverso se sentara razén del lugar, fecha y hora de la
exposicion.

Defensa.- El Trabajador, dentro de los plazos o términos previstos ¢n el capitulo V del
presente reglamento, debera justificar su inasistencia, impuntualidad o abandono de
trabajo. Si no lo hace, contando con la razén de la persona encargada como oficinista
de Administracién de Talento Humano, se impondra la sancidn respectiva. .

Resolucién escrita.- La sancion se impondra y notificard al trabajador, maximo

dentro de los treinta dias contados a partir de la fecha de la inasistencia, impuntualidad
o abandono,

La resolucién deberé redactarse y entregarse al trabajador y al area financiera para el
descuento respectivo, dentro de los cinco dias contados a partir de la fecha de su
redaccién. Sobre esta decision que debera ser debidamente motivada, no cabra
impugnacién en sede administrativa.

La resolucién debera contener los siguientes requisitos:

i. Lugar, fecha, hora de expedicidn;

a2 La denominacion de “"Resolucién Disciplinaria”;

3. Mencién a la Accién de Personal debidamente |dent|ﬂcada del funcionario o
funcienaria que toma a cargo el proceso disciplinario;

4. Las normas que confieren al Administrador de Talento Humano, competencia
para levantar el expediente disciplinario y la correspondiente sancion;

5. Nombres y apellidos completos del trabajador investigado;

6. La descripcion detallada de las horas y fechas en gue ocurriere la inasistencia,
impuntualidad o abandono de trabajo;

7. Las normas que se considera, infringid o inobservo el trabajacfor;

8. Las normas que hagan relacién a la sancidn;

9. Acta de posesion de la Secretaria Ad-Hoc; vy,

10.. Firma del Administrador de Talento Humano y del Secretario Ad-Hoc:

S Parte 3
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Competencia.- El Administrador de Talento Humano es el funcionario exclusivamente
competente para solicitar al Alcalde o Alcaldesa, la interposicion de Visto Bueno en
contra de un trabajador o trabajadora.

Informe.- Tan pronto se hubiere generado la causal, el Administrador de Talento
Humano remitird mediante Informe al Alcalde o Alcaldesa, los documentos existentes
que sustenten la falta del trabajador. El Informe del Adm1mstrador de Talento Humano
contendra:

Lugar, fecha, hora de expedicion;

La denominacién de “Informe - Visto Bueno”;

Mencién a la Accidn de Personal debidamente Identificada del Administrador de
Talento Humano;

Los nombres completos e informacién relevante que permita identificar a las o
los denunciantes, en caso de existir;

Las normas que confieren al Administrador de Talento Humano, competencia
para levantar el Informe.

Nombres y apellidos completos del trabajador relacionado;
La relacién circunstanciada de los hechos imputados al trabajador;

Las normas gue se considera, pudo haber infringido o inobservado el trabajador;
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Las normas que hagan relacion a la posible sancién que mereceria el trabajador
en caso de determinarse la responsabilidad:

Recomendacién expresa de proceder con el trdmite de Visto Bueno; vy,

11. Firma del Administrador de Talento Humano.

Art. 75. Comité Obrero Patronal.- El Alcalde o Alcaldesa, cuando la causal lo exija, previo a
presentar una pretension de Visto Bueno para dar por terminadas las relaciones
laborales entre la municipalidad y un trabajador sindicalizado, le hara saber al Comité
Obrero - Patronal y al trabajador implicado, de su intencién de accionar este tramite
ante la Inspectoria de Trabajo. Al comunicado se adjuntard el Informe del
Administrador de Talento Humano y los documentos relacionados a la infraccién que
motivan la pretensién de la empleadora, en caso de existir.

La Comision se reunird dentro de las siguientes las 48 horas habiles en sesidn

extraordinaria y tratard el tema, debiendo resolver el asunto en el término de los tres
dias siguientes,

Em caso de no existir decision dentro del plazo: de ocho dias contados a partir de |a
fecha de notificacion al Comité; con la razén que siente el Secretario General, se podra
iniciar el'trémite de Visto Bueno, prescindiendo de Ia opinién del Comité.

;
En todo caso, la decision del Comité Obrero — Patronal, no es vinculante para el Alcalde

0 Alcaldesa, pero si es necesario activar su actuacion, en los términos del presente
articulo.

Art. 76. Derecho a la Defensa.- Notificado con la existencia del problema, tanto el defensor
de la municipalidad como el trabajador involucrado, el Comité Obrero — Patronal

sesionard en forma extraordinaria dentro de las proximas cuarenta y ocho horas,
debiendo realizarse la convocatoria 24 horas antes,

La falta de comparecencia del defensor de la municipalidad o del trabajador
involucrado, no impide la celebracion de la sesién.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: El presente Reglamento Interno de Trabajo entrara en vigencia, a partir de la fecha de

aprobacién por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro ofidial y en la Gaceta Municipal.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: No se contara con el Comité Obrero — Patronal, entre tanto no se suscriba un Contrato
Colectivo entre el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pablo Sexto y la
organlzac"tc'm laboral que represente legalmente a los trabajadores de la institucién, que
contemple la existencia de esta instancia. Los Vistos Buenos que se requieran accionar
entre la fecha de vigencia del presente reglamento y la-fecha de constitucién del
mentado Comité, se solicitaran en forma directa a la Inspectorfa de Trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA: Derdgase expresamente el Reglamento Interno De Administracidn De Recursos
Humanos Para Los Trabajadores Amparados En £l Codigo De Trabajo, promulgado en
fecha 19 de diciembre de 2003 y aprobado por el Sefor Director Regional de Trabajo
del Austro, mediante Acuerdo N° 695 de fecha 30 de marzo de 2004; asi como el
Reglamento Interno De Trabajo Del Gobierno Autdnomo Descentralizado Del Cantdn
Pablo Sexto, promulgado en fecha 30 de abril del afio 2013,
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON PABLO SEXTU

_____________
mo Descentral %a@la Mt ..-_ o,s\\
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RALIZADO.- CERT ﬁUFQue el
DEL GOBIERNO AUTONOMO
ue-diseutido y aprobada.por el Concejo
Ada mstancta en dos seSJdn/ efectuadas Ios dias

el
54wr,a;,c
afiierno A ténomo Descentralizado del Cantdn Pablo-5es '-

Senora Alcaldesa del
En uso de las atribuciones legales que me confiere el inciso cuarto del articulo 322 del Cédigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion, adjunto remito a su
autoridad en tres ejemplares originales, el proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON PABLO
SEXTO, que fuere debidamente debatido y aprobado por el Concejo Cantonal en dos sesiones

ordinarias efectuadas los dias diecinueve y vernte y seis de a =il trece
respectivamente; para que de acuerdo a su acertadg ¢ MbéHE ‘u‘mb&ewarla

de conformidad con la ley. /*“ . Eﬁ‘%ﬁ) -,;,(\_
e ' "
- ; %\ ' 9\
Pablo Sexto, veinte y nueve de agesto del afio dos mil trege %33 ] 2|
ot s ',i
e

ECRETARIA~Y/
%, GENERAL

o
O"‘? . i <
-~ f

En uso de las atribuciones legdales que me confiere el inciso cuarto del articulo 322 del Cddigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion, SANCIONO el
precedente REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PABLO SEXTO, que fuere debidamente debatido vy
aprobado por el Concejo Cantonal en_dessésiones ordinarias efectuadas los dias diecinueve y
veinte y seis de agosto del afio-ds mil trete pesped , Isng u publicacion en el
Registro Oficial. /’
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SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO.- CERTIFICA: Que el
precedente REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PABLO SEXTOfuc SAN

A
il SE
\

i
NE

: RNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO.- CERTIFICA: Que el
precedente | REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON PABLO SEXTO, fue-publicada con efectos generales para

1a jurisdiccién cantonal, en la Gaceta Oficia del Gobierno Auténomd\Descentralizado del Cantdn

# b v £xi0.gab.#
Calle Isidoro Formagmo S/ y Trenta ce Octutie i i rEapbps L
ramail: minnie ninnahlvee ded@ hotmail pon
L4



