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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Entre, por una parte, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pablo
Sexto, de la provincia de Morona Santiago, legalmente representado por su Alcaldesa
Sefiora Yajaira Elizabeth Ramoén Rodas, con cédula de ciudadania Nro. 1400697841, a
quien en adelante se denominard “EL GAD MUNICIPAL?; y, por otra parte, la Fundacion
Yamaram Tsawant (Nuevo Amanecer), representada por el sefior Cristian Efrén Revelo
Guallichico, con cédula de ciudadania Nro. 1719876912, en su calidad de representante
legal, organizacién sin fines de lucro legalmente constituida conforme a las leyes de la
Republica del Ecuador, debidamente representada por su representante legal, a quien en
adelante se denominard “LA FUNDACION”; quienes conjuntamente se denominaran

“LAS PARTES”, convienen celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

[.- Mediante Resolucién Nro. SGDPN-DRCPN-2025-0324-R de fecha 19 de mayo de
2025, EL DIRECTOR DE REGISTRO DE COMUNIDADES, PUEBLOS.
NACIONALIDADES, FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO, RESUELVE: Articulo 1. - Registrar la Directiva de la FUNDACION
YAMARAM TSAWANT, con domicilio en Km 91-via Auca Cononaco; sector
Shiripuno Segunda linea, Parroquia Ines Arango, Provincia de Orellana, conforme al
siguiente detalle:
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2.- Mediante Resolucién Nro. SGDPN-DRCPN-2025-0184-R de 01 de abril de 2023, la
SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, a través del Dr. Luis Fernando Sarango Macas, DIRECTOR DE
REGISTRO DE COMUNIDADES, PUEBLOS, NACIONALIDADES,
FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO. RESUELVE:
Articulo 1.- Otorgar la Personalidad Juridica a la FUNDACION YAMARAM
TSAWANT, con reconocimiento legal como una organizacién de primer grado que
agrupan personas naturales con un fin delimitado. de conformidad a lo que establece el
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Art. 10 numeral 1 del Acuerdo Nro. SGDPN-2022-001 de 31 de agosto del 2022: con
domicilio en km 91-via Auca Cononaco ; sector Shiripuno, segunda linea Parroquia Ines
Arango, Provincia de Orellana, con niimero de teléfono: 0979032823, Correo electronico;
fundacionyamarantsawan(@gmail.com. (...)".

3.- La fundacién Yamaram Tsawant cuenta con el Estatuto de la Fundacion. aprobada
desde el 2 de octubre del afio 2024.

4.- La Fundacién Yaraman Tsawant cuenta con el Registro Unico de Contribuyentes No.
1793228888001.

5.- El Congreso Nacional del Ecuador, mediante la Ley No. 2001-32, publicada
en el Registro Oficial No. 439, el micrcoles 24 de octubre del afio 2001, cred el
cantén Pablo Sexto. en la provincia de Morona Santiago. designando a la ciudad
de Pablo Sexto como su cabecera cantonal:

CLAUSULA SEGUNDA: FUNDAMENTO LEGAL
El presente convenio se celebra al amparo de:

- Constitucion de la Reptblica del Ecuador, articulos 3. 10, 14, 15, 85, 226, 238,240, 264,
num. 14; 275, 277, 280 y 283.

- Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial. Autonomia vy Descentralizacion
(COOTAD), Art. 55, lit. n); 60, lits. a), b) v n).

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer una alianza estratégica de cooperacién
interinstitucional entre EL GAD MUNICIPAL v LA FUNDACION. con la tinalidad de
gestionar, tramitar, canalizar y facilitar la obtencién de las personerias juridicas de las
comunidades. centros Shuar y otras formas de organizacion de los pueblos v
nacionalidades asentados en la jurisdiccion del cantén Pablo Sexto.

El financiamiento que ocasione estos tramites serd gestionado por LA FUNDACION

desde el inicio de los tramites hasta el otorgamiento de las personerias juridicas de las
comunidades, y centros shuar.

CLAUSULA CUARTA: EXCLUSIVIDAD
EL GAD MUNICIPAL reconoce expresamente a LA FUNDACION como la (nica

entidad autorizada para gestionar, tramitar y canalizar ante la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos v Nacionales o quien haga sus veces . excepto al GADM de Pablo
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Sexto, como las organizaciones que deseen tramitar directamente los procesos de
personeria juridica.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL GAD MUNICIPAL
EL GAD MUNICIPAL se obliga a:

a) Proporcionar un espacio fisico para que desarrolle las actividades la fundacién de
manera ininterrumpida durante el plazo de este convenio.

b) Equipar con mobiliario para el funcionamiento y desempefio de las actividades de la
fundacion.

¢) Planificar y coordinar la dotacién de transporte e insumos, siempre que exista la
disponibilidad institucional.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION
LA FUNDACION se obliga a:

a) Desarrollard socializaciones en cada centro existente como en las comunidades que
pretendan constituirse juridicamente respecto a los requisitos para los tramites
correspondientes.

b) Tramitar ante el organismo competente las personerias juridicas de las comunidades
existentes, y/o de las comunidades que deseen crearse 2 manera de acompafiamiento,
respetando la voluntad y autodeterminacion de los pueblos y nacionalidades.

¢) Remitir un informe quincenal del avance del trabajo desplegado en la jurisdiccion del
cantén Pablo Sexto al Administrador del convenio del GADM de Pablo Sexto.

d) Mantener absoluta confidencialidad sobre toda la informacién concerniente a los
tramites a realizarse, los mismos que seran revisados por el GADM de Pablo Sexto.
exclusivamente para la proteccion de informacion privada o confidencial.

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA DEL FINANCIAMIENTO

Los gastos econdémicos que genere el objeto del presente convenio son de cuenta y
responsabilidad de las partes segin los compromisos u obligaciones contraidas por este
convenio. Por lo que, el GADM de Pablo Sexro no se encuentra obligado a reconocer
ninguna clase de erogacion econdmica a los técnicos de la fundacidn, cuyos gastos seran
de cuenta de la Fundacion.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD ABSOLUTA
LAS PARTES se obligan a mantener confidencialidad absoluta sobre toda informacion

relacionada con el objeto del presente convenio, salvo aquella que deba divulgarse por
mandato legal, judicial o de autoridad competente.
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CLAUSULA NOVENA: NO EXISTENCIA DE RELACION LABORAL NI
SOCIETARIA

El presente convenio no genera relaciéon laboral. societaria. asociativa, comercial ni de
representacién legal entre LAS PARTES, ni implica delegacién de competencias
constitucionales o legales.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA

El presente convenio tendré una vigencia de doce (12) meses, contados a partir de su
suscripeién, pudiendo ser renovado mediante acuerdo escrito entre LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en el presente convenio
dara lugar, segin la gravedad. a:

a) Suspension inmediata del convenio.

b) Resolucién unilateral del mismo.

¢) Obligacion de resarcir dafios y perjuicios directos, indirectos, morales y patrimoniales.
d) Responsabilidad administrativa, civil y/o penal, conforme a la legislacion vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION ANTICIPADA
El presente convenio podré darse por terminado anticipadamente por:

a) Mutuo acuerdo escrito entre LAS PARTES.

b) Incumplimiento grave de cualquiera de LAS PARTES.

¢) Fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.

d) Decisién unilateral debidamente motivada, con aviso previo de treinta (30) dias de
cualesquiera de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

LAS PARTES se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los jueces y
tribunales de la Republica del Ecuador, sin perjuicio de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos previstos en la ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales, LAS PARTES sefialan como sus domicilios la jurisdiccion
del canton Pablo Sexto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOMICILIO ELECTRONICO PARA
NOTIFICACIONES Y/O CITACIONES JUDICDIALES Y EXTRAJUDICIALES.-
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El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, sefiala para
notificaciones Judiciales y extrajudiciales el casillero judicial electrénico
municipiopablosexto@ pablosexio.gob.ec, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
55y 55.1 del Cédigo Orgénico General de Procesos. En este sentido, el
Gobierno  Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto, acepta de manera
expresa e irrefutable que cualquier notificacion y/o judicial o extra judicial sea realizada
al domicilio electrénico aqui sefialado; es decir, aceptan ser citados formalmente por este
medio.

La Fundacién Yamaram Tsawant, sefiala para notificaciones judiciales y extrajudiciales
el casillero judicial electronico fundaciénvamaramtsawan@gmail.com de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 55 y 55.1 del Codigo Organico General de Procesos. En este
sentido, la fundacién, acepta de manera expresa e irrefutable que cualquier notificacion
y/o citacion judicial o extra judicial sea realizada al domicilio electrénico aqui sefialado;

es decir, aceptan ser citados formalmente por este medio.

El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Pablo Sexto y la Fundacion
Yamaram Tsawant, declaran expresamente que el/los correo(s) electrénico(s)
seflalado(s) serdn considerados como medios fehacientes de notificacion y citacion,
respecto de los cuales que no alegaran falta de conocimiento de las notificaciones o
citaciones, por ser su domicilio electrénico de uso corriente v habitual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION

LAS PARTES declaran haber leido, entendido y aceptado integramente el presente
convenio, por lo que lo suscriben en dos ejemplares de igual tenor v valor legal vy sus
efectos se generardn de forma inmediata desde la fecha de suscripcién del presente
convenio.

En fe de lo cual, se firma en la ciudad de Pablo Sexto. a los 10 dias del mes de abril del
afio 2026.

Representante Legal
- .-/
Fundacién Yamaram Tsaw/4
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Resolucién Nro. SGDPN-DRCPN-2025-0324-R

Quito, D.M., 19 de mayo de 2025

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Dr. Luis Fernando Sarango Macas

DIRECTOR DE REGISTRO DE COMUNIDADES, PUEBLOS,
NACIONALIDADES, FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constituci6n de la Republica determina que: “Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico™;

Que la Constitucién de la Repiblica en los articulos 56.57, 58 y 59 reconocen y
garantizan los derechos colectivos de las comunas, comunidades, pueblos vy
nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucién de la Repiiblica y con los
pactos, convenios, declaraciones v demds instrumentos internacionales;

Que el articulo 96 de la Carta Magna dispone: “Se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades puiblicas y de
las privadas que presten servicios piblicos”;

Que el articulo 154 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, dispone que, “a
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1.- Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
pitblicos y las personas que acnien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 29, de 24 de mayo de 2021 se crea la Secretaria

Secrelaria de Gestion y Desarrallo de Pueblos y Nzclonalidades
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Resolucion Nro. SGDPN-DRCPN-2025-0324-R

Quito, D.M., 19 de mayo de 2025

de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades como una entidad de derecho
ptiblice, con personalidad jurfdica, dotada de autonomia administrativa y financiera,
dirigida por un Secretario/a con rango de Ministro de Estado, quien ejercerd la
representacién legal, judicial y extrajudicial y serd de libre nombramiento v remocién del
Presidente de la Republica;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 186 de 7 de septiembre de 2021, de conformidad
al articulo 2, numeral 10, faculta a la Secretarfa de Gestién y Desarrollo De Pueblos y
Nacionalidades “Establecer, gestionar y otorgar la personalidad juridica, registro y
demds actos administrativos de comunas, comunidades pueblos, nacionalidades, asi
como de fundaciones y organizaciones sin fines de lucro de los pueblos v
nacionalidades”;

Que mediante Resolucién Nro. SGDPN-SGDPN-2024-0008-R, del 27 de diciembre de
2024, la Secretarfa de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, expidio el
Reglamento para Otorgar el Registro y Personeria Juridica a las Comunas y
Comunidades. Pueblos, Nacionalidades y Otorgar la Personeria Juridica a Organizaciones
sin Fines de Lucro de los Pueblos y Nacionalidades., el cual regula el procedimiento y
requisitos para el otorgamiento de la personalidad juridica, registro de las directivas,

inclusién y exclusién de socios de las organizaciones sujetos de derechos colectivos;

Que mediante Resolucién Nro. SGDPN-SGDPN-2024-0009-R del 27 de diciembre de
2024, el sefior Secretario de Gestién y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades.
resuelve emitir la delegacién correspondiente: “(...) Arr. 3.- Deléguese a ellla
Directora/a de Registro de Comunidades, Pueblos, Nacionalidades, Fundaciones y
Organizaciones sin fines de lucro, o quien hiciere sus veces, las siguientes competencias
v atribuciones: 1. Suscribir acuerdos y/o resoluciones y demds actos administrativos
necesarios para gestionar y otorgar la personeria juridica de comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades, asi como de fundaciones y organizaciones sin fines de lucro en
materia de pueblos y nacionalidades, observando el procedimiento legal previsto para tal
efecto. 2. Suscribir acuerdos y/o resoluciones y demds actos administrativos o de simple
administracién, necesarios para la aprobacién y registro de estatutos, su codificacion y
reforma, registro de nuevas directivas, registro de inclusion y exclusidn de miembros.

eI

Que mediante accién de personal Nro. SGDPN-CGAF-DATH-2024-0184 de 01 de
julio de 2024, resuelven nombrar como Director de Registros de Comunidades, Pueblos,
Nacionalidades, Fundaciones y Organizaciones Sin Fines, al Dr. Luis Fernando Sarango
Macas, para que ejerza sus funciones a partir del 01 de julio de 2024;

Que mediante oficio S/N de fecha 8 de abril de 2025, suscrito por el seflor Cristian
Efrén Revelo Guallichico en calidad de Presidente electo de la FUNDACION
YAMARAM TSAWANT, registrado con tridmite institucional Nro. SGDPN-

Sscretaria de Bestian y Desarrollo de Puehjos y Nacionalidades
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Resolucién Nro. SGDPN-DRCPN-2025-0324-R

Quito, D.M., 19 de mayo de 2025

SGDPN-2025-1210-E, de fecha 8 de abril de 2025, mediante el cual solicita en esta
Cartera de Estado el registro de la Directiva de la Fundacién en mencién:

Que de la documentacidn anexada a la solicitud, se encuentra la convocatoria de fecha
01 de abril de 2025, para la Asamblea General Extraordinaria, que se llevé a cabo el 07
de abril de 2025, para tratar varios puntos dentro de los cuales se establece: “(...) 4.
ELECCION DE LA DIRETIVA DEFINITIVA DE IA “FUNDACION YAMARAM
TSAWANT” (...)" para el periodo abril 2025- abril 2029 entre otros puntos;

Que del Acta de la Asamblea General Extraordinaria, de fecha 07 de abril de 2025, se
desprende el cuadro de miembros de la Directiva de la FUNDACION YAMARAM
TSAWANT, para el periodo abril 2025 — abril 2029;

Que la Asistenta la Ab. Jeny Alexandra Shiguango de la Direccién de Registro de
Comunidades, Pueblos, Nacionalidades, Fundaciones y Organizaciones sin Fines de
Lucro, de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, emitid el
INFORME FAVORABLE NRO. SGDPN-DRCPN-2025- 482 de fecha 19 de mayo de
2025, concluyendo que el trdmite SI cumple con los requisitos técnicos y legales
determinados en el articulo 16, numerales 1. 2, 3 y 4 del Reglamento para Otorgar el
Registro y Personeria Juridica a las Comunas y Comunidades Pueblos, Nacionalidades y
Otorgar la Personerfa Juridica a Organizaciones sin Fines de Lucro de los Pueblos y
Nacionalidades y se recomienda el registro de la Directiva de la FUNDACION
YAMARAM TSAWANT; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y la
ley a la Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, mediante
Decretos Ejecutivo Nro. 029 del 24 de mayo del 2021, Nro. 186 del 07 de septiembre del
2021 y Resolucién Nro. SGDPN-SGDPN-2024-0008-R, el Director de Registro de
Comunidades, Pueblos, Nacionalidades Fundaciones y Organizaciones sin Fines de
Lucro.

RESUELVE:

Articulo 1. - Registrar la Directiva de la FUNDACION YAMARAM TSAWANT, con
domicilio en Km 91-via Auca Cononaco: sector Shiripuno Segunda linea, Parroquia Ines
Arango, Provincia de Orellana, conforme al siguiente detalle:
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NeDIGNIDAD NOMBRES Y APELLIDOS NRO. CEDULA]
CRISTIAN EFREN
2
1. PRESIDENTE REVELO GUALLICHICO 1719876912
ELIAS EDISON
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o SECRETARIO JOSE ALBERTO ESTRADA GAROFALO 0201045111
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Articulo 2. - Se dispone el registro de la presente Resolucién en el Sistema Unificado de
Informacion de las Organizaciones Sociales SUIOS.

Articulo 3. - Esta administracién no se responsabiliza por los datos erréneos o falsos
proporcionados por los particulares que induzean a error o equivocacion, asi como del
uso doloso o fraudulento de los mismos. En estos casos, esta Cartera de Estado se reserva
el derecho de dejar sin efecto esta Resolucién y remitir la documentacion a las
autoridades competentes.

NOTIFICACION. - Se notificard con la presente resolucién para su eficacia, segtn lo
dispuesto en el articulo 101 del Cédigo Orgénico Administrativo, al correo electrénico:
fundacionyamarantsawan @ gmail.com; y al nimero telefénico: 0979032825.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 19 dias del mes de mayo de
2025.

Registrese. notifiquese y cimplase.

i
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Resolucion Nro. SGDPN-DRCPN-2025-0324-R
Quito, D.M., 19 de mayo de 2025

Documento firmado electréonicamente

Dr. Luis Fernando Sarango Macas
DIRECTOR DE REGISTRO DE COMUNIDADES, PUEBLOS,
NACIONALIDADES, FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO

Referencias:
- SGDPN-SGDPN-2025-1210-E

Anexos:
- 1210_04-08-2025_0747.pdf
- informe_favorable_fundacion_yamaram_tsawant-signed.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada
Jeny Alexandra Shizuango Shiguango
Asistente de Registro y Procesos Organizativos
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Resolucion Nro. SGDPN-DRCPN-2025-0184-R
Quito, D.M., 01 de abril de 2025

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Dr. Luis Fernando Sarange Macas

DIRECTOR DE REGISTRO DE COMUNIDADES, PUEBLOS,
NACIONALIDADES, FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 57, de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, reconoce a las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades varios derechos colectivos. Entre ellos,
lo establecido en el numeral 9.- “Conservar y desarrollar sus propias formas de
convivencia y organizacion social, y de generacidn y ejercicio de la autoridad, en sus
territorios legalmente reconocidos y tierras comunitarias de posesién ancestral”;

Que el articulo 96 de la Carta Magna dispone: “Se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de
las privadas que presten servicios ptiblicos”;

Que el articulo 154 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, dispone que, “a
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1.- Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”’;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
¥ ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”:

Que el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana determina: “Las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en
las diferentes instancias piiblicas que correspondan a su dmbito de accién, y actualizardn
sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard
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Resolucion Nro. SGDPN-DRCPN-2025-0184-R

Quito, D.M., 01 de abril de 2025

bajo el respeto a los principios de libre asociacidn y autodeterminacion”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 29, de 24 de mayo de 2021 se crea la Secretaria
de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades como una entidad de derecho
piiblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera,
dirigida por un Secretario/a con rango de Ministro de Estado, quien ejercerd la
representacién legal, judicial y extrajudicial y serd de libre nombramiento y remocion del

presidente de 1a Repiiblica;

Que de conformidad al articulo 2, numeral 10 del Decreto Ejecutivo Nro. 186, de 7 de
septiembre de 2021, a esta cartera de estado le corresponde: “Establecer, gestionar y
otorgar la personeria juridica, registro y demds actos administrativos de comunas,
comunidades pueblos, nacionalidades, asi como de fundaciones y organizaciones sin
fines de lucro de los pueblos y nacionalidades™;

Que mediante Acuerdo Nro. SGDPN-2022-001 de la Secretaria de Gestién y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, expidié el Reglamento para el Otorgamiento de
la Personalidad Juridica y el Registro a las Comunas ancestrales, Comunidades, Pueblos y
Nacionalidades y Organizaciones sin Fines de Lucro de los Pueblos y Nacionalidades, el
cual regula el procedimiento y requisitos para el otorgamiento de la personalidad juridica,
registro de las directivas, inclusién y exclusién de socios de las organizaciones sujetos de
derechos colectivos:

Que mediante Resolucién Nro. SGDPN-SGDPN-2024-0009-R del 27 de diciembre de
2024, el sefior Secretario de Gestién y Desarrollo de los Pueblos y Nacionalidades,
resuelve emitir la delegacién correspondiente: “(...) Art. 3.- Deléguese a el/la
Directora/a de Registro de Comunidades, Pueblos, Nacionalidades, Fundaciones y
Organizaciones sin fines de lucro, o quien hiciere sus veces, las siguientes competencias
v atribuciones: 1. Suscribir acuerdos y/o resoluciones y demds actos administrativos
necesarios para gestionar y otorgar la personeria juridica de comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades, asi como de fundaciones y organizaciones sin fines de lucro en
materia de pueblos y nacionalidades, observando el procedimiento legal previsto para tal
efecto. 2. Suscribir acuerdos y/o resoluciones y demds actos administrativos o de simple
administracidn, necesarios para la aprobacion y registro de estatutos, su codificacion y
reforma, registro de nuevas directivas, registro de inclusion y exclusién de miembros.
(sl 5

Que mediante accién de personal Nro. SGDPN-CGAF-DATH-2024-0184 de 01 de
julio de 2024, resuelven nombrar como Director de Registros de Comunidades,
Pueblos. Nacionalidades, Fundaciones y Organizaciones Sin Fines, al Dr. Luis Fernando
Sarango Macas para que ejerza sus funciones a partir del 01 de julio de 2024

Que mediante oficio S/N de fecha 19 de diciembre de 2024, suscrito por el sefior

acretaria de Gestian y Desamrallo de Pusbles y Nacionalidades
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Resolucién Nro. SGDPN-DRCPN-2025-0184-R
Quito, D.M., 01 de abril de 2025

Cristian Efren Revelo Guallichico en calidad de Presidente Provisional de la
FUNDACION YAMARAM TSAWANT en proceso de formacién, con fecha 19 de
diciembre de 2024, e ingresado con tramite institucional Nro. SGDPN-SGDPN
-2024-3807-E, de fecha 19 de diciembre de 2024, en la que solicita a esta Cartera de
Estado, se apruebe el Estatuto y otorgue la Personalidad Juridica a la FUNDACION
YAMARAM TSAWANT:

Que mediante oficio Nro.SGDPN-SGDPN-2025-0460-O de fecha 28 de febrero del
2025, se dio respuesta a la solicitud que se apruebe el Estatuto y otorgue la Personeria
Juridica de Fundacién en mencidn, en la que se envia el Informe Técnico No favorable
SGDPN-DRCPN-2025-154, elaborado por la Ab. Jeny Alexandra Shiguango, Asistente
de Registro y Procesos Organizativos 1, para se subsanen las observaciones efectuadas;

Que mediante oficio S/N de fecha 25 de marzo de 20235, suscrito por el sefior Cristian
Efren Revelo Guallichico en calidad de Presidente Provisional de la FUNDACION
YAMARAM TSAWANT en proceso de formacién, registrado con tramite institucional
Nro. SGDPN-SGDPN -2025-1026-E, de fecha 25 de marzo de 2025, el cual realiza la
subsanacién a las observaciones realizadas mediante Informe Técmico Nro.
SGDPN-DRCPN-2025-154 con oficio Nro.SGDPN-SGDPN-2025-0460-O en la que
solicita a esta Cartera de Estado, se apruebe el Estatuto y otorgue la Personalidad Juridica
de la Fundacién en mencidn;

Que de la documentacién anexada 2 la solicitud, se encuentra la convocatoria realizada
por el sefior Cristian Efren Revelo Guallichico, en calidad de Convocante de la
FUNDACION YAMARAM TSAWAN T, el 2 agosto de 2024, con la finalidad de invitar
a la Asamblea General Constitutiva, misma que se efectué el 2 de octubre del 2024, en
donde se traté varios puntos, entre los cuales constan: eleccidn de la directiva provisional
andlisis, discusion y aprobacién del Estatuto;

Que la Asistenta Ab. Jeny Alexandra Shiguango, de la Direccién de Registros de la
Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, emitié el INFORME
TECNICO Nro. SGDPN-DRCPN-2025-372 de 31 de marzo del 2025, en el cual
concluye que, el tramite Si cumple con los requisitos técnicos y legales determinados en
el Reglamento para el Otorgamiento de la Personeria Juridica y el Registro a la Comunas
Ancestrales, Comunidades, Pueblos, Nacionalidades y Organizaciones Sin Fines de Lucro
de los Pueblos y Nacionalidades; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del Ecuador y la
Ley a la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos v Nacionalidades, mediante
Decretos Ejecutivo Nro. 029 del 24 de mayo del 2021, Nro. 186 del 07 de septiembre del
2021; y, el Acuerdo Nro. SGDPN-2022-001 de 31 de agosto, el Director de Registro de

Comunidades, Pueblos, Nacionalidades y organizaciones sin fines de lucro:

Se..retana de Eesncn y Desarrollo de PuEthsy Nacienalidades
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Resolucion Nro. SGDPN-DRCPN-2025-0184-R

Quito, D.M., 01 de abril de 2025

RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar la Personalidad Juridica a la FUNDACION YAMARAM
TSAWANT, con reconocimiento legal como una organizacion de primer grado que
agrupan personas naturales con un fin delimitado. de conformidad a lo que establece el
Art. 10 numeral 1 del Acuerdo Nro. SGDPN-2022-001 de 31 de agosto del 2022; con
domicilio en km 91-via Auca Cononaco ; sector Shiripuno, segunda linea Parroquia Ines
Arango, Provincia de Orellana, con nimero de teléfono: 0979032825, Correo
electrénico; fundacionyamarantsawan@gmail.com.

Articulo 2.- Aprobar y Registrar el Estatuto y la Directiva Provisional de la
FUNDACION YAMARAM TSAWANT, de acuerdo al siguiente detalle:

DIGNIDADES NOMBRES Y APELLIDOS Nro. CEDULA
B CRISTIAN EFREN 5
PRESIDENTE R O GUAT LI 1719876912
'VICEPRESIDENTE [ELIAS EDISON TUMINK KAYAP 2200008726
_ TOSE ALBERTO ,,
SECRETARIO ESTRADA GAROFALO 0201049111
TESORERO JEFERSON STALIN UYANA AYALA 1751837079

Articulo 3.- Registrar en calidad de miembros fundadores de la FUNDACION
YAMARAM TSAWANT, a las personas naturales que suscribieron el Acta Constitutiva
de la Fundacién con fecha 2 de octubre del 2024, mismos que constan dentro de los
documentos que forman parte del expediente administrativo de esta Cartera de Estado.

Articulo 4. - Se dispone el registro de la presente Resolucién en el Sistema Unificado de
Informacién de las Organizaciones Sociales SUIOS.

Articulo 5.- Esta administracién no se responsabiliza por los datos err6neos o falsos
proporcionados por los particulares que induzcan a error o equivocacidn, asi como del
uso doloso o fraudulento de los mismos. En estos casos, esta Cartera de Estado se reserva
el derecho de dejar sin efecto esta Resolucién y remitir la documentacion a las
autoridades competentes.

Secrelaria de Bestion y Desarrollo de Pueb|os y Nacionalidades
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Resolucién Nro. SGDPN-DRCPN-2025-0184-R
Quito, D.M., 01 de abril de 2025

NOTIFICACION. - Se notificard con la presente resolucién para su eficacia, segin lo
dispuesto en el articulo 101 del Cédigo Orgénico Administrativo, al correo electrénico:
fundacionyamarantsawan @gmail.com.; y, con el niimero de Teléfono: 0979032825.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 01 dias del mes de abril de
2025.

Registrese, notifiquese y cumplase. -

Documento firmado electronicamente

Dr. Luis Fernando Sarango Macas
DIRECTOR DE REGISTRO DE COMUNIDADES, PUEBLOS,
NACIONALIDADES, FUNDACIONES Y ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO

Referancias:
- SGDPN-SGDPN-2025-1026-E

Anexos:
- 1026_03-25-2025_0621.pdf
- personeria_juridica_de_la_fundacion_vamaram_tsawant-signed.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada
Jeny Alexandra Shiguango Shiguango
Asistente de Registro y Procesos Organizativos
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ESTATUTO DE LA FUNDACION

YAMARAM TSAWANT

TiTULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO,
ALCANCE TERRITORIAL Y DURACION

Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION: Se constituye la Fundacion
YAMARAM TSAWANT como una Organizacién de derecho privada sin fines de
iucro, con patrimenio propio, administracion auténoma; con capacidad legal para
ejercer derechos y contraer obligaciones.

La Organizacion se regira de conformidad con la Constitucion de la Republicas
del Ecuador, las disposiciones del Titulo XXX del libro Primero del Cadigo Civil,
por el presente Estafuto y demas disposiciones legales que sean aplicables.

Art. 2.- AMBITO DE ACCION: La Organizacion tendra como ambito de accidn:
Proponer y ejecutar programas y servicios de: Ayuda Social v bienestar colectivo
para las comunidades de las nacionalidades indigenas

Art. 3.- DOMICILIO: La Organizacién tendré su domicilio en _
Km 81-via Auca Cononaco, sector Shiripuno, margen derecha, segunda linea,

Parroquia Inés Arango- cantén Francisco de Orellana, provincia de Orellana, _

Ecuador.

0978032825 / 09819528358 / 0988412055 ! 0881024065

CORREQ ELECTRONICO: fundacionyamarantsawan@gmail.com

Art. 4.- ALCANCE TERRITORIAL: La Organizacion cumplira con su &mbito de
accion, fines y objetivos a nivel Nacional, paroguial, cantonal, provincial,
nacional. Ademas, podré operar a nivel internacionat previo el cumplimiento de
la normativa legal pertinente. '

Art. 5.- PLAZO DE DURACION: La Organizacion tiene como plazo de duracion
INDEFINIDA, pudiendo disolverse por las causales aqui establecidas.

TITULO I

FINES, OBJETIVOS Y DECLARACION DE REALIZAR ACTIVADES DE
VOLUNTARIADO

Art. .- FINES: La Organizacion tiene como fines:
a) Financiar y promover proyectos de cooperacion nacional e internacional

al desarrollo, sacial, econdmica, cultural y de convivencia comunitaria de
pueblos y nacionalidades.



b)
c)

d)

e)

g)
h)

)
K}

Incentivar la recuperacion y revitalizacién de nuestro patrimonio cultural
de pueblos y nacionalidades de los territorios ancestrales.

Incentivar la participacién ciudadana en las diferentes actividades
tendientes al desarrollo del pais y a su vez de pueblos y nacionalidades.
Buscar mecanismos y alternativas en temas econdmicos, culturales, y
sociales adecuados, para conseguir la paz, tranquilidad y seguridad para
buen vivir, insertando la cultura del dialogo, la mediacién, consenscs,
como medio para_ solucionar los conflictos gque afecte a los pueblos v
nacionalidades indigenas del ecuador.

Fortalecer Ia estructura organizativa y administrativa de organizaciones
comunitarias y sociales, gobiernos locales y seccionales donde estan

asentados los hermanos de pueblo y nacicnalidades del ecuador.

Promover ¢ incentivar fa cosmovisidn cientifica en los dmbitos histéricos,
sociales, econdémicos, JurldICDS ‘de patrimonio cultural de pueblos y

““nacionalidades del ecuador.

ldentificacion, formacién y capacitacion de lideres comunitarios de
pueblos y nacionalidades del ecuador.

Capacitar y respetar la asistencia técnica a grupos sociales, instituciones
que requieran asesoria en los diferentes ambitos y ramas del
conocimiento, mediante al apoyo de un grupo multidisciplinaric por la
fundacién.

Dar asesoria juridica a los grupos mas vulnerables de la sociedad, tales
comao nifios, mu;eres tercera edad, discapacitados, etnias, lndigenas Yo

otros ecuatorianocs. .-

Incentivar la calidad y competitividad en la produccién local y nacional con
enfogue identitario.

Apoyar las iniciativas del sector mayoritario y propender el desarrollo
social, economico, ambiental, educativo, cultural, y la capacitacién para
mejorar las habilidades y conocimientos de puebios vy nacionalidades
indigenas del ecuador. sustentable en los sectores de intervencion de fa
fundacion, fortaleciendo la estructura productiva y social del sector, con &l
proposito de ofrecer una vida digna a las personas de bajos recursos
economicos. sin afectar las condiciones ambientales.

Propiciar en el fortalecimiento de las estruciuras familiares como principal
nucleo social y educativo de sociedad a través de planes, programas y

proyectos enfocados en el desarrollo de potencialidades y creatividades

humanas de la familia, nifios, nifias v adolescentes como estrategia de
exigibilidad de derechos ecuatorianos de los pueblos y nacionalidades.

m) Suscribir convenios de cooperaciébn con organismos nacionales e

)

internacionales publicos y privades con el propdsito de canalizar recursos
técnicos, cientificos y econémicos a fin de contribuir el desarrolic social y
productivo.

Cooperar con organismos piblicos o privados que se preacupan a fravés
de sus programas per el mejoramiento de la salud, nutricién, educacién y
administracion de posibles desastres naturales o provocados por el ser
humano.

Conservacién de habitad, educacién y conciencia, sensibilizar sobre Ia
importancia de |a flora y fauna de pueblos y nacionalidades.

C



Art. 7.- OBJETIVOS: La Organizacion tiene los siguientes objetivos:

a) preservar y fortalecer nuestros valores culturales y las costumbres de
pueblos y nacionalidades, -

b) Contribuir los valores y éticas de pueblos y nacionalidades, asi como las
causas y estructuras organizativas que conllevan una larga duracidn.

¢} Impulsar las comunicaciones ancestrales y preservar los idiomas de
puebios y nacionalidades, asi mismo el intercambio de culturas.

d} Promover con enfogue, la defensa y mejora de flora y fauna de territorios,
de pueblos y nacionalidades.

€) Fomentar acciones de sensibilizacién ¥ participacion social a fin de
extender el valor de la convivencia, la solidaridad y la cooperacién
nactonal e internacional.

f) Fortalecer la institucionalidad democratica donde se reconozea. los
valores ferritoriales, culturales, ambientales, econdmicos, politicos "y
sociales de pueblos y nacionalidades B

Art. 8.- DECLARACION: La Organizacion en este acto precisa que Sl realizars
programas y/o actividades de voluntariado de accién social y desarrollo.

TITULO 11

DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y
OBLIGACIONES, MECANISMOS DE INCLUSION Y EXCLCUSION,
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO ! '

DE LGS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Art. 8.- CLASES DE MIEMBROS: Son miembros de Ia Organizacion:

a} Fundadores: Las personas que suscribieron el Acta Constitutiva, tienen voz
y voio; )

b) Adherentes: Los que posteriormente expresen su voluntad y soliciten por
escrito su ingreso, tienen voz y voto; v,

¢) Honorarios: La Asamblea General podra nombrar miembros Honorarios a las
personas naturales o juridicas que hubieren realizado actos en beneficio de Ia
Organizacion para el cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera
podra quitar dicha calidad si sus actos piiblicos o privados son contrarios a Ia ley.
Esta clase de miembros podréan participar con voz pero sin voto cuando sean
invitados a las sesiones de asambleas generales. Los deberes y obligaciones no
aplican a esta clase de miembros. :

Art. 10.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se pierde la calidad de
miembro por:

a) Renuncia voluntaria, dirigida por escrito al Presidente:
b) Expuision, previo el derecho a la defensa: Y,
¢} Failecimiento

S



Art. 11.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos de los miembros
fundadores y adherentes los siguientes:

a) Elegir y ser elegido para el desempefio de dignidades en la Directiva y/o
comisiones;

b) Concurrir & intervenir con voz y voto en [as deliberaciones de las Asambleas
Generales;

¢) Gozar de todos los beneficios que presta la Organizacion y acogerse a todas
las prerrogativas establecidas en este Estatuto;

d) Requerir el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias
a la Directiva y a la Asamblea General;

e) Solicitar y obtener de la Directiva los informes relacionadeos con la
Administracion, manejo y destino de los recursos;

f) Exigir a la Directiva y a la Asamblea General el reconocimiento de sus
derechos;

g) Formular ante la Directiva o la Asamblea General, propuestas, sugerencias y
recomendaciones que crean convenientes para la consecucion de los fines,
objetivos y buena marcha de ia Organizacién; y,

h) Los demés que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 12.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Son obligaciones de los
miembros fundadores y adherentes las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento
y las Resoluciones legalmente aprobadas por la Asamblea General y la
Directiva; (su incumplimiento seré falta grave);

b) Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando
fueren convocados fegalmente; (su incumplimiento sera faita feve);

¢) Cumplir las comisiones que se le encomendaren; (su incumplimiento sera
falta leve},

d) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias y exiraordinarias que se acuerden
legalmente; (su incumplimiento sera falta grave);

e) Desemperiar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren
elegidos, salvo caso de fuerza mayor o caso foriuito; (su incumplimiento seré
falta grave);

f) Intervenir activamente en las actividades que organice o se promuevan en &l
seno de la Organizacion; (su incumplimiento sera falta grave);

g) Brindar la ayuda y colaboracion necesaria para lograr el engrandecimiento y
prestigio de la Organizacion; (su incumplimiento sera falta leve);

h) Guardar el debido respeto y consideraciones entre los miembros; (su
incumplimiento sera falta leve);

i) No dafhar el buen nombre de la Organizacién, de sus dirigentes y
companeros; (su incumplimiento sera falta grave);

i) Las demaés que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 13.- Todo miembro gozara de los derechos consignados en este Estatuto,
la ley y la Constitucion, a menos que se encuentre suspendido de su calidad por
evidente y notorio incumplimiento de sus obligaciones y demas disposiciones del
estatuto y/o hubiere sido sancionado legalmente con la pérdida de su calidad.

(.



CAPITULO 1
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 14.- MECANISMOS DE INCLUSION: Para ser incluidos como miembros
sera necesario que el interesado dirifa al Presidente de la Organizacion su
solicitud escrita en dénde exprese su voluniad de ingresar a la Organizacién,
adjuntando fotocopia de su documento de identificacion y otros documentos
especificos de acuerdo a su composicion asociativa, para la aceptacion o
negacién de la Asamblea General.

El Presidente de Ia Organizacién soiicitara a ia autoridad competente el registro
del ingresofinclusién de los miembros de forma inmediata.

Art. 15.- MECANISMOS DE EXCLUSION (VOLUNTARIA Y POR CAUSAL): Fi
miembro puede solicitar en cualguier tiempo su exclusién/retiro/salida voluntaria,
para lo cual dirigird al Presidente de Iz Organizacion su solicitud, en donde
exprese su voluntad de no pertenecerala Organizacion, adjuntando la fotocopia
de su documento de identificacion.

En caso de que ia Organizacién no diere respuesta a la peticion dentro del
término de treinta (30) dias de presentada la misma, se entendera que ha sido
aceptada tacitamente, y el solicitante peticionara su registro de exclusion ante Ia
autoridad competente. '

El miembro podré ser excluido por las causales establecidas en el presente
estatuto.

El miembro de la Organizacién comparecera ante la Asamblea General con su
impugnacién, adjuntado, de ser el caso, pruebas de descargo, en ejercicio de su
legitimo derecho a la defensa, en e plazo de diez (10) dias, contados desde la
fecha de haber sido notificado por escrito por el representante legal con la
resolucion de juzgamiento. Presentada la impugnacion, el representante legal de
ia Organizacion o quien se encuentre legalmente facuitado convocara en el plazo
de hasta cinco (5) dias 2 Asamblea General Extraordinaria, para el conocimiento
y resolucion sobre la impugnacion.

El Presidente de ia Organizacion solicitara a 12 autoridad competente el registro-

de la salida/exclusion de los miembros de forma inmediata.
CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 16.- FALTAS DISCIPLINARIAS: Existen las siguientes faltas disciplinarias:

a) Faltas leves; vy,
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b) Faltas graves.
Art. 17.- Son Faltas leves:

a) La inasistencia injustificada a dos sesiones a la Asamblea General, a la
Directiva o comisiones;

b) La falta de puntuaiidad en la asistencia a las sesiones dispuestas por la
Asamblea General o |a Directiva;

¢) Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por fa Asamblea
General o Ia Directiva dentro de las comisiones designadas; v,

d) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 18.- Las faltas leves mereceran la amonestacion escrita por la Directiva,
dejando a salvo el derecho de impugnacion ante jJa Asamblea General.

Art. 19.- Son Faltas graves:

a) Reincidir por mas de dos ocasiones en faltas leves; (sancién pecuniaria)

b} Actuar en nombre de la Organizacion, sin la debida autorizacién de la
Asamblea General o la Directiva; (sancién de suspensién temporal de un mes
hasta tres meses)

c) Tomar el nombre de la Organizacién en asuntos que no sean de su interés;
(sancion de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

d) Realizar actividades que afecten los intereses de la Organizacién o que
promuevan fa divisién entre sus miembros; (sancion de suspension temporal
de un mas hasta tres meses)

e) Faltar de palabra o de obra a los miembros; {(sancién de suspension temporal
de un mes hasta tres meses)

f) Defraudacién o malversacion de los recursos de la QOrganizacion,
debidamente comprobado; (sancién de expulsion)

g) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 20.- Las sanciones a las faltas graves impuestas por la Directiva,
impugnables ante la Asamblea General, son las siguientes: -t

a) Sancién pecuniaria; (sera resuelta en asamblea general o en el reglamento
intemno)

b) Suspension temporal de un mes hasta tres meses; (No le exime de seguir
cumpliendo con sus obligaciones econdmicas)

c) Destitucion del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva; y,

d) Expulsion.

La Organizacion podra ejercer las acciones legales pertinentes ante la autoridad
competente.

Art. 21.- El mjembro de la Organizacién comparecera ante la Asamblea General
con su impugnacion, adjuntado, de ser el caso, pruebas de descargao, en gjercicio
de su legifimo dereche a la defensa, en el plazo de diez (10) dias, contados
desde la fecha de haber sido notificado por escrito por el Presidente de la
Organizacién o por quien se encuentre legalmente facultado con la resolucidn de
juzgamiento.



Art. 22.- Presentada Ia impugnacion, el Presidente de |a Organizacién o guien
se encuentre legalmente facultado convocara en el plazo de hasta cinco (5) dias
a Asamblgg General Extraordinaria, para el conacimiento y resolucidn sobre 1a
impugnacion.

En ejercicio del derecho a la defensa, evacuadas las pruebas presentadas y
escuchados los alegatos se emitira su resolucién en la misma Asamblea.

TiITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 23.- Para su funcionamiento Ia Qrganizacién contara con la siguiente
estructura organizacional:

a) La Asamblea General
©) La Directiva
¢) Las Comisiones

L.os cargos Directivos son de confianza, honorificos y ad honorem; asi como la
integracion de fas comisiones. No obstante, tendran derecho al reembolso de los
gastos de desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones
de los 6rganos que formen parte, v de cuantos otros se les causen, en &f
desempefo de cualquier misién concreta que se les confie en nombre o interés
de fa Organizacién, para el cumplimiento de sus fines y objetivos. La Asamblez
General fijara el monto minimo y méximo de los reembolsos y honorarios de ser
el caso.

CAPITULO
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS:
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 24.- DE LA ASAMBLEA GENERAL: Es el méaximo organismo y esta
conformada por los miembros fundadores y adherentes legalmente convocados,
quienes tendran derscho a un solo voto. Sus decisiones son obligatorias,
siempre que no se contrapongan al presente Estatuto, la Constitucion y demas
Jeyes. :

Art. 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a) Aprobar el reglamento interno y sus reformas;

b} Aprobar las reformas del Estatuto: :

¢) Aceptar o negar el ingreso de nuevos miembros y entregar un ejemplar del
estatuto y reglamento interno en caso de existir al nuevo miembro para su
conocimiento;

d) Conocer y resolver las impugnaciones;

€) Elegir las dignidades de la Directiva en el tiempo v ia forma qgue se haya
contemplado en el presente estatuto mediante votacién ABIERTA; v en caso
de renuncia o ausencia temporal o definitiva le sucedera quien establezca el
presente estatuto; si no existiera disposicién sera elegida por la asamblea



general; y, destituirlos por el incumplimiento de sus atribuciones y deberes en
cualquier tiempo;

f) Conccer los informes de cada una de las actividades que realice |a Directiva;

g) Conocer y resolver sobre el plan de actividades y el presupuesto que
presente la Directiva, dentro de los 3 primercs meses de cada afo;

h) Fijar, aprobar y modificar las cuctas de ingreso, asi como las ordinarias y
extraordinarias y definir su utilizacion;

iy Conocer, aprobar, negar u observar el informe semestral o anual gue
presente la Directiva a través del Presidente sobre la ejecucion de sus
actividades;

j) Solicitar 2 la Directiva cuanto informe estime necesaric para conocer,
aprobar, negar u observar sus actuaciones;

k) Ordenar la fiscalizacion de los recursos econémicas/financieros en cualquier
momento en que asi [o considere conveniente;

1) Autorizar al Presidente y Tesorero [a suscripcion de actos y coniratos cuyo
monto exceda de 1,000000 remuneraciones basicas minimas unificadas;

m) Aprobar y resolver scbre la compra, venta, hipoteca y demas gravamenes
sobre los bienes de fa Organizacion, cuyo valor ¢ avalto sea igual o superior
a 500.000 remuneraciones basicas minimas unificadas;

n) Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la Organizacion;

o) Resolver sobre |a disolucidn, liguidacidn y el destino de sus bienes segin la
normativa que rige a las organizaciones sin fines de lucro;

p) Conocer las denuncias y demas actos internos que hayan o no sido resueltos
por la Directiva;

q) Nombrar una comision especial para que ejerza el control y supervisidén sobre
el funcionamientc y cumplimientc de las obligaciones estatutarias,
constituyéndose como 6rgano de fiscalizacion y control interno que no forma
parte de la estructura organizacional;

r) Establecer o fijar un monto de reembolso por concepto de vidticos o gastos,
de ser el caso, para los miembros de la Directiva y de las comisiones, por el
cumplimiento de sus actividades, siempre y cuando hayan sido justificados.

s) Las demas que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL, LA FORMA Y LAS EPOCAS DE
CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 26.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General puede ser
de dos clases: Crdinaria o Extraordinaria.

Art. 27.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La Asamblea General Ordinaria
se reunird 3 vez/veces al afio, por convocatoria del Presidente o de una tercera
parte de sus miembros legalmente registrados ante autoridad competente, previa
justificacion; la convocatoria se realizaré por lo menos con 5 dias de
anticipacién, con sefalamiento del lugar, dia, hora, y el orden del dia a tratar.

Art. 28.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La Asamblea General
Extraordinaria se reunird cuando el caso lo requiera, por convocatoria del
Presidente o de una tercera parte de sus miembros legalmente registrados ante
autoridad competente, previa justificacién; la convocatoria se realizaré por lo
menos con 5 dias de anticipacién, con seflalamiento del lugar, dia, hora, el orden
del dia a tratar y solo para tratar los asuntos puntualizados en la Convocatoria.
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Art. 29.- AUTO-CONVOCATORIA: De no cumplirse con lo dispuesto en los
articulos inmediatos anteriores, Ia Organizacién puede auto-convocarse con la
firma de la mitad mas uno de los miembros que la conforman, registrados ante
la autoridad competente y que se encuentren al dia en sus obligaciones, con
sehalamiento del lugar, dia, hora, y el orden del dia a tratar.

Art. 30.- La convocatoria se realizara por cuzlquier medio que justifigue el
conocimiento de sus miembros, debiendo contener la fecha de emision det
documento, clase de Asamblea o reunion, direccién completa, dia y hora de la
reunidn, el orden del dia y la advertencia respecto a lg falta de quérum de
instalacién.

QUORUM PARA LA INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL Y
EL QUORUM DECISORIO

Art. 31.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL:
La Asamblea General puede instalarse con la mitad mas uno de sus miembros
registrados ante la autoridad competente v que estén al dia con sus obligaciones
antes de tomar las decisiones. St no existiera el quorum de instalacion necesario
a la hora sefalada, se podra sesionar 2 hora(s) mas tarde o se realizard una
segunda convocatoria y se sesionard con los miembros presentes. Este

particular se hara constar en la convocatoria para su validez.

Art. 32.- Las sesiones de Asamblea General estarén presididas y dirigidas porel
Presidente, en su ausencia por el Vicepresidente, y a falta de ellos por un
Director de Asamblea, nombrado de entre sus miembros.

Art. 33.- QUORUM DECISORIO: En la Asamblea General, el quérum decisorio
sera por simple mayoria de votos de los presentes: en caso de empate, tendra
voto dirimente el Presidente o ef Director de la Asamblea.

Art. 34.- De cada Asamblea General deber elaborarse una acta que sera leida
a los presentes para su aprobacién DENTRC DE LOS SESENTA MINUTOS
POSTERIORES AL TERMING DE LA ASAMBLEA GENERAL ; contendr |a
firma del Presidente o de quien haya presidido 1a Asamblea y del Secretaric de
ia Directiva o quien haya actuado como Secretario ad-hoc.

CAPITULO II

DE LA DIRECTIVA, FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y
DURACION EN FUNCIONES, ATRIBUCIONES

Art. 35.- DE LA DIRECTIVA: Sera elegida en Asamblea General DE ENTRE
SUS MIEMBROS Los miembros que conformen el cuadro directivo deberdn
estar registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus
obligaciones y estara integrado por las siguientes dignidades: ‘

a) Presidente

b} Vicepresidente
c) Secretario

d} Tesorerc

S



El periodo de duracién sera expreso, colocandose la fecha de inicio dia, mes y
ano y la fecha de finalizacién dia, mes y afo.

Dentro de los 30 dias anteriores a la finalizacion del periodo de funciones se
debe convocar a Asamblea General para elegir la nueva directiva, a fin de que
ésta no quede en acefalia.

Art. 37.- ALTERNABILIDAD: Respetando el principio constitucional de la
alternabilidad de los dirigentes, se establece [a reeleccion consecutiva por una
sola vez, luege de o cual debe pasar por lo menos un periode para ser electo
nuevamente.

Art. 38.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECTIVA:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las
resoluciones de la Asamblea General o de Ia propia Directiva;

b) Vigilar el normal funcionamiento, asi como conservar en forma organizada
toda la informacidn y documentos de la Organizacién;

c) Elaborar el Reglamento Internc y demaés instrumentos necesarios de caracter
general, y someterios a la Asamblea General para su aprobacién:

d) Formular los proyectos de reforma del Estatuto que creyere del caso vy
someter a la Asamblea General para su aprobacion;

e) Elaborar y poner en conocimiento por intermedio de su Presidente a2 la
Asamblea General &l presupuesto y plan anual de programas o actividades
para su aprobacion;

f) Utilizar con celo y responsabilidad los fondos de la Organizacién, asi como
de sus bienes muebles e inmuebles; siempre habra actas de entrega-
recepcion de todos los bienes de la Organizacidn y responderan por su mal
uso o pérdida atribuida a su negligencis;

g) Conformar comisiones que se requieran de entre los miembros y que deban
cumplir actividades de caracter especial, y que tengan relacion con el ambito
de accidn, fines y objetivos de la Organizacion;

h) Conocer y aceptar las renuncias voluntarias de los miembros y las
exclusiones por fallecimiento;

iy Conocer, resolver y sancionar, de ser el caso, sobre las faltas leves y graves,
previo el derecho al debido proceso;

i} Conocer y resolver sobre los requerimientos, denuncias y demas actos
generados por [os miembros o terceras personas;

k) Adoptar resoluciones transitoriamente sobre asuntos no contemplados en
este Estatuto hasta que se relina la Asamblea General, y ratifique o revoque
lo aprobado;

I} Receptar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacion
o negativa de la Asamblea General;

m) Rendir cuentas a sus miembros, a través de su Presidente, al menos una vez
por afio, por iniciativa propia o a peticion de dos miembros de la directiva o
de una tercera parte de |os miembros de la Organizacién. La rendicién de
cuentas se cumplira respecto del periodo de sus funciones aun cuando estas
hubieren finalizado,



n) Son respon'sab'l-es de sus actos frente a ia misma en los términos previstos
en la Constitucion y demas normativa legat; Y,

o) ]I.as Ic:lemr:is que le correspondan conforme al Estatuio y demas disposiciones
egales.

Art. 39.- La Directiva sesionara ordinariamente cada 90 dias en forma
obligatoria, la convocatoria la realizard el Presidente o dos directivos, previa
justificacion, por lo menos con 5 dias de anticipacion, sefialandose lugar, dia,
hora y orden del dia a tratar; v, sesionara extracrdinariamente cuando fuere
necesario siguiendo el procedimiento anterior.

Art. 40.- 5‘3! quérum para sesionar la Directiva y tomar decisiones validamente
sera la mitad més uno de sus miembros.

De cada reunién de ia Directiva debera elaborarse una acta que seré lefda a los
presentes para su aprobacion DENTRO DE LOS §0 MINUTOS POSTERIORES
A LA REUNION DE LA DIRECTIVA, contendra la firma del Presidente o de
quien haya presidido la reunién y del Secretario de la Directiva o quien haya
actuado en su reemplazo.

Art. 41.- Las resoluciones adoptadas por la Directiva se pondrdn en
conocimiento de la Asamblea General para su aceptacidn o negacion.

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
Art. 42.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE:

a) Ejercer Ia representacion legal, judicial v extrajudicial de Ja Organizacion;

b) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva,
con derecho a voz y voto; vy, sinc fuera miembro con derecho a voz de
acuerdo con el Art. 35 del presente estatuto;

c) Presidir ias sesiones ordinarias y extraordinarias de Asambleas Generales y
de la Directiva,

d} Cumplir y hacer cumplir ias disposiciones estatutarias y reglamentarias: asi
como las resoluciones de Asambleas Generales y de la Directiva;

€} Legalizar con su firma Ia correspondencia, actas y demas documentos de la
Organizacién conjuntamente con el Secretario:

f) Disponer al secretario la elaboracion de las convocatorias para las sesiones
de |a Directiva y/o de Ja Asamblez General;

g) Firmar las convocatorias para las sesiones de la Directiva y/o de Asamblea
General:

h) Suscribir conjuntamente con el secretario las actas de Directiva y/o de
Asamblea General, que seran leidas a los presentes para su aprobacidn
DENTRO DE L.OS SESENTA MINUTOS POSTERIORES AL TERMINO DE
LA ASAMBLEA GENERAL O DE LA DIRECTIVA;

i} Suscribir convenios, contratos o autorizar los egresos u obligaciones en los
montos en que esta autorizado:

1) Suscribir las comunicaciones que correspondan para la buena marcha de la
Organizacion;

K) Supervisar y controlar el movimiento econdmico de tesoreria; )

I) Girar y manejar la cuenta bancaria o de ahorros de la Organizacién,
conjuntamente con el Tesorero;



m) Elaborar el informe anual de actividades y presentarlo a consideracion de la
Asamblea General para su aceptacion o negacion;
n) Organizar conjuntamente con los integrantes de la directiva todos los actos y
eventos para cumplir con los fines y objetivos de la Organizacion,
o) Poner en conocimiento de la Asamblea General las solicitudes de ingreso de
nuevos miembros, para su aceptacién o negacion; v,
p) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 43.- En caso de ausencia del Presidente de la Organizacion, le subrogara el
Vicepresidente, con las mismas atribuciones y deberes hasta el término de su
periodo, 0 mientras dure dicha ausencia si fuere temporal.

Art. 44.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o de la Directiva,
con derecho a voz y voto; y, sino fuera miembro con derecho a voz de
acuerdo con el Art. 35 del presente estatuto,

b) Cumpliré las comisiones que se le encomiende; y,

¢) Las que le correspondan conforme al Estatute y demas disposiciones
legales.

Art. 45.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o de la Directiva,
con derecho a voz y voto; y, sino fugra miembro con derecho a voz de
acuerdo con el Art. 35 del presente estatuto;

b) Elaborar las actas de sesion de Directiva y/o de Asamblea General para
conecimiento y suscripcion de las mismas, conjuntamente con el Presidente;

¢) Elaborar las convocatorias para las sesiones de la Directiva yfo de la
Asamblea General;

d) Suscribir conjuntamente con el Presidente las actas de Directiva y/o de
Asamblea General, que seran leidas a los presentes para su aprobacién;

e) Dar el tramite correspondiente a las resoluciones de la Asamblea General y/o
de la Directiva, para su cumplimiento;

fy Certificar y conservar en orden, numerada, organizada, sistematizada,
cuidado y proteccién fodos los archivos y documentos; y cuando termine su
periodo entregar mediante la respectiva acta a su sucesor,

g) Llevar de forma organizada la némina de todos los miembros (fundadores-
adherentes-honorarios-incluidos-exciuidos) con los respectivos datos
personales (nombres y apellidos completos, nacionalidad y nomero de
documento de identificacion);

h) Las quele correspondan conforme al Estatuio y demas disposiciones legales.

Art. 46.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Directiva y/o de la Asamblea General,
con derecho a voz y voto; v, sino fuera miembro con derecho a voz de
acuerdo con el Art. 35 del presente estatuto;

b) Llevar en forma correcta la contabilidad e informar de la misma a ia Directiva
y/o a la Asamblea General;

c) Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes, siendo
responsable de los mismos conjuntamente con el Presidente;



d) Recaudar las cuotas/dinero que par cualquier concepto se hayan legalmente
resuelto y depositar en la cuenta bancaria que se hubiere aperturado para tal
efecto, méximo en 48 horas luego de Ia recaudacién;

e) Suscribir conjuntamente con el Presidente los egresos; seran civil y
penalmente responsables de aquellos que se hubieren hecho sin la debida
autorizacion;

f) Cancelar los vales, planilias, facturas y demas obligaciones de Ia
Organizacién, verificando los documentos de respalido; siempre gue
esfuvieren expresamente autorizados por el Presidente, ia Asamblea General
o el estatuto;

g) Presentar por escrito un informe completo del movimiento econémico y
situacion financiera en forma trimestral a la Directiva y anual o cuando se le
requiera a la Asamblea General;

h) Firmar los cheques y/o las papeletas de retiro en forma conjunta con el
Presidente;

i) Presentar mensualmente para el conocimiento de |a Directiva la nomina de
los miembros que estuvieren en mora del pago de sus cuotas ordinarias o
extraordinarias, para los efectos previstos en este estatuto;

J) Entregar con inventario a su sucasor todos los documentos que estan a su
cargo, previa acta de entrega- recepcidn; vy,

K} Lasque le correspondan conforme al Estatuto y demaés disposiciones legales.

CAPITULO I
DE LAS COMISIONES

Art. 47.- DE LAS COMISIONES: Con el fin de cumplir con el ambito de accidn,
fines y objetivos podra establecerse Comisicnes permanentes, temporales u
ocasionales, que serdn integradas por los miembros previc su aceptacidén. De
ser el ¢aso, para una mejor organizacion nombraran un coordinador y elaboran
informes de sus actividades para ser presentadas a Ia Directiva.

La Asamblea General podra nombrar una comisién especial para gue ejerza &l
control y supervision sobre el funcicnamiento y cumplimiento de las obligaciones
estatutarias, por lo que, se constituird como una fiscalizadora y control interno.

La Comisibn serd responsable de sus actos frente a la Organizacién en los
términos previstos en este Estatuto y demas normativa legal.

De igual manera, pueden ser integradas por personas voluntarias, previo ia firma
del documento que certifique gue su trabajo o actividades seran de voluntariado.

TITULOV
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
Art. 48.- PATRIMONIO SOCIAL: Constituye el Patrimonic Social de la
Organizacion y son fuentes de ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los
siguientes:

a) Las cuotas de ingreso o aportaciones ordinarias yfo extraordinarias
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legaimente aprobadas; cuctas que no son reempolsables; asi como las
recaudadas por las sanciones pecuniarias,

b) Los bienes gue adquiera a cualquier titulo;

c) Los bienes que sean donados y aceptados, debidamente inventariados;

d) Los recursos econdmicos que provengan de colectas, promociones y otras
actividades licitas que se realicen; y,

e) Lo que reciba a titulo gratuito de organismos de derecho privado, sean
nacionales o exiranjeros, para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

No constituye patrimonio social de la Organizacion las asignaciones
presupuestarias que reciba por parte del Estado para la suscripcién de
convenios, prestacion de servicios, gjecucion de proyectos u otros de naturaleza
similar, recursos susceptibles de control por los organismos competentes.

Art. 49.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Llos recursos
econdémicos/financieros serdn manejados con el mayor celo y puleritud por la
Directiva y la Asamblea General.

Anualmente la Directiva presentard un informe de los recursos existentes a la
Asamblea General; ademas hara una fiscalizacion sobre su manejo e inversion,
para el efecto, podra contratarse de ser necesario un profesional en Contabilidad
v Auditoria o carrera a fin, 0 en su defecto podra solicitar la colabaracion de algin
miembro de la Organizacion conocedor de la materia.

Art. 50.- E! balance contable cerraré el 31 de diciembre de cada afio, y sera
presentado por la Directiva a la Asamblea General dentro del primer mes del aio
siguiente para su aceptacion o negacion.

Art. 51.- Los bienes son indivisibles por fo que no pertenecen ni en todo ni en
parte a ninguno de los miembros, y no son susceptibles de reparto entre si, sino
que pertenecen totalmente a la Organizacidn; y seran utilizados dnica y
exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y objetivos contemplados en
el presente estatuto.

TITULO Vi
REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 52.- La Organizacion puede realizar reformas a su estatuto después de 4
afios de haber obienide la Personalidad Juridica, en Asamblea General
convocada para el efecto, con ¢! voto favorable DEL CINCUENTA PORCIENTO
MAS UNO DE L.OS MIEMBROS PRESENTES EN LA ASAMBLEA registrados
ante la autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones al momento
de aprobarse ias reformas.

TITULO VIl
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Art 53.- Los conflictos internos de la Organizacion seran resueltos utilizando el

dialogo y la conciliacion en Asamblea General, de no ser posible a través de este
mecanismo, sus miembros se obligan a concurrir a uno de los Cenitros de



Mediacion del domicilio de la Organizacion; v, de continuar ia controversia, a la
justicia ordinaria.

TITULO ViRl
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 54.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Organizacion
podra disolverse por ias siguientes causales: :

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General:
b) Por no registrar su directiva dos periodos consecutivos; Y,
¢} Por disposicion legal.

Art. 55.- DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA: Para que se resueiva
la disolucién de la Organizacién por decisién de sus miembros, ésta debera
aprobarse en Asamblea General convocada expresamente para dicho efecto,
con el voto de las dos terceras partes de la totalidad de los presentes, registrados
ante la autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones. '

En esta sesidn los miembros nombrarén un liquidador vy resolverén sobre el
destino de los bienes de la Crganizacién que no podrén ser objeto de reparic
entre los asociados mismos que deberan ser donados a otra entidad sin fines de
lucro; pudiendo pasar a una institucién de servicio social con fines anélogos. A
falta de una decisién de la Asamblea General, los bienes pasaran a poder del
Ministerio de Inclusidn Econémica y Social-MIES, a fin de que sean entregados
& ofra institucion de beneficenciz social.

La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien
asume la responsabilidad de realizar el informe existan o no bienes, en un
término no mayor de noventa dias y pondra a consideracion de la Asamblea
General para su aprobacién o negacion.

Los resuitados de la disolucidn vy fiquidacion se pondrén en conocimiento de 1z
Cartera de Estado a cuyo control esté sometida la Organizacion, a fin de que se
proceda a elaborar el Acto Administrativo de Disolucién y Liquidacién.

Art, 56.- DE LA DISOLUCION POR CAUSAL: La Carfera de Estado a cargo de
la Organizacion,

podra de oficic declarar la disolucién de la Organizacion, cuando hubiere

incurrido en las causales contempladas en €l presente Estatuto y normativa legal.
DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: La Organizecion como tal no podra intervenir ni desarrollar

actividades ¢ programas prohibidos por la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, ia ley, ef orden plblico, y demas instrumentos legales.

2 r.'l_-



SEGUNDA: En caso de recibir recursos presupuestarios del Estado, se
sometera a la supervisién de la Contraloria General del Estado y los procesos
de control que correspondan conforma la normativa legal aplicable.

TERCERA: La Organizacion se sujetara a la jegislacion nacional vigents, de
modo particular cumplira con las obligaciones contempladas en Iz Ley, vy se
someterd a la supervision de los respectivos Crganismos de Control del Estado.

CUARTA: Se entienden incorporadas al presente estatuto y forman parte del
mismo, las disposiciones de la Constitucion de la Replblica de! Ecuador, el
Cédigo Civil y deméas normativas dictadas por el Estado y el ente regulador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: El presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de
aprobacion por parte del Pueblos y Nacionalidades.

SEGUNDA: Una vez que sea aprobado el presente Estatuto y se haya otorgado
la Personalidad Juridica, se elegird a |la Directiva para el periodo que expresa el
Estatuto, dentro del plazo maximo de 30 dias, previa convocatoria & Asamblea
General, 1a misma gue sera enviada de forma inmediata para su registro en
Pueblos y Nacionalidades.

CERTIFICACION: Certifico que el presente Estatuto, fue leido, discutido y
aprobado por los miembros fundadores, en la ciudad de la Fundacion Yamaram
Tsawant, el 2 de octubre del 2024

Cristian Efréen Revelo Guallichico
Presidente de la fundacion YAMARAM TSAWANT

José Alberto Estrada 1 £ arofalo
Secretano-de la furdacion YAMARAM TSAWANT



Certificado

Registro Unico de Contribuyentes

Razén Social Nimero RUC
FUNDACION YAMARAM TSAWANT 1793228888001
Representante legal

* REVELO GUALLICHICO CRISTIAN EFREN

Estado Régimen Artesano

ACTIVO GENERAL No registra

Fecha de registro Fecha de actualizacién  Inicio de actividades
29/07/2025 No registra 29/07/2025

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
01/04/2025 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 2 / ORELLANA / ORELLANA -

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES NO NO

Domicilio tributario
Ubicacion geografica

Provincia: ORELLANA Cantén: ORELLANA Parroquia: INES ARANGO (CAB. EN
WESTERN)

Direccion
Calle: VIA AUCA Kilometro: 91 Referencia: A CINCO CUADRAS DE LA COMUNIDAD
KUNKUK

Medios de contacto

Celular: 0988894861 Celular: 0981952836 Celular: 0988412055 Email:
fundacionyamarantsawan@gmail.com Celular: 0979032825

Actividades econdmicas
* P85499401 - OTROS TIPOS DE ENSENANZA N.C.P.
* R93260901 - OTRAS ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO Y RECREATIVAS (EXCEPTO LAS DE

PARQUES DE ATRACCIONES Y PARQUES TEMATICOS) NO CLASIFICADAS EN OTRA PARTE,
INCLUYE LA GESTION DE ESTACIONES DE ESQUI, GALLERAS, PLAZAS DE TOROS, ETCETERA.

Establecimientos
Abiertos Cerrados

1 0

Obligaciones tributarias
- 2011 DECLARACION DE IVA

+ 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
* REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES Y DE COMPOSICION SOCIETARIA REBEFICS ANUAL
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#

Razén Social Namero RUC
FUNDACION YAMARAM TSAWANT 1793228888001

Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estan sujetas a cambios. Revise
periodicamente sus obligaciones tributarias en www.sri.gob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra
Cédigo de verificacion: RCR177491378791346
Fecha y hora de emisian: 30 de marzo de 2026 18:36
Direccion IP: 201,183.59,138

Validez del certificado: El presente certificado es vilido de conformidad a lo establecido en la
Resolucién No. NAC-DGERGCGC15-00000217, publicada en &l Tercer Suplemeanto del Registro Oficial
462 del 19 de marzo de 2015, por o gue no requiere sello ni firma por parte de la Administracién
Trinutariz, misma que o pueds verificar en la pagina fransaccional SRl en linea yfo en la aplicacion
SRI Mawil

2/2

www.sri.gob.ec




Ministerio de
Gobierno

CONSTANCIA DE REGISTRO

El Ministerio de Gobierne certifica que se ha registrado en la Plataforma SUIOS 2 Iz organizacian :
Nombre: FUNDACION YAMARAM TSAWANT
RUC: S/IN
Cédigo SUIOS: 0000144274
Institucion del Estado: Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacicnalidades
Documento: ACUERDO MINISTERIAL SGDPN-DRCPN-2025-0184-R
Domicilio: Calle: sin
Parroguia: INES ARANGO
Cantdn: ORELLANA
Provincia: ORELLANA
Representante: CRISTIAN EFREN REVELD GUALLICHICO
Representante Vigente Hastz: Domingo, 08 de abril del 2029

Ambito de Accién: Establecer con |a Funcién Ejecutiva v otras funciones del Estado. la ejecucion de politicas publicas que propendan al cumplimiento de la
Constitucién de la Republica en cuanta 2 la construccién del Estado plurinacional e intercultural.

Objetiva Principal: 1) Financiar y promover proyectos de cooperacion nacional e internacional al desarrollo, social, econémica, cultural y de convivencia
comunitaria de pueblos y nacionalidades. 2) Incentivar la recuperacién y revitalizacion de nuestro patrimonio cultural de pueblos y nacionalidades de
los territorios ancestrales. 3) Incentivar la participacion ciudadana en las diferentes actividades tendientes al desarrollo del pais y a su vez de pueblos v
nacionalidades.

Estado Juridico: Registrada

Fecha de Emisién: Viernes, 10 de abril del 2026

Firmado electrénicamente por:
LILIANA FERNANDA INCA QUEZADA
Director/a de Registro de Movimientos Sociales, Cultos, Creencia y Conciencia
Teléfono: 022-855866
atencion.suios@ministeriodegobismo.gob.ec
Certificado (LILIANA FERNANDA INCA QUEZADA): Serie 7TCECR53B4B631DD0 - VAlido hasta 04/09/2028 13:41
Decrete Ejecutivo No. 193 (2017-08-23): Disposicion General Segunda.- Certificacion de existencia legal.- El ministerio del ramo que storgs la personalidad juridica a
la erganizacién social es el competente para certificar la existencia legal de la misma. Decreto Ejecutivo No. 608 (2022-11-29); Articulo 2.- Transfiérase la competencia

de movimientos, organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religién, creencia y conciencia de la Secretaria de Derechos Humanos al Ministeric de
Gobierno.

Para consultar la informacian de esta Organizacién ingrese a:
httes:/seciedadeivil. gob.ec/directario






